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Art. 12 Este regimento estabelece as diretrizes e requisitos para disciplinar o processo de
sucessao do Diretor Superintendente do SERGUS, e serd conduzido sob a orientacdo e
supervisdo do Conselho Deliberativo, de acordo com as disposicGes legais e estatutarias.

CAPITULO | - INTRODUGAO

CAPITULO Il - PUBLICO ALVO
Art. 22 O presente regimento se aplica aos participantes do SERGUS.
CAPITULO Il - OBJETIVO

Art. 32 Este regimento tem como principal objetivo, estabelecer o processo sucessorio por meio
da defini¢cdo de critérios a serem observados no processo de sele¢do e contrata¢cdo do Diretor
Superintendente do SERGUS, de forma a assegurar a renovacao periddica e planejada da
composicdo do colegiado, preservando os valores e as competéncias essenciais da Entidade, e
estimulando a renovacado institucional, mediante processo seletivo amplamente divulgado
e transparente, sob a orientacdo e supervisdao do Conselho Deliberativo, com assessoria da
Comissdao de Elegibilidade, em cardter temporario, de forma a assegurar que os futuros
gestores tenham as competéncias necessarias para o desempenho de suas fungées.

CAPITULO IV — DA COMISSAO DE ELEGIBILIDADE

Art. 42 A Comissdo de Elegibilidade sera composta por 3 (trés) membros, escolhidos dentre
os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, vedada a participacdo de
integrantes da Diretoria Executiva, ainda que na condi¢ao de convidados.

Art. 52 Compete a Comissdo de Elegibilidade, assessorar o Conselho Deliberativo na
conducdo do processo seletivo, zelando por sua lisura, transparéncia e aderéncia as normas
aplicaveis.

Art. 62 Para cada processo seletivo, serd constituida a Comissao de Elegibilidade especifica,
com composicdo definida na forma do artigo 49, cuja atuagdo perdurara até a indicacao
formal do novo membro da Diretoria Executiva pelo Conselho Deliberativo, momento em
gue serd considerado extinta, dispensada qualquer formalidade adicional.

CAPITULO V — PREMISSAS GERAIS

Art 72 As premissas gerais visam nortear o processo de sele¢do do Diretor Superintendente do
SERGUS, submetendo-se ao Estatuto Social da entidade, devendo observar ainda:

a) O Processo de selegdo e contratacdo do Diretor Superintendente do SERGUS sera restrito aos
participantes dos planos administrados pela entidade.

b) Alinhamento com a legislacdo vigente, especialmente com as Resolugées CNPC n2s 35/2019,
39 e 49/2021 e a Resolugdo PREVIC n2 23/2023.
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c)Os candidatos devem atender aos requisitos exigidos para habilitacdo de Administrador
Estatutdrio Técnico Qualificado-AETQ, junto ao érgao regulador Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme estabelecido no artigo 15.

d) Principios da transparéncia, equidade, responsabilidade e prestacdo de contas.
e) Adocdo de critérios técnicos, objetivos, isondmicos e compativeis com as exigéncias legais.

Art. 8° O processo seletivo serd estruturado por meio de analise documental, com o objetivo
de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos.

Paragrafo unico: Os candidatos habilitados pelo Conselho Deliberativo serdo submetidos a
indicacdo da Patrocinadora Principal.

Art. 92 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes, a fim de prevenir
conflito de interesses e assegurar a lisura e integridade do processo, sé poderdo concorrer ao
processo seletivo da Diretoria Executiva, licenciando-se do cargo de conselheiro em até 5 dias
Uteis, apos a data da divulgacdo do Processo Seletivo, estendendo-se até a data de publicacdo
do resultado do certame.

CAPITULO VI — DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 O processo seletivo serd instaurado pelo Conselho Deliberativo, ressalvada a
hipdtese de instauracdo de processo de reconducdo, hipdtese em que se iniciard, o
processo de avaliacdo de reconducao.

Paragrafo unico: Concluida a avaliacdo e ndo havendo recomendacdo de reconducdo, o
Conselho Deliberativo devera instaurar o processo seletivo, assegurando a continuidade
administrativa.

Art. 11 O processo seletivo ocorrera a partir da andlise da documentacdo comprobatéria
dos requisitos previstos no artigo 15 deste Regimento.

CAPITULO VIl - DO MANDATO

Art. 12 O mandato do Diretor Superintendente observard o prazo, as condi¢des de recondugdo
e demais disposi¢des estabelecidas no Estatuto Social da Entidade, ao qual compete disciplinar
a matéria.

CAPITULO VIIl - METODOLOGIA DE ATRAGAO, AVALIACAO E ESCOLHA

Art. 13 O processo de selecdo e sucessado serd orientado de modo a promover a integridade
institucional, a preservagdao da cultura organizacional e a exceléncia na conduc¢do das
atividades da entidade, incluindo verificacdo de integridade, avaliagdo de aspectos do perfil
profissional e aderéncia a cultura organizacional, sendo que a metodologia utilizada para
atracdo e sele¢do, obedecera o disposto nos seguintes procedimentos:

| - Processo de atragao;
Il - Processo de avaliagao; e
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11l - Procedimentos de escolha.

Secdo | — Do Processo de Atragao

Art. 14 O processo de atracdo se dara por meio de divulgacdo nas redes de relacionamentos dos
patrocinadores dos planos de beneficios e sera restrito aos participantes do SERGUS, os quais,
deverdo atender os requisitos minimos obrigatérios, constantes no Estatuto Social e demais
disposi¢des dos Regimentos Internos da entidade, alinhados com a legislacdo vigente.

Secao Il — Do Processo de Avaliagao

Art. 15 A avaliacdo inicial dos candidatos inscritos serd realizada pela Comissao de Elegibilidade,
com base no disposto no artigo 82, com o objetivo de confirmar o cumprimento dos requisitos
técnicos exigidos e verificar a sua efetiva aptidao, considerando:

I - CondicOes para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional comprovada, de no minimo 03 (trés) anos, no exercicio de
atividade na area de investimentos nos ultimos 15 (quinze) anos.

b) Certificacdo especifica para profissionais de investimentos reconhecidas pela
PREVIC (ICSS, AMBIMA, ANCOR, etc.), adequada a funcdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ (Responsavel pela gestdo dos recursos da
ENTIDADE);

c) N&o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

d) Vinculacdo a Entidade na qualidade de Participante ou Assistido;

e) Formacdo de nivel superior;

f) Adimpléncia perante a Entidade;

g) Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

h) Reputacdo ilibada e inexisténcia de restrigdo decorrente de processo administrativo
ou judicial, conforme definido na legislagdo e normas em vigor;

i) Na&o ser considerada Pessoa Politicamente Exposta (PEP), conforme definido pela
legislacdo vigente; e

j) N&o ser cOnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de membro dos drgdos estatutarios
do SERGUS que estejam no exercicio de seu mandato.

Il - Capacidade Gerencial: Experiéncia minima de 03 (trés) anos em cargos de gestdo até
o terceiro nivel hierdrquico nao estatutario, exercidos nos ultimos 15 (quinze) anos.
Secao lll - Dos Procedimentos de Escolha

Art. 16 A Comissdo de Elegibilidade, apds analise documental, encaminhard ao Conselho
Deliberativo os candidatos pré-selecionados, de acordo com avalia¢do objetiva, para habilitacdo.

Art. 17 Os candidatos pré-selecionados pela Comissdo, serdo habilitados pelo Conselho
Deliberativo, que os submetera a indicagdo da Patrocinadora Principal, quando sera concluido o
processo.
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CAPITULO IX - DA RECONDUCAO

Art. 18 Na hipétese de recondugdo de membro da Diretoria Executiva ao cargo de Diretor
Superintendente, esta nao serd automatica, devendo observar processo formal, conduzido
pelo Conselho Deliberativo, com base em critérios objetivos de desempenho, integridade e
conformidade, e resultar de decisdo motivada, devidamente documentada.

§12 O processo de reconducdo podera ser instaurado de oficio pelo Conselho Deliberativo,
guando entender conveniente avaliar a continuidade do dirigente no cargo.

§22 Uma vez instaurado o processo de reconducdo, o Conselho Deliberativo devera,
previamente ao inicio da instrucdo, consultar o dirigente acerca de seu interesse na
continuidade no cargo, considerando-se encerrado o processo de reconducdo, com seu
consequente arquivamento, em caso de manifestacdo expressa de desinteresse, hipdtese
em que serdo adotadas as providéncias necessarias a instauracao de processo seletivo, nos
termos desta Politica.

8§32 O processo de reconducdo ndo exigird a constituicio de Comité de Elegibilidade, sendo
conduzido internamente pelo Conselho Deliberativo, que poderd, se julgar conveniente,
solicitar apoio técnico de areas internas do SERGUS.

§49 O dirigente avaliado apresentara Relatdrio de Resultados e Desempenho que demonstre:

| - Principais resultados alcangados e o impacto das a¢des realizadas no periodo;

Il - Cumprimento das obrigacdes do cargo e obediéncia as leis, ao Estatuto e as normas da
PREVIC;

Il - Melhorias implementadas na gestdo de riscos e nos controles internos;

IV - Manutengao da certificagdo profissional e participagdo em treinamentos;

V - Atuacdo ética e alinhamento institucional com a cultura do SERGUS.

§52 Concluida a andlise, o Conselho Deliberativo deliberara, em reuniao especifica, sobre a
recomendac¢do de reconducgdo, vedada qualquer forma de prorroga¢ao automatica do
mandato, devendo a decisdo ser fundamentada e constar em ata prépria.

CAPITULO X — DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.19 Compete ao Conselho Deliberativo, com o apoio da Comissao de Elegibilidade:

| - aprovar a minuta do Comunicado de Abertura de Vaga, que devera conter, no
minimo:

a) identificacdo do cargo em disputa e a duragdo do mandato;
b) os requisitos de participagdo, incluindo formacdo académica, experiéncia
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profissional, certificacdo e impedimentos;

c) as etapas do processo seletivo e os critérios de avaliacdo técnica, de
aspectos do perfil profissional e de integridade;

d) aforma, os prazos e o meio de inscricdo dos candidatos;

e) as orientagOes sobre a apresentacdo dos documentos comprobatérios e a
verificacdo de elegibilidade;

f) a metodologia utilizada e o papel da Comissao de Elegibilidade;

g) as hipdteses de desclassificacdo; e

h) as formas de divulgacdo dos resultados de todas as etapas no site
institucional do SERGUS e demais canais de comunicacdo das patrocinadoras.

Il - orientar e supervisionar a aplicacdo deste Regimento.

[Il — avaliar eventuais casos omissos ou situa¢cdes ndo previstas neste Regimento.

CAPITULO XI - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 Compete a Diretoria Executiva adotar todas as providéncias necessarias a execucao
do processo seletivo ora disciplinado, observadas as deliberacdes e orientacdes do
Conselho Deliberativo, especialmente:

| - dar apoio material ao Conselho Deliberativo, com imparcialidade e transparéncia
mediante procedimento regular e em conformidade com as normas aplicaveis;

Il - assegurar o fornecimento das informacgdes institucionais e documentais
necessarias a adequada execuc¢do do processo;

Il - providenciar a publicacdo do Comunicado de Abertura de Vaga, apds aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, no site institucional do SERGUS e demais canais de
comunicacgao internos e das patrocinadoras;

IV - garantir a transparéncia e a publicidade das etapas, prazos e resultados, conforme
as diretrizes aprovadas;

V - prestar suporte administrativo e logistico ao Conselho Deliberativo e a Comissdo
de Elegibilidade durante as etapas do processo; e

VI - adotar as medidas administrativas e contratuais decorrentes da deliberacdo final
do Conselho Deliberativo em conjunto com a Patrocinadora Principal, inclusive a
comunicagdo aos participantes e o envio de informagdes a PREVIC, quando cabivel.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva devera manter o Conselho Deliberativo informado
sobre todas as etapas do processo seletivo, garantindo a rastreabilidade e a integridade
documental de todos os atos praticados.

CAPITULO XIl — DO RESULTADO

Art. 21 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site institucional do SERGUS,
e demais canais de comunicagao internos e das patrocinadoras.

Art. 22 N3o cabera recurso de qualquer espécie no processo seletivo, seja por sua condugdo ou
por seu resultado.
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CAPITULO XIll - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 Este Regimento serd revisado sempre que houver necessidade de adequacao.

Art. 24 Os documentos e registros produzidos em decorréncia deste Regimento deverao ser

classificados, arquivados e

normas aplicdveis a gestdo documental,

estabelecidos.

em

conformidade com as

observados os prazos de guarda ali

Art. 25 Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao.
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