DEMONSTRACAO ATUARIAL
MIRADOR ENTIDADE: INSTIT’UTO BANESE DE SEGURIDADE SOCI’AL - SERGUS
PLANO DE BENEFICIOS: 2016001811 PLANO DE BENEFICIO SERGUS CD
MOTIVO: Encerramento de Exercicio DATA DA AVALIACAO: 31/12/2025 TIPO: DAS

ENTIDADE
Codigo: 2018 CNPJ: 15.582.513/0001-25

Sigla: SERGUS

Razéo Social: INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL - SERGUS

PLANO
Nome: PLANO DE BENEFICIO SERGUS CD
CNPJ: 48.307.634/0001-18 CNPB: 2016001811 Sigla: SERGUS CD
Situagao: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: Patrocinado
Modalidade: Contribuicdo Definida Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: FABRIZIO KRAPF COSTA
MIBA: 2481 MTE: 2481

Empresa: Mirador Assessoria Atuarial Ltda

INFORMAGOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 31/12/2025 Data da Avaliagao: 31/12/2025
Tipo: Demonstragdes Atuariais do tipo Simplificada Protocolo de envio da NTA: 2287741
Observagoées:

Encerramento de Exercicio

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS
Duration do Passivo (em meses): 120

Observagoées:

Duragao do passivo considerada é de 10 anos, em conformidade com o estabelecido no §1° do art. 52° da Resolugéo Previc
n°® 23/2023.

As Caracteristicas dos Beneficios sdo informag6es disponibilizadas pela Previc, e s6 podem ser alteradas diretamente
com este Orgado Regulador.

Beneficio: APOSENTADORIA

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

O PARTICIPANTE PODERA ESCOLHER A FORMA DO SEU RECEBIMENTO: A)RENDA MENSAL POR PERCENTUAL:
DETERMINADA PELA APLICAGAO DE UM PERCENTUAL ESCOLHIDO PELO PARTICIPANTE ENTRE 0,25% (VINTE E
CINCO DECIMOS POR CENTO) E 1,5% (UM E MEIO POR CENTO) SOBRE O SALDO TOTAL, COM VARIACAO EM
INTERVALOS DE 0,05% (CINCO CENTESIMOS POR CENTO), A SER PAGA ENQUANTO HOUVER RECURSO DA CONTA
SALDO TOTAL. B)RENDA MENSAL DE VALOR CONSTANTE DE VALOR MONETARIO FIXO, RESULTANTE DE UM
PERCENTUAL LIVREMENTE ESCOLHIDO PELO PARTICIPANTE, ENTRE 0,25% (VINTE E CINCO DECIMOS POR
CENTO) E 1,5% (UM E MEIO POR CENTO) SOBRE O SALDO TOTAL, COM VARIAGAO EM INTERVALOS DE 0,05%
(CINCO CENTESIMOS POR CENTO), A SER PAGA ENQUANTO HOUVER RECURSO DA CONTA SALDO TOTAL.




C)RENDA POR PRAZO CERTO, CALCULADA COM BASE NO SALDO TOTAL, RECALCULADO ANUALMENTE, EM
NUMERO FIXO DE COTAS, E PAGA PELO PRAZO DE NO MINIMO 5 (CINCO) E NO MAXIMO 30 (TRINTA) ANOS, COM
VARIACAO EM INTERVALOS DE 12 (DOZE) MESES, A CRITERIO DO PARTICIPANTE.

Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

AAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ SERA CONCEDIDA AO PARTICIPANTE QUE TENHA SE TORNADO TOTAL E
PERMANENTEMENTE INVALIDO E NAO ESTEJA RECEBENDO BENEFICIO DE APOSENTADORIA, INDEPENDENTE DO
CUMPRIMENTO DE QUAISQUER CARENCIAS. OS PARTICIPANTES OPTANTES POR BPD TAMBEM TEM DIREITO AO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. POREM, ELE NAO RECEBEM O BENEFICIO ADICIONAL DE RISCO
PAGO PELA COMPANHIA SEGURADORA. EM CASO DE INVALIDEZ DO PARTICIPANTE ATIVO, OU DO
AUTOPATROCINADO, O VALOR CORRESPONDENTE A 15 (QUINZE) SALARIOS DE CONTRIBUIGAO, PAGO PELA
COMPANHIA SEGURADORA CONTRATADA PELO SERGUS A TITULO DE INDENIZAGAO, SERA ADICIONADO AO
SALDO TOTAL.

Beneficio: BENEFICIO POR MORTE

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizacéo

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

APENSAO POR MORTE SERA CONCEDIDA AOS BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE OU ASSISTIDO QUE VIER A
FALECER, INDEPENDENTE DO CUMPRIMENTO DE QUAISQUER CARENCIAS. EM CASO DE MORTE DO
PARTICIPANTE ATIVO OU AUTOPATROCINADO, O VALOR DA INDENIZAGAO PAGA PELA COMPANHIA SEGURADORA
SERA CREDITADO AO SEU SALDO TOTAL. O VALOR DA RENDA MENSAL SERA RATEADO ENTE OS BENEFICIARIOS
E BENEFICIARIOS DESIGNADOS INSCRITOS, CONFORME O CASO, CABENDO AO CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)
A PARCELA CORRESPONDENTE A 60% (SESSENTA POR CENTO) DO BENEFICIO GERADO PELO SALDO TOTAL.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

13.009.717/0001-46 —

13.086.566/0001-20 —

13.180.351/0001-73 —

15.582.513/0001-25 —

Participantes Ativos: 622 Tempo médio de contribuicdo (meses): 45

Folha de Salario de Participagao: R$ 93.977.050,22 Tempo médio para aposentadoria (meses): 124

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: COTAS DO PATRIMONIO

Valor: COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 9,42

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13,42

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 8,47

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada do exercicio encerrado refere-se ao retorno esperado dos ativos do plano, sendo uma ponderagao
entre a taxa de juros do plano (4,25%) com a inflagéo esperada para o exercicio seguinte (4,96%), apurada através do
sistema de Expectativa de Mercado disponibilizado pelo BACEN em 27/12/2024. O ocorrido neste exercicio refere-se a
rentabilidade nominal obtida na gestado dos recursos do plano durante o exercicio de 2025.

Justificativa da EFPC:




Opta-se por manter o critério atual, visto que esta em conformidade com a caracteristica de Contribuicdo Definida do plano.

Opiniao do atuario:

Indicou-se a manutengéo da premissa, tendo em vista que faz parte da estrutura de funcionamento do plano.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Taxa Real Anual de Juros

Projecédo de Crescimento Real de Salario

Projecédo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Fator de Determinacéo Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Beneficio
Quantidade de beneficios concedidos: 16
Valor médio do beneficio (R$): 1.283,28
Idade média dos assistidos: 47

Beneficios concedidos

R$ 1.247.085,05

Contribuigao Definida

R$ 1.247.085,05

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.247.085,05

Beneficios a Conceder

R$ 51.916.912,92

Contribuigao Definida

R$ 51.916.912,92

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 25.542.180,95

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 26.374.731,97

Passivo Atuarial

R$ 53.163.997,97

Beneficios concedidos

R$ 1.247.085,05

Contribuigao Definida

R$ 1.247.085,05

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.247.085,05

Beneficios a Conceder

R$ 51.916.912,92

Contribuicao Definida

R$ 51.916.912,92

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 25.542.180,95

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 26.374.731,97

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura R$ 53.163.997,97




Finalidade

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

Nome da Fonte

Residuos SC Patroc

Recursos recebidos no exercicio

R$ 423.122,10

Recursos utilizados no exercicio

R$ 0,00

Saldo R$ 1.627.165,67
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) |Valor (R$) Valor (%) |Total em valores
R$ R$
Total de 7.379.174.12 R$ 0,00 6.643.007.15 R$ 14.022.181,27
Contribuigoes R$ R$
Previdenciarias 7.379.174,12| 18 RO e 6.643.007,15| %7 Rt izl
Normais = 7,85 R$ 0,00 0,00 = 7,07 R$ 14.022.181,27
7.379.174,12| ’ ’ 6.643.007,15| "’ et
Utilizacao de fundos |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagéo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2026

Participantes ativos do plano: 622

Tempo médio de contribui¢gdo do plano (meses): 45,00

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 124,00

Passivo Atuarial

R$ 53.163.997,97

Beneficios concedidos

R$ 1.247.085,05

Contribuicao Definida

R$ 1.247.085,05

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.247.085,05

Beneficios a Conceder

R$ 51.916.912,92

Contribuigao Definida

R$ 51.916.912,92

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 25.542.180,95

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 26.374.731,97

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) |Valor (R$) Valor (%) | Total em valores
R$ RS
Total de 7.379.174,12 R$ 0,00 6.643.007,15 R$ 14.022.181,27
Contribuicoes R$ R$
Previdenciarias 7.379.174,12| 78 RO BT 6.643.007,15| *07 R V22
Normais R$ 7,85 R$ 0,00 0,00 RS 7,07 R$ 14.022.181,27
7.379.174,12| "’ ’ ’ 6.643.007,15| ’ ’ ’ ’
Utilizacao de fundos |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinacéo de RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00
reserva

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano SERGUS (CD), foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade,
com data-base em 31/12/2025. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagbes da Entidade, estes
dados foram considerados adequados para o estudo.

Outros fatos relevantes:

PLANO DE CUSTEIO 2026

Custeio previdenciario:

-Contribui¢cdes normais (participantes ativos e autopatrocinados): percentuais definidos pelo participante de, no minimo 4%,
incidentes sobre o Salario de Contribuicdo do participante.

-Contribui¢des normais (patrocinadora): a Patrocinadora do plano contribui com valor igual ao da contribuicdo normal dos
participantes ativos, limitado a 8% do Salario de Contribuigéo.

-Contribui¢des voluntérias (participantes ativos e autopatrocinados): valor facultativo e eventual, livremente escolhido pelo
participante, observado o limite minimo previsto no Plano Anual de Custeio.

-Contribui¢cdo Adicional de Risco: valor obrigatério e mensal equivalente a 15 vezes o Salario de Contribuicdo de cada
participante multiplicado pela taxa de seguro, a qual varia de acordo com a idade.

Custeio administrativo:

-Taxa de carregamento: 8% das contribuigdes normais (participantes e patrocinadores) e das voluntarias (participantes) e 0,5%
dos beneficios concedidos de aposentados e pensionistas, pago paritariamente pelos patrocinadores.

-Taxa de administracdo: 0,11% a.a. dos recursos garantidores.

META ATUARIAL E RENTABILIDADE OBTIDA EM 2025

A rentabilidade nominal liquida, obtida pelo Sergus na aplicagéo dos recursos garantidores do plano de beneficios ao longo de
2025, foi de 13,43% contra uma expectativa de rentabilidade nominal liquida (“meta atuarial”) de 8,70%, o que, em termos
reais, representou obter 8,79% contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,25% ao ano estabelecida para
2025, tomando como indexador base, o IPCA. Sendo assim, verifica-se que a meta atuarial foi atingida no exercicio de 2025,
ficando a rentabilidade liquida obtida 4,73 pontos percentuais acima da meta atuarial estabelecida para o periodo.

BENEFICIOS A CONCEDER — SALDO DE CONTAS

Informamos que a contabilizagdo das parcelas dos saldos de conta dos participantes (beneficios a conceder) esta segregada
entre as seguintes contas:

Parcela Patrocinadores: R$ 25.542.180,95;

Parcela Participantes: R$ 26.003.878,09;

Parcela Portada de EFPC: R$ 370.853,88

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Dado que a modalidade do plano de beneficios é de contribuigdo definida, o principal risco esta relacionado ao nao alcance da
rentabilidade minima necessaria na aplicagdo dos recursos garantidores. Dessa forma, a rentabilidade obtida deve ser objeto
de constante acompanhamento.

FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (“Fundo de Sobras de Contribuigdes”) é constituido pela parcela
do Saldo de Conta de Patrocinadora né&o utilizada para concesséo do beneficio, portabilidade ou resgate de contribuigbes e
podera ser utilizado para reduzir as contribui¢gdes futuras da patrocinadora, conforme previsto no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado no parecer do atuario responsavel técnico pelo Plano CD.

PARECER ATUARIAL

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficios SERGUS CD, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em conformidade com os principios atuariais
aceitos internacionalmente.

RELATORIOS COMPLEMENTARES
- Parecer Taxa de Juros Plano SERGUS CD (MIRADOR 1714/2025);
- Parecer Atuarial Plano SERGUS CD (MIRADOR 0231/2026); e

- Relatdrio de Avaliagéo Atuarial (MIRADOR 0332/2026)@ /\/{’ A
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