g Instituto Banese de Seguridade Social

Regimento Interno do Comité de
Etica e Conduta

12 Versao
19 de dezembro de 2025
1/5
Avenida Augusto Maynard, 321
? - . Fone: (79) 2106-4500 @
19 andar Bairro Sao José ' https://portal b X .br/
g CEP. 49.015-380 — Aracaju-SE @ E-mail sergus.contato@banese.com.br R Gl el




g Instituto Banese de Seguridade Social

indice
CAPITULO | - DO OBJETIVO...cocueerreereeereeeessseesssessssesssssessssessssessssesessessssessssesssssessns 3
CAPITULO 11 - DA COMPOSICAD.......ccicuiirrierricnnisnresseesssesssesssesssesssessssessssssessssessaeses 3
CAPITULO 111 - DAS RESPONSABILIDADES........ceeevterereerssrrersssesesseessseesssesssssessssesssseses 3
CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES.......cueiieiericerinreseesressesssesssessessssesssssssssssessseses 4
CAPITULO V - DAS REUNIOES.......ccceeieeereeeeeeeeessesssssessseessssesessessssesessessssessssees sesssnes 4
CAPITULO VI - DAS OCORRENCIAS E SANCOES.........ccoveeuerneieeeseiineessressnesssessesssenes 4
CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS......c.eeeruriierirneeineiisnecsresssesssesssesssesssessssssssssssenses 5

Avenida Augusto Maynard, 321

2/5
? - . Fone: (79) 2106-4500 @
1° andar Bairro Sao José ' https://portal b X .br/
CEP. 49.015-380 — Aracaju-SE @ E-mail sergus.contato@banese.com.br el R s AN Bl




g Instituto Banese de Seguridade Social

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 12 O Comité de Etica e Conduta, doravante denominado “COETI”, tem por finalidade
orientar a interpretac3o e a aplicacdo do Codigo de Etica e Conduta, esclarecer duvidas, apurar
denuncias ou indicios de violacdo, recomendar as medidas cabiveis e propor, em conjunto com
a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, 6rgdao ao qual o Comité estad subordinado,
aperfeicoamentos e revisdes do Cédigo de Etica e Conduta.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 22 O COETI sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
todos Participantes do SERGUS, a serem indicados, em igual nimero, pelos empregados do
SERGUS, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo do SERGUS.

8§12 O mandato dos membros do COETI terd duracdo de 2 (dois) anos, sendo admitida(s)
reconducdo(Ges).

8§22 Os membros do COETI ndo receberdo remuneracdo adicional pelo exercicio dessa
atribuicao.

§32 O COETI terd um Coordenador, a ser escolhido entre seus membros efetivos na primeira
reunido realizada.

842 Em caso de vacancia de membro efetivo do COETI, na hipdétese de renuncia ou de
desligamento da Entidade, ou, ainda, por iniciativa da Diretoria Executiva, mediante justificativa
gue devera ser registrada por escrito e submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo, a vaga
deverd ser ocupada pelo respectivo suplente.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32 Os membros do Comité de Etica e Conduta tém as seguintes responsabilidades:

| - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do SERGUS;

Il - Garantir a privacidade e proteg¢do das pessoas avaliadas pelo Comité;

Il - Ndo participar de apuragdo em que figure como interessado pessoas com vinculo de
parentesco (até 32 grau) ou de amizade com pessoa investigada;

IV - Manter a confidencialidade quanto as apurag¢des de infragdes e ao teor dos respectivos
pareceres;

V - Proceder com discricdo nas apuracgdes que se fizerem necessdrias;

VI - Nao expor denunciantes perante os demais integrantes da Entidade;

VIl - N3o atuar de forma isolada sem consentimento formal do Comité de Etica e Conduta;

VIII - As consultas formuladas pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo deverdo ser
respondidas no prazo maximo de até 30 (trinta) dias;

IX - Encaminhar relatdrio conclusivo, mediante solicitacdo da Diretoria Executiva e/ou Conselho
Deliberativo, apds apuracao dos fatos analisados por este Comité;

X — Reportar a Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo, apds apreciacdo do Comité de
Etica e Conduta, as ocorréncias de fatos que julgarem inaptos de apuracio e julgamento;

Xl - O resultado da apuragdo, de oficio ou mediante representagdo de interessados, sobre
violacBes ao Codigo de Etica e Conduta, serd submetido a deliberagdo do Conselho Deliberativo;
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XII - Dirimir duvidas quanto a condugdo de processos e apuracao de denuncias, podendo solicitar
auxilio de assessoria juridica; e,

XIII - Atuar como mediadores nos impasses ocorridos em funcdo da falta de amparo nas normas
e recomendacdes contidas no Codigo de Etica e Conduta do SERGUS.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 42 Compete ao Coordenador do Comité de Etica e Conduta:

| - convocar e coordenar as reunides; e,
Il - representar o Comité de Etica e Conduta em reunides com a Diretoria Executiva e/ou
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 52 O Comité de Etica e Conduta reunir-se-a, extraordinariamente, no prazo maximo de até
15 (quinze) dias apds a formulacdo da consulta ou representagao por parte do interessado.

§12 O Comité de Etica e Conduta se reunird, também, por solicitacio da maioria de seus
membros.

§22 O qudérum para realizagdo das reuniGes é de 3 (trés) membros.

8§32 As discussGes e deliberacdes das reunides serdo registradas em atas e assinadas pelos
membros participantes do Comité de Etica e Conduta, imediatamente apds o seu término.

§42 A critério do Comité de Etica e Conduta podera ser solicitado apoio do Conselho Fiscal da
Entidade e, se necessdrio, a contratacdo de auditoria especializada ou auxilio de servigos ja
contratados pelo SERGUS.

CAPITULO VI - DAS OCORRENCIAS E SANCOES

Art. 62 A instauracao do processo de averiguagdo devera:

| - ter cardter confidencial e ter como objetivo a apuragdo da veracidade da denuncia e, se
confirmada, identificagdo das responsabilidades;

Il — a critério do Comité de Etica e Conduta, avaliar a possibilidade de afastamento dos
envolvidos por tempo indeterminado.

Art. 72 Serda assegurado ao acusado:

| - tomar conhecimento das acusagdes;

Il - direito a ampla defesa, podendo apresentar sua versdo para os fatos e seus argumentos de
defesa, perante o Comité de Etica e Conduta, dentro de um prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia da acusacdo que lhe foi imputada; e,

lll - apresentacdo de recurso junto ao Conselho Deliberativo, apds tomar conhecimento do
Relatdrio do Comité de Etica e Conduta, conclusivo pela infragdo e pela aplicagdo de penalidade,
dentro de um prazo de 3 (trés) dias corridos.
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Art. 82 O Comité de Etica e Conduta deve apresentar a Diretoria Executiva relatério conclusivo,
contendo:

| - a descricdo da ocorréncia, de forma clara e objetiva;

Il - a andlise e consideracdo sobre o fato ou ato, baseadas em provas;

Il - a definicdo individualizada das responsabilidades; e,

IV - as recomendacdes de providéncias, inclusive no sentido de impedir nova ocorréncia.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos neste regimento serdo submetidos a apreciacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 10 Compete a Diretoria Executiva propor a revisdo ou alteracdao do texto deste regimento,
no minimo anualmente, podendo ser revisado em periodo inferior caso seja pertinente,

devendo submeté-la a apreciacdo do Conselho Deliberativo para aprovacao.

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 19/12/2025.
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