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CAPITULO | — DA ENTIDADE E FINALIDADE

©

L

Art. 1°

Art. 2°

Sergus

Instituto Banese de Seguridade Social

O SERGUS - Instituto Banese de Seguridade Social, doravante
designada simplesmente SERGUS, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, instituida pelo Banco do
Estado de Sergipe S/A - Banese, com a adesao posterior de outras
patrocinadoras através de convénio. Tem por finalidade instituir e
administrar Planos Previdenciais, em favor de seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

O presente Regulamento estabelece disposicbes especificas
referentes ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA, com a finalidade
de instituir regras, normas e critérios para a gestao administrativa dos
planos administrados pelo SERGUS.
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CAPITULO Il - GLOSSARIO

Art. 3° As expressbes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste
regulamento terdo o seguinte significado:

l. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada previsto nos Planos.

I. Cisao de Planos: transferéncia de parcela do patrimonio (bens,
direitos e obrigacbes) de um plano de beneficios de carater
previdenciario para um ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario ja existentes ou constituidos para esse fim,
extinguindo-se o plano cindido no caso de transferéncia de
todo o seu patriménio (cisao total) ou mantendo-se no caso de
transferéncia parcial (cis&o parcial).

. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas da Entidade.

V. Critérios Qualitativos e Quantitativos: critérios que tornam as
informagdes relacionadas as despesas administrativas uteis
para os usuarios da informacdo, de forma a permitir, de
maneira confiavel, comparar e justificar as despesas realizadas
com os resultados obtidos e permitir a mensuracdo da
quantidade e qualidade dos gastos administrativos.

V. Despesas Administrativas: gastos realizados pelo SERGUS na
gestao dos planos administrados.

VI. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pelo
SERGUS, registrados no PGA, comuns a todos os planos de
beneficios.

VIl.  Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pelo

SERGUS, registrados no PGA, os quais, pela sua natureza,
sdo diretamente alocados ao respectivo PGA do plano a que
se refere a despesa.

VIIl. Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura
das despesas administrativas.

IX. Fontes de Custeio: recursos destinados ao plano de gestédo
administrativa para a cobertura das despesas administrativas

do SERGUS.
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Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca
apurada entre as receitas e as despesas da Gestéo
Administrativa, destinado a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pelo SERGUS na
administracdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma deste Regulamento.

Fusao de Planos: unido ou juncédo de dois ou mais planos de
beneficios ou PGA, dando origem a outro plano de beneficios
ou PGA, que Ihes sucedem em todos os seus direitos e
obrigacdes.

Gestao Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestao
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas
despesas sao geridos, parte de forma compartilhada e parte
segregada, sendo o saldo do fundo administrativo apurado
separadamente em cada plano de beneficios.

Incorporacao de Planos: absor¢do de um ou mais planos de
beneficios ou PGA por outro plano de beneficios ou PGA, que
assume todos os seus direitos e obrigagdes, ficando mantidas
as relagdes juridicas ja constituidas.

Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as
projecdes das fontes de custeio administrativo e das despesas
da gestdo administrativa para determinado periodo.

Participante: pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou
dirigente de Patrocinadora, adere aos planos de beneficios.

Patrocinadora: pessoa juridica regularmente constituida que
adere aos planos de beneficios, mediante celebracdo de
convénio de adesao aprovado pela autoridade governamental
competente, na forma da legislagdo vigente.

Plano de Gestdo Administrativa — PGA: ente contabil
constituido para registrar as atividades referentes a gestao
administrativa dos planos de beneficios, na forma deste
Regulamento.

Receita Administrativa: parcela de recursos que compde as
fontes de custeio.

Resultado dos Investimentos: rentabilidade auferida pela
aplicagao financeira dos recursos vinculados ao PGA.

©
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XX. Retirada de Patrocinador: operacao pela qual se encerra a
relagdo previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou
instituidor em relagcdo a EFPC e aos respectivos participantes
e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados.

XXIl. Segregacdo Real: alocacdo das despesas e/ou eventos
administrativos, diretamente ao plano de beneficios que os
demandou.

XXIl. Segregacdo por Rateio: distribuicdo das despesas e/ou
eventos administrativos, através de rateio entre os planos de
beneficios administrados pela Entidade.

XXIIl. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios, cujo valor
é transferido ao plano de gestdo administrativa.

XXIV. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicbes dos participantes e  assistidos, dos
patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos,
cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

XXV. Transferéncia _de  Administracdo: transferéncia do
gerenciamento do plano de beneficios de uma EFPC para
outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.
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Art. 4°

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

Sergus
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O SERGUS adotara a gestdo mista dos recursos administrativos no
PGA, significando que a destinacdo de sobras das fontes de custeio
em relacdo aos gastos administrativos, bem como a utilizagdo do
fundo administrativo serdo individualizados, ou seja, identificando os
planos de beneficios, enquanto o resultado dos investimentos, sera
de forma solidaria. O fundo administrativo sera contabilizado e
controlado em separado no PGA, demonstrando as variagdes e o
montante pertencente ao fundo de cada plano.

O SERGUS devera registrar nas demonstragdes contabeis dos
planos de beneficios a parcela equivalente a sua participacdo no
fundo administrativo registrado no PGA.

As receitas administrativas serdo segregadas na origem,
possibilitando registro no plano de Dbeneficios especifico,
caracterizando uma segregacao real, na forma deste Regulamento.

O resultado dos investimentos sera segregado entre os planos de
beneficios, na proporg¢ao do recurso garantidor.

A segregacédo das despesas administrativas relativas a aquisi¢ao de
ativos permanentes devera ser efetuada de forma mista, respeitadas
as regras deste regulamento.

A partir da segregacgao (real e por rateio) de todos os eventos
administrativos, o fundo administrativo sera constituido ou revertido,
de forma segregada, por plano de beneficios.

A contabilizagdo de todos os eventos administrativos devera ser
efetuada em demonstrativo contabil proprio, denominado Balancete
do Plano de Gestdo Administrativa. Apos apuracgao e registro do fundo
administrativo, devera ser evidenciada nas demonstracdes contabeis
de cada plano de beneficios a parcela equivalente a sua participacao
no referido fundo registrado no PGA.
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CAPITULO IV — FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administragao dos planos de beneficios geridos pelo SERGUS serao
repassados ao PGA pelos planos previdenciais.

Paragrafo Unico

De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa dos planos administrados pelo SERGUS sera dada
continuidade a formagédo do fundo administrativo, constituido por
sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e
nao utilizados em sua totalidade.

Art. 6° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do
SERGUS e dos planos por ele geridos poderdo ser as seguintes:

l. receitas da gestdo administrativa:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

taxa de administracao;
taxa de carregamento;

aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa
pelos patrocinadores e instituidores;

encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a
gestao administrativa;

doacodes;
dotagdes iniciais;
receitas diretas da gestdo administrativa; e

outras receitas da gestdo administrativa previstas na
planificacdo contabil padrdo aplicada as Entidades;

[I.  resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de
gestdo administrativa; e

[ll. utilizagcdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§1° As fontes de custeio administrativo de cada plano de beneficios gerido
pelo SERGUS serao propostas anualmente pela Diretoria Executiva
e submetidas a aprovagao do Conselho Deliberativo da Entidade e
serdo incluidas no orgcamento anual, devendo constar ainda no plano
anual de custeio definido atuarialmente.
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§ 2° Caso o Sergus venha a auferir receitas diretas da gestdo
administrativa, deve certificar-se de que s&o compativeis com o objeto
de administragcdo e execucao de planos de beneficios de carater
previdenciario, devendo identificar, avaliar, controlar e monitorar os
riscos envolvidos na celebragao de contratos que as originem.

©
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CAPITULO V - LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10

Art. 7° O Conselho Deliberativo é responsavel pelo estabelecimento dos
limites anuais por plano de beneficio, conforme determina a legislagao
vigente no que se refere as Entidades abrangidas pela Lei
Complementar n® 108/2001, os quais estardo dispostos no Anexo |
deste regulamento, que devera ser revisto anualmente, quando da
programacao orgamentaria.
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CAPITULO VI — DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 8°

Art. 9°

As despesas administrativas do SERGUS deverao ser realizadas em
conformidade com o Orcamento Anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

As despesas administrativas do SERGUS serdo alocadas a
administracao e aos respectivos planos de beneficios, na forma deste
regulamento.

SECAO | — CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 10

Art. 11

Na aprovagdo do or¢camento anual, o Conselho Deliberativo da
Entidade estabelecera critérios quantitativos e qualitativos que
norteardo as despesas administrativas, assim como as metas para os
indicadores de gestdo para avaliagdo dos gastos relativos as
despesas administrativas, com base em proposta definida pela
Diretoria Executiva.

A definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos para as despesas
do SERGUS devem observar as normas de governanga da Entidade
e tomara por base os seguintes aspectos:

l. os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario administrados;

[I.  as contribuicdes e os beneficios concedidos;

lll. a quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios de
carater previdenciario administrados;

IV. o numero de participantes e assistidos;
V. autilizacdo do fundo administrativo;
VI. as fontes de custeio administrativo; e

VIIl. aforma de gestédo dos investimentos.
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SECAO I — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 12 Na

demonstracdo das informacdes relacionadas as despesas

administrativas deverao ser observadas as seguintes caracteristicas
qualitativas:

Neutralidade - A elaboragdo do Or¢gamento anual ou plurianual,
se houver, sera orientada em premissas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Relevancia — As solicitacbes de novas demandas deverao ser
vinculadas a necessidades essenciais para o melhor
desempenho das atividades da Entidade.

Transparéncia e Comparabilidade — Adotar, sempre que possivel,
critérios uniformes ao longo do tempo para fins de
comparabilidade das informagdes, bem como fazer
acompanhamento peridédico do orgamento da Entidade com as
explicacbes das variacbes entre os valores orgcados e o0s
realizados.

. Eficacia e Eficiéncia — A Diretoria Executiva deve sempre envidar

esforcos para que as variagdes entre os valores orgados e
realizados ndo sejam significativas, sem comprometer a
seguranga e qualidade dos servigos prestados pela Entidade.

SECAO Ill — DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 13 O SERGUS adotara indicadores de gestdo administrativa para o
acompanhamento das despesas administrativas realizadas pela
Entidade.

§1°  Osi
.

ndicadores a serem acompanhados s&o os seguintes:
a taxa de administragao, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdenciario;

a taxa de carregamento, em relacéo:
a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuigdes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores e instituidores ou aos beneficios dos
assistidos;

Avenida Augusto Maynard, 321
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lll. as despesas da gestao administrativa em relagao:

13

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados;

c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario;

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;
V. as despesas com pessoal, em relagao:

a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V. aevolucao dos fundos administrativos; e

VI. a observancia ao limite de constituicdo do fundo compartilhado,
se for o caso, estabelecido por Resolucdo do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar.

§ 2° O resultado da avaliacado dos indicadores deve ser apresentado aos
conselhos, junto ao acompanhamento orgamentario.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo estabelecer os indicadores de
gestdo para acompanhamento e avaliagao objetiva da evolugao das
despesas administrativas, bem como reavaliar, com periodicidade
minima anual, as suas metas.

§ 4° O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB do
SERGUS devera manter atualizado o controle dos valores
utilizados/destinados do Fundo Administrativo e prestar informacdes
periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do
acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles
internos a conformidade em relagdo as normas.
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CAPITULO VII - POLITICA E RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

14

Art. 14 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a
legislacao vigente e a Politica de Investimentos especifica, elaborada
pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Art. 15 A distribuicdo dos rendimentos, oriundos das aplicagdes dos recursos
liquidos dos fundos administrativos, entre os planos de beneficios no
PGA, sera efetuada proporcionalmente ao recurso garantidor de cada
plano, aplicado mensalmente.

©
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CAPITULO VIIl - DA CONSTITUIGAO, MOVIMENTAGAO E AVALIAGAO DO
FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 16

Art. 17

Art. 18

O patriménio do PGA foi constituido pelos valores oriundos do Fundo
Administrativo, registrado em 31 de dezembro de 2009 no balango
patrimonial da Entidade, acrescidos ou subtraidos, a partir de 1° de
janeiro de 2010, das sobras ou insuficiéncias de custeio
administrativo, adicionado a rentabilidade auferida na carteira de
investimentos.

O Fundo Administrativo tem como objetivo dar cobertura as despesas
realizadas pelo SERGUS na administracao dos planos de beneficios
de carater previdenciario, na forma do seu regulamento, como
também:

l. Custear projetos de melhorias nos processos de gestdo e
reestruturacdo da Entidade, sem que impliquem aumento de
custos fixos do PGA;

[I. Custear despesas administrativas, quando os custos
administrativos do SERGUS forem comprovadamente
superiores as fontes de custeio do PGA; e

[ll. Custear praticas de fomento para criacdo de novos Planos
Previdenciais a serem administrados pelo SERGUS.

Visando garantir a gestdo administrativa da entidade, por meio de um
fluxo de recursos sustentavel capaz de assegurar a perenidade
administrativa dos planos de beneficios, os fundos administrativos
deverao ser avaliados individualmente por plano de beneficios a cada
exercicio, quando da avaliagdo atuarial, em convergéncia com a
projecao dos fluxos de recursos das fontes de custeio.

Paragrafo Unico

Em conformidade com a avaliagao prevista no caput, a Entidade
podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para os planos de beneficios, embasado em estudos
técnicos, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo do
SERGUS.
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CAPITULO IX - ORGAMENTO

16

Art.19 O orgamento das receitas e despesas administrativas, bem como das
aquisicdes de bens do ativo permanente, que compdem o PGA do
SERGUS, sera elaborado anualmente, segregado por plano de
beneficios e de forma consolidada.

Paragrafo Unico

O orcamento devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo até o
dia 31 de dezembro do exercicio anterior ao que se refere, com base
em proposta elaborada pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO X — ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

17

Art. 20 Os valores registrados no ativo imobilizado e intangivel serdo
custeados com recursos administrativos e contabilizados no PGA, na
forma deste Regulamento.

Art. 21 O SERGUS podera utilizar imével adquirido com recursos de plano
por ele administrado de modo que o PGA remunere mensalmente o
referido plano em valores calculados e revistos anualmente,
compativel com os valores de mercado do aluguel calculado,
considerando a area, o tipo de imovel e a localizagao, sendo que os
valores pagos ao plano de beneficios a titulo de aluguel serdo
computados como despesas.
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CAPITULO XI - OPERACOES TRANSITORIAS

18

Art. 22 Ocorrendo alguma das operagdes transitorias a seguir listadas, parte
do patriménio que compde o Fundo do Plano de Gestao
Administrativa — PGA podera ou n&o ser retirado do SERGUS. A
decisao para utilizacdo ou ndo de recursos patrimoniais do PGA,
diante dos referidos fatos, devera atender a legislagéo vigente e estar
devidamente fundamentada em estudos técnicos (atuariais, juridicos
e contabeis, no minimo), bem como aprovada pela Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo do SERGUS.

l. Transferéncia de administracdo de plano de beneficios;
IIl. Retirada de patrocinador;

lll.  Adeséao de novo patrocinador a um plano ja administrado;
IV. Criagao de novo plano de beneficios;

V. Extingdo de plano de beneficios;

VI. Fusao de planos de beneficios;

VIl. Cisao de planos de beneficios;

VIIl. Incorporacao de planos de beneficios.

©
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CAPITULO XIl - REGRAS DE FOMENTO
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Art. 23 O SERGUS podera buscar no mercado novos planos de beneficios,
por meio de empresas patrocinadoras e/ou instituidores, bem como,
atrair novos participantes para o Plano de beneficio administrado pelo
SERGUS a titulo de acao estratégica visando garantir a continuidade
da gestéo de planos de beneficios previdenciarios, propiciando ganho
de escala das despesas administrativas entre os atuais e novos
planos, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico

As fontes de custeio, previstas na legislagao vigente, para fomentar o
Plano de beneficio administrado pelo SERGUS e a prospec¢ao de
novos planos de beneficios deverdo ser definidas pela Diretoria
Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO XIil - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
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Art. 24 Cabe ao Conselho Fiscal o acompanhamento e o controle da
execugao orgcamentaria, bem como dos indicadores de gestdo das
despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e metas,
aprovados pelo Conselho Deliberativo, além dos critérios
quantitativos e qualitativos estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo Unico

O acompanhamento e controle a que se refere o caput devera ser
apresentado, no minimo, no relatério semestral de controles internos.

Avenida Augusto Maynard, 321 ,\2 Fone: (79) 2106-4500
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CAPITULO XIV — DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES
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Art. 25 O regulamento do plano de gestdo administrativa, o orgamento anual
e as informacodes detalhadas sobre as receitas e despesas realizadas
nos ultimos trés anos devem ser disponibilizados no sitio eletrénico
do SERGUS, observando-se os itens minimos necessarios
estabelecidos pela legislagao vigente.

Art. 26 O SERGUS devera incluir no Relatério Anual de Informacgdes a
analise comparativa dos dois ultimos exercicios, abrangendo:

l. o Plano de Gestdo Administrativa;

II. o Fundo Administrativo dos planos de beneficios;

[ll. o Fundo Administrativo compartilhado, se existente;

IV. as receitas da gestdo administrativa, especificando as diretas;

V. as despesas da gestdo administrativa, destacando as de
fomento e inovacao; e

VI. os indicadores de gestdo definidos para acompanhamento,
comparagao e controle.
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CAPITULO XV - APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO
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Art. 27 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do SERGUS
aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as alteragbes nao
poderdao, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos nos
normativos internos e externos da Entidade.
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CAPITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 28

Em caso de extingdo do SERGUS, os recursos administrativos
remanescentes, apdés o pagamento de todas as obrigagdes e ainda
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como
pessoa juridica, serao destinados aos planos de beneficios de forma
proporcional a participacdo nos Fundos Administrativos constituidos,
devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo do SERGUS.

Paragrafo Unico

Art. 29

Art. 30

Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigagbes do SERGUS, sera de responsabilidade dos
patrocinadores e/ou instituidores dos planos de beneficios, de forma
proporcional a participagao nos Fundos Administrativos, o custeio das
insuficiéncias, conforme devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo do SERGUS.

Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo do SERGUS.

Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do
SERGUS em 30/12/2009 e entrou em vigor a partir de 01/01/2010,
com sua 72 (sétima) atualizagao em 20/10/2025.
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=2
ANEXO |

INDICADORES DO PGA
CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO

Limites de Custeio Administrativo

Limite legal para Custeio Administrativo - Plano BD - 9% a.a. sobre a TAXA DE CARREGAMENTO
Limite Conselho Deliberativo - 6% a.a.

Limite legal para Custeio Administrativo - Plano CD - 9% a.a. sobre a TAXA DE CARREGAMENTO
Limite Conselho Deliberativo - 9% a.a.

TAXA DE CARREGAMENTO = Recursos Transferidos ao PGA
/ Contribuicdes Previdencidrias + Beneficios

TAXA DE CARREGAMENTO = Recursos Transferidos ao PGA
/ Contribuicbes Previdenciarias + Beneficios

%NIN DICADORES DO PGA

Indicador

Plano BD - Taxa de Carregamento
Plano BD - Taxa de Carregamento Percapta
Plano CD - Taxa de Carregamento

Plano CD - Taxa de Administragdo

Plano CD - Equivaléncia do Custeio
Admini: ivo de em Relagdo ao
Limite belecid Iho Delib:

pelo C

Plano CD - Taxa de Carregamento Percapta

Recursos Transferidos ao PGA / Contribuigdes
Previdencidrias + Beneficios

Recursos Transferidos ao PGA / Total de Participantes e
Assistidos

Recursos Transferidos ao PGA / Contribuigdes
Previdenciarias + Beneficios

Taxa dmini i dos i /| R
Garantidores
Custeio Admini: ivo dos / 9% das

Contribuigdes Previdencidrias + Beneficios

Recursos Transferidos ao PGA / Total de Participantes e
Assistidos

Consolidad(BD+CD) - Taxa de C;
Percapta

Transferidos ao PGA / Total de Participantes e
Assistidos

Limitada a 6% a.a da Taxa de Carregamento

RS 4.100,00

Limitada a 9% a.a da Taxa de Carregamento

Devera ser feita equivaléncia dos valores recebidos

em relagdo ao limite estabelecido pelo Conselho
Deliberativo

5,5% a.a.

RS 1.450,00

RS 3.200,00
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Indicador

C lidado - Desp Admini i / Total de RS 3.500,00
Participantes ot
e aoao . D AT - / R
Garantidores 0.60%
Plano BD - Desp Administrativas Consolidadas / 0,65%
Recursos Garantidores BD '
Plano CD - Desp Administrativas Consolidadas / —
Recursos Garantidores CD '
D Admini: ivas Ci i / Ativo Total 0,60%
Total de Despesas Administrativas

e lidado - Desp AR A Etio
Administrativo 18,00
Plano BD - Despesas Administrativas Totais / Fundo 20,00%
Administrativo BD s
Plano CD - Despesas Administrativas Totais/ Fundo 175,00%
Administrativo CD ’
D Admini: i Totais/ Despesas 100,00%
Administrativas Orgadas :
Despesas Administrativas / Receita da Gestdo

70,00%

Administrativa

%INDICADORES DO PGA

Indicador

Despesas com Pessoal / Receita da Gestdo Administrativa 40,00%
Despesas com Pessoal
Despesas com Pessoal / Despesas Administrativas 60,00%
e - d,° Fundo ol L. e'm Constituigdo do Fundo / Receita da Gestdo Administrativa 30,00%
relagdo a Receita da GestdaoAdministrativa
lugdo do Fundo Admini i Saldo Atual/ Saldo Anterior 9,50%

A andlise qualitativa para avaliagdo e comparagdo dos indicadores sera efetuada a partir do acompanhamento mensal dos valores or¢ados versus os realizados e a luz dos
critérios contidos no Regumento do PGA. Na analise quantitativa sera admitida oscilacdo de até 10% dos valores projetados. Quaisquer variagdes superiores a este percentual,
deverdo ser justificadas ao Conselho Fiscal , com reavaliagdo de critérios , visando maior aderéncia a peca orgamentdria 2026 e consequente melhoria no orgamento
subsquente. A taxa de administragdo(custeio de investimentos) do plano CD demonstra a impossibilidade de sua utilizagdo para efeito de limite anual,pela baixa
representatividade perante o limite de custeio administrativo do plano.
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