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Apresentacao

Em atendimento a Resolu¢do CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, alterada pela resolucao CNPC n° 02, de
03 de marco de 2011, assim como a Instrucao PREVIC n° 22, de 15 de abril de 2015, a Diretoria Executiva do
Instituto Banese de Seguridade Social — SERGUS, cumpre a obrigagdo de levar ao conhecimento dos seus
Participantes, Patrocinadoras e demais interessados as principais informagdes relevantes que permitam a analise
clara e precisa dos resultados alcangados pela Entidade ao longo do exercicio de 2018, frente aos objetivos
tracados, no ambito da situagdo financeira, atuarial e patrimonial dos planos. Nesse sentido, durante 2018, a
Entidade manteve-se firme no seu propdsito de buscar praticas de exceléncia no segmento de previdéncia
complementar fechada. Os resultados alcangados reforcam os efeitos da adogdo dos VALORES praticados por
todos que fazem o SERGUS, para o alcance da sua VISAO, com foco na MISSAQ: “Oferecer melhores condicdes
aos participantes para obtencdo de suplementacao financeira previdenciaria através da gestao eficiente dos seus
recursos”.

Mais do que uma exigéncia legal, o Relatério representa a transparéncia na prestacdo de contas da gestdo da
Entidade, compartilhando responsabilidades e conquistas, e acima de tudo a sensacao do dever cumprido.

O presente Relatorio abrange os temas mais relevantes das atividades desenvolvidas pelo SERGUS no curso do
ano de 2018, compreendendo: Governanga e Gestdo Corporativa, Gestdao de Investimentos, Gestdo de
Seguridade, Gestdo de T.I, Demonstracbes Contabeis, e ainda, os Pareceres do Atuario, dos Auditores
Independentes e do Conselho Fiscal, como também, a Manifestacdo do Conselho Deliberativo. O citado
Relatério esta disponivel em PDF no site do SERGUS www.banese.com.br/sergus.







Prezados Participantes e Patrocinadoras,

Ao longo do ano de 2018, foi possivel consolidar e implantar as agdes planejadas, traduzidas pelo
aperfeicoamento dos nossos padrdes de governanca e gestdo corporativa, alinhado a melhoria na qualidade
dos servigos oferecidos aos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras.

O ano de 2018, foi caracterizado pela lenta recuperacao da atividade econémica, elevado nivel de desemprego
e crescimento da informalidade, como também, manutencao da taxa de juros, controle da inflacdo e tensao
eleitoral, e ainda o segmento de agdes e cambio passou por fortes oscilacbes, mesmo assim, o SERGUS
conseguiu sob o aspecto econdmico-financeiro, alcancar uma rentabilidade anual de 9,95%, superando em
15,70% a meta atuarial de 8,60% a.a.. Como fruto desse desempenho, o Plano de Beneficios SERGUS Saldado -
PBSS obteve um superavit em 2018 de R$ 11,9 milhdes, que proporcionou a diminuicdo no Déficit Técnico
Acumulado na ordem de 25,1% (R$ 47,5 milhdes em 2017 para R$ 35,6 milhGes em 2018).

Cabe destacar em 2018, a disponibilizacdo do Novo Site e Portal Institucional com o objetivo de facilitar o
acesso as informagdes e proporcionar maior comodidade e praticidade, como também, colaborar na difusao
do conhecimento e interagdo com os participantes e a Entidade.

Outro ponto de evidéncia, foi a continuidade na venda do Plano de Beneficios SERGUS na Modalidade de
Contribuicao Definida — CD, com a realizacdo de campanhas especificas enfatizando suas vantagens,
essencialmente por ser um plano flexivel tanto na fase de acumulacdo dos recursos, quanto na fase de
recebimento dos beneficios que permite ao participante planejar mais adequadamente a sua aposentadoria.

Enfatizamos ainda, que foi publicado em 09.11.2018 a Portaria PREVIC N° 1.014/2018, onde a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou o processo de Saldamento Universal do Plano
SERGUS de Beneficio Definido — BD, cuja data base foi 30.11.2018 que culminou com a suspensdo das
contribuicdes normais a partir de dezembro de 2018 e proporcionou uma desoneracao dos participantes ativos
e das patrocinadoras que contribuiam com valores elevados, fechou o plano para novas adesdes e possibilitou
o ingresso desses no Plano de Contribuicdo Definida - CD, como também, mitigacdo de risco atuarial
decorrente da ndo afetacao da premissa de crescimento real de salario nos compromissos previdenciarios em
um Plano Saldado, e ainda, todos os participantes do Plano Saldado tiveram o valor seu beneficio calculado e
sera corrigido pela INPC.

Tudo isso foi fruto de uma gestéo séria, ética e comprometida com a satisfacdo dos nossos participantes.

Entendemos que iniciativas como essas, ajudam o SERGUS a manter maior transparéncia, junto aos seus
participantes, demonstrando seguranca, solidez e comprometimento na gestdo da instituicdo. Diante de tantos
momentos decisivos ao longo de seus mais de 38 anos de existéncia, o SERGUS demonstrou sua capacidade de
superagao e os resultados obtidos serviram para demonstrar que vale a pena manter a disciplina, a
perseveranca e o foco. Por isso, com acuracia e transparéncia, estamos prontos para superar os desafios de
2019 e oferecer ainda mais seguranga aos nossos participantes.

Agradecemos o apoio das patrocinadoras, a colaboracao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos, do Comité de Seguridade, da Comissdo Tri Participe e em especial, os funcionarios
do SERGUS pelo empenho, comprometimento e responsabilidade no desempenho de suas atividades, como
também, aos participantes pela confianga em nds depositada.

Diretoria Executiva




Governanca e
Gestao Corporativa




O Instituto Banese de Seguridade Social — SERGUS, entidade de previdéncia complementar fechada que
congrega funcionarios das patrocinadoras Banco do Estado de Sergipe S.A. — BANESE, Banese Corretora de
Seguros Ltda e Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese, além dos funcionarios da entidade, vem nos
Ultimos 04 (quatro) anos aprimorando seus processos, procedimentos e agoes, visando a adocao das melhores
praticas na ambiéncia da governancga corporativa. Para isso, atua de maneira transparente disponibilizando todas
as decisOes tomadas por seus gestores, no site do SERGUS, através do informativo “SERGUS em Destaque”,
comunicados, como também, por intermédio de reunides periédicas com seus érgaos de governanga,
participantes e patrocinadoras.

A estrutura organizacional de governanca é composta pelas seguintes instancias: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, e ainda, pelos Comité de Investimentos, Comité de Seguridade, Comité de
Etica e Conduta, Comité de Controles Internos, Compliance e Gestdo de Riscos e Comité de Diretrizes
Estratégicas, como também as demais unidades operacionais.

Durante o ano de 2018, o SERGUS envidou esforcos no sentido de aprimorar a sua estrutura de governanca,
gestdo de riscos, controles internos e compliance. A atividade de gerenciamento de riscos, devido as exigéncias
do 6rgdo regulador (PREVIC) e a sua complexidade, tem carater estratégico, razdo pela qual se mantém
constantemente aperfeicoada em suas metodologias.

O SERGUS com o intuito de proporcionar uma gestao eficiente dos seus investimentos, respeitando a relagao
risco/retorno, elabora suas Diretrizes Estratégicas visando estabelecer limites operacionais e procedimentos, com
a finalidade de mitigar a exposicdo a riscos, dentro dos limites admissiveis.

OPERACIONAL
CREDITO

LEGAL—)
TIPOS DE RISCOS ' TERCEIRIZAGAO

SISTEMICL\ IDENTIFICADOS

N ATUARIAL
LIQUIDEZ

MERCADO

No ambito de controles internos, gestdo de riscos e compliance a Entidade com o apoio da PFM Consultoria e
Sistemas deu continuidade ao projeto de redesenho de sua estrutura organizacional, cujo escopo consta a
revisdo dos processos e procedimentos através da aplicacdo do instrumento de auto avaliagdo e mapeamento
de processos. Além da adequacdo e atualizacdo do leque de normativos existentes, procedeu a elaboracdo de
novas Politicas Corporativas, Regulamentos, Manuais Decisérios e de Atribui¢cdes, como também a criacao de
comités visando assegurar a eficiéncia, efetividade, confiabilidade das informacbes geradas e cumprimento dos
normativos internos e externos.




Identificacao

Identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para analise posterior

Riscos Residuais
Riscos Secundarios

Acompanhar o comportamento
dos riscos no tempo e a adequacao
do nivel de exposicao existente

| Analise Qualitativa
Compreender a importancia do
risco através de escalas médias
de impacto e probabilidade

Planejamento de Respostas
Decidir como lidar com cada risco
considerando a tolerancia ou

aversao a riscos predominante

Analise Quantitativa
Investigar o impacto e efeitos do
risco com precisao numérica

Na opinido da consultoria o Instituto deve avaliar continuamente os riscos, adequando os controles levantados
aos tipos de riscos. Entendendo-se a gestao de riscos como um processo de continuas melhorias, os planos de
acoes sugeridos mitigariam as maiores exposi¢oes do Instituto.

Quanto a auditoria externa, atende aos principios que norteiam as exigéncias legais e atua de maneira que
preserva a sua independéncia.




Estrutura Valorativa

Missao

“Oferecer melhores condicdes aos participantes para obtencdo de suplementacdo financeira
previdenciaria através da gestao eficiente dos seus recursos”.

Visao
“Ser reconhecida como Instituicdo Previdenciaria que prima pela qualidade, sustentabilidade e tenha
elevado grau de satisfacdo junto aos seus participantes, patrocinadores e funcionarios”.

Valorgs

v Etica

v Transparéncia

v Sustentabilidade
4 Comprometimento

Organograma

CODEL
Conselho Deliberativo
COINV o COFIS Consultoria de Riscos,
Comité de Investimento ’ Conselho Fiscal vee- Controles Internos e

Compliance
COSEG e :
Comité de Seguridade .
T Consultoria Financeira

COETI
Comité de Etica e Conduta Diretoria Executiva

e Consultoria Juridica
COCIR . .
Comite de Controles Internos, SN .

Compliance e Gestdo de Riscos

CODES . feee Consultoria Atuarial
Comité Diretrizes Seed

DIREX

Estratégicas

DISUP
Diretor Superintendente

DISEG . DII?F'I '
Diretor de Seguridade Diretor Administrativo e

Financeiro

ASCOR
Assessoriade de Controladoria
e Gestdo de Riscos

GETIN GEAFI
Geréncia de Tecnologia da Geréncia Administrativa
Informagado e Financeira

GESEG

Geréncia de Seguridade

GEINV

Geréncia de Investimentos







Plano de Beneficios SERGUS na Modalidade de Contribuicao Definida (CD)

No Plano SERGUS CD os beneficios programados sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida
durante a fase de acumulacao e na fase de retorno o beneficio é definido a critério do participante tomando por
base o saldo total acumulado durante o periodo em que esteve na ativa.

Em 2018 o Plano teve 96 adesdes. A rentabilidade liquida foi de 6,25% a.a. contra uma expectativa atuarial de
rentabilidade nominal liquida anual de 8,78% (IPCA acumulado em 2018, de 3,75% a.a., acrescido da taxa real de
juros de 4,85% a.a.). Com a finalidade de proporcionar aos participantes maior tranquilidade e solidez nos
investimentos efetuados com as contribuigdes aportadas, a meta de rentabilidade para o exercicio de 2019 passa
a ser IPCA + 4,50% a.a.

Beneficios Ofertados:

Para os participantes:
e Aposentadoria;
e Aposentadoria por invalidez.
Para os beneficiarios:
e Pensdo por morte.

Quais as condi¢oes minimas para recebimento do beneficio?

Aposentadoria: Plano de Beneficios SERGUS
e 50 (cinquenta) anos de idade; de Contribuicao Definida - CD
e 60 (sessenta) Contribuicbes Normais, consecutivas e
ininterruptas ao Plano; g Sergus

e 10 (dez) anos completos de vinculo empregaticio com
a Patrocinadora; e

e rescisao do contrato de trabalho ou de vinculo de di-
recdo com a Patrocinadora.

Aposentadoria por Invalidez:
e Concessao de aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Pensao por Morte:
o Certiddo de obito.

A que beneficio o Participante e/ou o Beneficiario tera direito pagando a contribuicao adicional de risco?
O Participante e/ou o Beneficiario tera direito ao recebimento do beneficio por morte ou invalidez, cujo valor

correspondente a 15 Salarios de Contribuicdo, pago pela companhia seguradora contratada pelo SERGUS que
serd acrescido a sua conta Saldo Total.

#



https://www.banese.com.br/wps/wcm/connect/dd1236bd-d587-4ab0-9adc-6f63953a62ce/Cartilha%2Bdo%2BParticipante%2Bdo%2BPlano%2BCD.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=dd1236bd-d587-4ab0-9adc-6f63953a62ce

'_'g Quais as formas de recebimento do beneficio?
1

Por ocasidao do requerimento da aposentadoria, o Participante
podera escolher a forma do seu recebimento dentre as opcdes
abaixo:

e Renda Mensal por Percentual — determinada pela aplicagdo de
um percentual escolhido pelo Participante entre 0,25% (vinte e cinco
décimos por cento) e 1,5% (um e meio por cento) sobre o Saldo

Total, com variacdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto houver
recurso da conta Saldo Total; ou

e Renda Mensal de Valor Constante - de valor monetario fixo, resultante de um percentual livremente
escolhido pelo Participante, entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 1,5% (um e meio por cento)
sobre o Saldo Total, com variacdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga
enquanto houver recurso da conta Saldo Total; ou

e Renda Mensal por Prazo Certo - calculada com base no Saldo Total, recalculado anualmente, em ndmero
fixo de cotas, e paga pelo prazo de no minimo 5 (cinco) e no maximo 30 (trinta) anos, com variacdo em
intervalos de 12 (doze) meses, a critério do Participante.

Dos Institutos

Se o Participante se desligar da Patrocinadora, sem ter cumprido as condi¢cdes para recebimento da
aposentadoria, como fica sua situagao:

v Podera manter sua inscricao no Plano, optando pelo:

v Podera se desligar do Plano optando pela:

Autopatrocinio - o participante permanece vinculado ao plano, mantendo a sua contribuicao e
assumindo a da Patrocinadora; ou,

Beneficio Diferido por Desligamento - o participante deixa de
recolher as contribuicdes normais, assumindo apenas o valor
referente a contribuicdo administrativa.

Portabilidade - o participante transfere o Saldo Total para outro
Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada, desde que tenha se
desligado da patrocinadora e tenha cumprido o prazo de 03
anos de vinculacdo ao Plano; e,

Resgate - o participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora
recebe a titulo de resgate, mediante solicitacdo, 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, calculado na data
da cessacao do vinculo empregaticio, conforme tabela constante no Regulamento.







Reestruturacao do Plano SERGUS BD - Saldamento

O processo de Saldamento Universal do Plano SERGUS BD foi aprovado em 07.11.18 pela PREVIC através do
Parecer n° 656/2018 publicado no DOU em 09.11.18, onde, a partir do més dezembro/2018, houve o
fechamento do Plano para novas adesdes e a suspensdo da cobranca das ContribuicGes Normais. Com a
aprovacao desse processo o plano passa a ser denominado Plano de Beneficios SERGUS Saldado — PBSS.

A realizacdo do processo de Saldamento Universal do Plano SERGUS BD, teve como principal beneficio a
desoneracdo dos participantes em atividade, que contribuiam com altos valores, relativos a seus respectivos
salarios. Desta forma, espera-se reverter a tendéncia de desligamento dos participantes do plano, possibilitando
o ingresso desses no Plano de Contribuicdo Definida administrado por esta EFPC. Tal movimento representa um
duplo beneficio, em que o participante mantém um beneficio previdenciario vitalicio no Plano Saldado e ainda
tem a possibilidade de constituir novos beneficios no Plano de Contribuicdo Definida, e a Entidade mantém o
seu quadro de participantes, visando cumprir seu objetivo de oferecer cobertura previdenciaria aos
colaboradores de suas empresas patrocinadoras.

Para os assistidos do Plano BD, o saldamento universal apresenta pouco efeito pratico, tendo em vista que ja
percebem o beneficio programado de forma integral.

O Saldamento do Plano SERGUS BD nado cria novos compromissos previdenciarios para a Entidade. Pelo
contrario, a operagdo proposta visa a mitigacao de determinados riscos que podem, de uma forma ou outra,
afetar futuramente o equilibrio econémico e financeiro do plano de beneficios, dos quais destaca-se a premissa
de crescimento real dos salarios, que ndo mais afeta os compromissos previdenciarios do Plano Saldado, ja que
os beneficios sdo definidos em valor constante e atualizados anualmente pela variacdo do INPC.

Por fim, deve-se esclarecer que o Plano de Beneficios SERGUS Saldado - PBSS continua sujeito ao impacto dos

riscos biométricos (em especial, o risco de aumento da longevidade) e o risco financeiro de nado atingimento da
meta atuarial (taxa de juros real anual).

_



Empréstimos ao Participante

Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo do
SERGUS, por sugestdo da Diretoria Executiva, a partir de
outubro/2018, para as novas concessdes dos empréstimos,
houve ampliacao do prazo de 72 para 84 meses. O objetivo
da ampliacio do prazo foi alavancar a carteira e
proporcionar um aumento na margem consignavel para
Concessao de Empréstimos.

Desempenho Operacional dos Investimentos em 2018

No exercicio de 2018, o SERGUS permaneceu na
busca da melhoria do seu desempenho operacional,
no tocante a situacdo patrimonial e de solvéncia do
Plano de Beneficios Sergus Saldado. Como
consequéncia, o Plano de Beneficios Sergus Saldado
proporcionou um superavit de R$ 11,9 milhdes
contribuindo para reducdao do Déficit Técnico
Acumulado de R$ 47,5 milhdes (em 2017) para
R$ 35,6 milhdes (em 2018), (sem considerar o ajuste
de precificacdo de ativos). No acumulado do exercicio,
o PBSS, registrou uma rentabilidade anual de 9,95%,
frente a Meta Atuarial (INPC + 4,99%) de 8,60%, que
representa 116%  da Meta  Atuarial. O
Plano de Beneficios Sergus Saldado encerrou o ano
com um patrimonio total de R$ 793,8 milhdes e um
retorno anual de R$ 72,7 milhdes, sendo que 84,64%
foi oriundo do Segmento de Renda Fixa, cujo

patriménio corresponde a R$ 680 milhdes. As classes de
ativos que tiveram o melhor desempenho foram:
segmento de Renda Varidvel e segmento de
Empréstimos a Participantes, com rentabilidade de 1,99%
e 13,55%, respectivamente. O Plano de Beneficios
SERGUS de Contribuicao Definida — CD, acumulou ao fim
do exercicio de 2018, patrimonio de R$ 1,5 milhdo, com
rentabilidade anual de 6,25%, frente a Meta de
Rentabilidade (IPCA + 4,85%) de 8,78% e ao CDI de
6,42%, demonstrando a crescente evolugao patrimonial e
adesao dos participantes ao novo Plano da Entidade. A
Diretoria do SERGUS tem demonstrado seu empenho em
acompanhar de perto todas as alocagbes
financeiras, buscando trazer clareza e transparéncia aos
seus participantes e beneficiarios.

#




Novo Portal Institucional

& Acessibilidade OA ©A @sergus.contato@banese.com.br . (079) 21064500 & PORTAL DO PARTICIPANTE

g Sergus INICIO  OSERGUS~+ PLANOS<~ INVESTIMENTOS~ EMPRESTIMOS+ SERGUS INFORMA~ (*CONTATO~ Q

'CONHECA 0 PLANOZ;{HIIY(8Y é
' !

Existem diversos motivos para
voceé ter um plano de previdéncia
e o principal deles é o seu futuro!

Em 2018 langamos o Novo Portal Institucional do SERGUS, utilizando-se de um layout moderno e usual, que
permite aos usuarios o acesso rapido, facil, interativo, disponivel nas diversas plataformas para acessibilidade.
Além disso, o portal conta com novas funcionalidades como, graficos dinamicos, glossario, ddvidas frequentes e
um chat de atendimento para interacdo do participante com o SERGUS, para maior qualidade e
transparéncia das nossas informagdes disponibilizadas. O projeto foi desenvolvido a partir dos resultados
obtidos em pesquisas sobre usabilidade e arquitetura da informacao, onde todo o desenvolvimento foi
implementado pela prépria Entidade.

Capacitagoes SERGUS

O SERGUS montou um programa de capacitagdo em 2018. Neste ano,
contemplamos a participacdo nos principais eventos do segmento
Previdéncia Complementar: Congresso Brasileiro de Previdéncia
Complementar, Encontro dos Profissionais de Investimentos do Norte e
Nordeste — EPINNE, Encontro dos Profissionais de Beneficios do Norte e
Nordeste — EPB, Encontro Nacional de Comunicacdo, Relacionamento e
Educagdo Previdenciaria, Congresso Nacional dos Contabilistas das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, Comissdo
Nacional de Atuaria — CNA, Encontro Nacional de Tecnologia da
Informacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, dentre outros de menor porte. Estas acdes buscam contribuir para
melhoria da capacitacdo técnica e qualificacdo de todos os envolvidos no processo.

#




Eventos

15° Encontro de Aposentados e Pré-Aposentaveis — 07/06/2018

’\ﬁ-._,g/ Ao som da banda ‘Pavio do Forrd”, transcorreu o 15° Arrasta-Pé do
¢ N Instituto Banese de Seguridade Social (SERGUS), realizado em 07/06/2018,

na Associacdo Atlética Banese, em Aracaju. Cerca de 200 pessoas, entre
associados do Instituto e convidados, brincaram a valer no saldo decorado

]50 com bandeirolas e outros motivos das festas juninas. Vestindo trajes tipicos,
dezenas de casais dangaram quadrilha no saldo.

g %ﬁ"‘g Durante a festa, foi servido um tradicional café nordestino e sorteio de
brindes entre os participantes — dois televisores, microondas, dois balaios
com produtos juninos e outros presentes.

O evento contou com a presenga da superintendente do Banese Card, Livia
Meireles, a superintendente da Banese Corretora, Cristina Figueiredo, o
presidente da Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese (CASSE),
Marcos Jose dos Santos, o sécio diretor do GRUPPO Investimentos, Roberto
Pitta, entre outros.

142 Caminhada dos Aposentados e Pré-Aposentaveis - 15/12/2018

Com o objetivo de confraternizar incentivando a pratica de
habitos saudaveis, o Instituto Banese de Seguridade Social
(SERGUS) promoveu no dia 15/12/2018, no Clube do Banese
em Aracaju, a 142 Caminhada dos Assistidos e
Pré-Aposentaveis do Instituto.

O evento comecou com o acolhimento dos participantes,
sendo realizado o aferimento da pressao e distribui¢do dos kits.
- Antes de iniciar o trajeto pelas ruas dos bairros Coroa do Meio
e Atalaia, todos fizeram aquecimento com o professor de
* Educacéo Fisica Kadu.

Ap6s a caminhada, os participantes desfrutaram de um
delicioso café da manha e participaram de sorteios de brindes.




Cenario

Financeiro

Economico-




Cenario Economico-Financeiro

4

O ano de 2018 foi positivo para os ativos de risco. O Ibovespa rendeu na casa dos 15%, com uma volatilidade
alta ao longo do ano. O IMA-B 5+ (titulos publicos do Tesouro Nacional de longo prazo, atrelados a inflagdo)
apresentou uma rentabilidade proxima também dos 15%, mas com uma volatilidade bem menor se comparada
a da Renda Variavel. Em contrapartida, o CDI (juros pds-fixados) obteve um retorno préximo aos 6,5% no ano, o
que foi insuficiente para superar as metas atuariais das Entidades.

O ano de 2018 comecou com euforia nos mercados globais, com as principais bolsas do Mundo apresentando
rentabilidades positivas, algumas na casa dos dois digitos. Mas o otimismo durou pouco tempo. Em fevereiro os
investidores alteraram o humor, com o temor de um aumento mais forte dos juros americanos. No cenario
domestico tivemos o més de maio, com a greve dos caminhoneiros, o que afetou temporariamente a inflagao.
Tivemos como reflexo uma inflacdo elevada nos dois meses seguintes e uma exposicao da fragilidade do
governo brasileiro no tocante a como lidar com questdes institucionais. E no segundo semestre o quadro de
incerteza continuou com o cenario eleitoral brasileiro.

De forma resumida, considerando o cenario Nacional, as perspectivas sdo positivas, mas o ponto de partida
domeéstico € complicado. A Reforma da previdéncia € a mais urgente, porém a lista € longa (na pauta, questdes
como privatizacdes, reforma tributaria etc). No entanto, o Cenario de inflacdo segue muito benigno,
principalmente pela capacidade ociosa das empresas e alto desemprego.

Mas o Cenario externo segue desafiador. Temos o risco de o ciclo de crescimento dos EUA estar chegando perto
do fim. Tivemos também em 2018 a guerra comercial EUA-China, que teve efeito mais intenso do que o
esperado nos ativos de risco. Além disso, os indicadores de atividades na China e Europa vieram abaixo do
esperado.

Neste contexto, assim como em 2018, o ano de 2019 promete ser desafiador para as Entidades, considerando
um ambiente externo mais desfavoravel e com a necessidade do governo brasileiro dar prosseguimento a
aprovacgao de reformas estruturais. Somando-se a isso, o nivel atual dos juros no Brasil encontra-se em niveis
historicamente baixos, existindo a necessidade de buscar rentabilidade em ativos de risco para o atingimento da
meta atuarial.







Gestao de Seguridade

No final do exercicio de 2018, o mapa estatistico da quantidade de participantes nos Planos SERGUS,
demonstrava um total de 1.422 participantes no Plano de Beneficios SERGUS Saldado - PBSS e de 158
participantes no Plano SERGUS de Contribuicdo Definida - CD sendo distribuidas conforme quadros abaixo.

Plano de Beneficios SERGUS Saldado - PBSS

Ativo Cancelados Auxilio Doenca Aposentados Pensionistas Total
615 220 4 526 57 1.422
Plano SERGUS CD
. Cancelados
Ativo Total
Sem Resgate
155 03 158

Composicao dos Recursos Coletados e Despesas Previdenciais

Os quadros abaixo demonstram o total das contribuicbes arrecadadas dos participantes, assistidos e das

patrocinadoras, assim como as despesas ocorridas com pagamentos de beneficio durante o ano de 2018 por
Plano de Beneficios.

Plano CD

Composicao das Receitas Previdenciarias

(Contribuicoes)

Contribuicao de Ativos 457.640,31
Contribuicao de Patrocinadores 445.252,28

Contribuicao de Autofinanciados -

Sub-total 902.892,59
Outras receitas previdenciais 74.046,98
Total 976.939,57

_



Plano PBSS R$

Composicao das Receitas Previdenciarias

(Contribuicoes)
Contribuicdo de Ativos 7.328.953,07
Contribuicdo de Assistidos 5.048.586,48
Contribuicao de Patrocinadores 7.628.491,61
Contribuicdo de Autofinanciados 310.885,90

Contribuicdo Extraordinaria (Joia) -

Sub-total 20.316.917,06
Outras receitas previdenciais 831.200,93
Total 21.148.117,99

Composicao Das Despesas Previdenciarias

(Beneficios)
Aposentadoria Antecipada p/ Tempo de Contribuicao 3.378.490,64
Aposentadoria por Idade 287.656,90
Aposentadoria por Invalidez 1.509.337,75
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 25.992.919,03
Auxilio Doenca 173.657,52
Pensao por Morte 1.305.010,19
Peculio por Morte/Invalidez 340.868,78
Reserva de Poupanca 884.234,49
Portabilidade 47.171,49
Sub-total 33.919.346,79
Outras despesas previdenciais 184.353,34
Total 34.103.700,13

#




Premissas Atuariais
PLANO DE BENEFICIOS SERGUS SALDADO - PBSS

Hipoteses ou premissas atuariais sdo informagdes estatisticas sobre os participantes de um fundo de pensdo, a
partir das quais o atuario calcula e determina os recursos necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos
pelo Plano de Beneficios. As hipoteses atuariais abrangem dados relativos a expectativa de vida e tambéem
considera variaveis econdmicas, como a evolugdo salarial dos participantes ao longo da sua vida laborativa e a
taxa de retorno esperada para os investimentos do plano de beneficios, entre outras.

Os estudos de adequagdo das hipoteses (premissas) adotadas pelo Plano de Beneficios SERGUS Saldado - PBSS,
realizado em conformidade com a Instrucdgo PREVIC n° 23, foram apresentados e aprovados pelo Orgao
Colegiado da Entidade, conforme demonstrado abaixo.

Premissas Vigentes

Economicas / Financeiras

Taxa Real de Juros 4,92% a.a.
Fator de Capacidade dos Salario e INSS 98%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98%

Aposentados e Pensionistas: 15% das Contribuicoes
Normais realizadas por aposentados e pensionistas;
Participantes Ativos, em BPD e Autopatrocinados:
1% dos seus respectivos Beneficios Saldados,
cobrado mensalmente até que iniciem o
recebimento dos Beneficios Saldados;
Patrocinadores (para aposentados): 5,5% dos
Beneficios Saldados de aposentadoria dos
aposentados que patrocinam, o que equivale a
aproximadamente 36,6667% das Contribuicoes
Normais dos aposentados; Patrocinadores (para
participantes  ativos): paritario ao  custeio
administrativo dos participantes ativos, ou seja, 1%
dos seus respectivos Beneficios Saldados.

Plano de Custeio Vigente

Taxa de Administraciao 0%
Taxa de Crescimento Real Salarial 2,15% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Beneficios Nula

Biométricas

e _ _ [»)
Mortalidade Geral Tabua BR-EMSsb-v.2015 Desagravada em 10%, por

sexo
Entrada em Invalidez Tabua TASA 1927
Mortalidade de Invalidos Tabua AT-83 (IM), por sexo
Rotatividade (Turnover) Nula
Entrada de novas geragoes Nula

Beneficios a conceder: familia meédia, modelo
Mirador, com os seguintes parametros: Homem 4
anos mais velho do que mulher e 80% do grupo
casado. Beneficios Concedidos: familia efetiva.

Estrutura Familiar







Gestao de Investimentos

A Gestdo dos investimentos do SERGUS possui como foco principal a preservacao de capital, minima exposicdo a
ativos de risco, diversificagdo e busca sempre ativos com taxas esperadas de retorno que fagam frente a sua meta
de rentabilidade. Atualmente, a Entidade possui uma estratégia de risco das aplicagdes financeiras mista, em que
parte dos recursos, 71,30% encontra-se sob a gestdo da carteira propria e 28,70% sob a gestao terceirizada. No
entanto, o SERGUS sempre acompanha, monitora e controla de forma continua todos os recursos obtidos pela
gestdo terceirizada de forma integral.

Nesse sentido, como perspectiva de investimentos para o exercicio de 2019, o direcional segue apontado no
estudo de ALM, que possui como principal objetivo obter uma carteira 6tima de ativos que fornega: (i) O
cumprimento dos objetivos atuariais; (ii) Liquidez adequada a carteira; (iii) Geracao de resultados compativeis em
termos de risco e retorno.

Informacoes Financeiras

O Plano de Beneficios Sergus Saldado rentabilizou no ano 9,95%, frente a Meta Atuarial de 8,60%, ao CDI de
6,42% e ao Ibovespa de 15,03%. Os principais fatores que contribuiram para o atingimento da meta estabelecida
para o plano foram: O Segmento de Renda Variavel, cujo desempenho no ano foi positivo em 11,99%, com
destaque para os fundos de investimentos em a¢des que apresentaram um retorno de 18,52%. Ja o Plano Sergus
CD rentabilizou no ano 6,25% frente a Meta de Rentabilidade de 8,78%. O plano CD possui investimentos no
segmento de Renda Fixa e este, em 2018, foi prejudicado pela queda da taxa DI, que encerrou o exercicio em
6,42%, desfavorecendo o atingimento da meta estabelecida para o plano.

Em %
27,54 26,86
11,77
9,95 9,95
8,08 8,78 8,60
7,33 7.16
6,25 6,42
SERGUS CD META DE RENT. SERGUS BS META ATUARIAL CDI IBX IBOVESPA
CcD PBSS
m2017 m 2018

#




Rentabilidade por Gestao

No gréafico abaixo, demonstramos a rentabilidade do Plano de Beneficios Sergus Saldado - PBSS, do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA e do Plano SERGUS CD. O Plano de Beneficios Sergus Saldado obteve rentabilidade

no exercicio de 2018 de 9,95%, ja o Plano de Gestdo Administrativa conseguiu uma rentabilidade 5,52% e o
Plano CD registrou rentabilidade de 6,25%.

Em %

11,77

9,95
8,98

8,08

6,25
5,52

PBSS PGA cD
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Demonstrativo de Investimentos

Em dezembro/2018, o total de ativos de investimentos dos planos administrados pelo Sergus foi de R$ 799
milhdes, um crescimento de 57 milhdes quando comparado ao volume de 742 milhdes em dezembro/2017. A
maior concentragao dos recursos continua no segmento de Renda Fixa com 686 milh&es, equivalente a 85,78%
do recurso garantidor.

Plano de Beneficios SERGUS Saldado

Os investimentos do Plano de Beneficios Sergus Saldado no ano de 2018 totalizaram um montante de R$ 793
milhdes, que equivale a um crescimento de 55 milhées quando comparado ao volume de 738 milhdes em
dezembro/2017. A maior concentragcdo dos recursos continua no segmento de Renda Fixa com 680 milhdes,
equivalente a 85,67% do recurso garantidor.

Na sequéncia apresentamos tabela com a composicdo dos investimentos por segmento, sua concentracdo em
relagdo ao recurso garantidor, e ainda descricdio da administracdo terceirizada e prépria com posicdo em
dezembro/2017 e dezembro/2018.

Composicao por Segmento

Segmentos Dezembro/2017 Garaltlet:;;iz: (%) Dezembro/2018 Garaiet?:;sr::: (%)
Renda Fixa 635.156.650,23 89,41 680.063.200,29 85,65
Renda Variavel 40.856.614,10 2,84 48.083.844,98 6,06
Investimentos Estruturados 20.597.140,05 2,32 23.709.350,32 2,99
Imoveis 32.792.006,71 4,33 31.962.741,67 4,03
Outros Realizaveis 0,00 0,00 1.405,70 0,00
Empréstimos a Participantes 8.989.374,49 1,15 10.009.806,84 1,26
Total de Investimentos 738.391.785,58 100,05 793.830.349,80 99,98
Disponivel 9.149,27 0,00 347.288,40 0,04
Exigivel Operacional (102.005,21) (0,05) (183.479,88) (0,02)

Total dos Recursos Garantidores 738.298.929,64 100,00 793.994.158,32 100,00




Gestao de Investimentos

Gestao Terceirizada

Fundos de Investimento Exclusivos

Fundos de Investimento Renda Fixa

Fundos de Investimento Multimercado - Néo Estruturados
Fundos de Investimento Multimercado - Estruturados
Fundos de Investimento em Acdes

Total de Gestao Terceirizada

Gestao Propria

Dezembro/2018

Dezembro/2018

171.000.078,34

152.211,31

23.709.350,32

32.978.075,48

227.839.715,45

Gestao

Terceirizada (%)

75,04
0,07
0,00

10,41

14,48

100,00

Gestao

Terceirizada (%)

Total de

(%)

Investimento

21,54

0,02
0,00
2,99

4,15

28,70
Total de

(%)

Investimento

Titulos do Governo Federal - NTN-B

Titulos Privados - LFs

Acles

Iméveis

Contas a Receber - Iméveis
Empréstimos a Participantes
Total de Gestao Propria

Total de Investimentos

402.953.282,83
105.957.627,81

15.105.769,50
31.962.741,67

1.405,70
10.009.806,84

565.990.634,35
793.830.349,80

Gestao Terceirizada por Gestor

Bozano Gestdo de Recursos Ltda.
FAR - Fator Administracdo de Recursos Ltda.
Novero Agentes Autonomos de Investimento Ltda.

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Oceana Investimentos Adm. de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

Studio Investimentos Administradora de Recursos Ltda.

Icatu Vanguarda Gestao De Recursos Ltda.

Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.

SulAmérica Investimentos Gestora de Recursos S.A

Total de Gestao Terceirizada

Dezembro/2018

52.346.617,45
57.931.028,41
60.722.432,48
152.211,31
14.628.011,69
18.552.091,45
4.740.135,49
6.207.006,05
12.560.181,12

227.839.715,45

71,19
18,72
2,67
5,65
0,00
1,77
100,00

Gestao
Terceirizada
(%)
22,97

25,43
26,65
0,07
6,42
8,14
2,08
2,73
5,51

100,00

50,76

1

3,35
1,90
4,03
0,00
1,26

71,30
100,00

Total de
Investimento

(%)

6,60
7,30
7,65
0,02
1,84
2,34
0,60
0,77
1,58

28,70

_



Rentabilidade Plano de Beneficios SERGUS Saldado

Segue abaixo tabela com as informacdes referentes a meta atuarial do Plano de Beneficios Sergus Saldado, os
indices de referéncia por segmento dos ativos estipulados na politica de Investimentos e a rentabilidade bruta
estimada e liquida dos ativos do Plano.

Rentabilidades - 2018 em %

indices de -
Segmentos Am:tr?al Referencia Bf:tgt::tlil:::gae » Rentabilidade**
(PI PBSS 2018)
Renda Fixa INPC + 4,99% 8,60 10,08 9,82
Renda Variavel Ibovespa 15,03 13,46 11,99
Investimentos Estruturados INPC +7% 10,67 713 6,40
INPC +4,99% a.a.
Imoveis INPC 3,43 11,29 11,29
Empréstimos a Participantes INPC + 4,99% 8,60 13,55 13,55
PBSS INPC +4,99% 8,60 10,28 9,95

* Rentabilidade bruta estimada sem abater os custos diretos e indiretos inerentes aos fundos de investimentos.

** Rentabilidade liquida contemplando os custos diretos e indiretos inerentes aos fundos de investimentos.
Despesas da Gestao dos Investimentos

Apresentamos a seguir as tabelas com as despesas de investimentos do Plano de Beneficios Sergus Saldado
divididas entre a gestdo terceirizada (fundos de investimentos) e a gestdo prépria (titulos mantidos na carteira
propria, administrados pelo SERGUS).

Despesas da Gestdo de Investimentos - 2018

Gestao Terceirizada Valor Gestao Propria

Taxa de Administracao 1.255.716  Taxa de Administracdo -
Taxa de Custddia 53.353  Taxa de Custodia 262.175
Taxa de Performance 188.261  Taxa de Performance -
Auditoria 14314  Auditoria -
CETIP, SELIC e CBLC 28481  CETIP, SELIC e CBLC 68.709
Corretagens 211.018  Corretagens -
Outras despesas 248.420  Outras despesas

16.124

Total de Despesas Gestao Terceirizada 1.999.562 Total de Despesas Gestao Propria 347.007

Total de Despesas 2.346.569

#




Plano de Gestao Administrativa - PGA

No ano de 2018, o total dos investimentos pertencentes ao plano de Gestdo Administrativa PGA foi de R$ 4,58
milhdes, um crescimento de 1,09 milhdo quando comparado ao volume de 3,49 milhées em dezembro/2017. O
total dos recursos continua no segmento de Renda Fixa.

Na tabela abaixo demonstramos a composi¢ao dos investimentos por segmento, sua concentracdo em relagdo
ao recurso garantidor, e ainda descricdo da administracdo terceirizada com posicdo em dezembro/2017 e
dezembro/2018. RS

Composicao Por Segmento

Recursos Recursos
Dezembro/2017 Garantidores Dezembro/2018 Garantidores
(%) (%)
Renda Fixa 3.494.466,65 100,00 4.588.544,80 100,03
Total de Investimentos 3.494.466,65 100,00 4.588.544,80 100,03
Disponivel 99,49 0,09 766,85 0,02
Exigivel Operacional (3.782,27) (0,09) (2.352,15) (0,05)
Total dos Recursos Garantidores 3.490.783,87 100,00 4.586.959,50 100,00

Gestao de Investimentos

Gestao Terceirizada Dezembro/2018 (R$) Terc:?;:sztaac;; %) Inves-:ic::aeln(:(e)s %)

Fundos de Investimento Renda Fixa 4.588.544,80 100,00 100,00
Total de Gestao Terceirizada 4.588.544,80 100,00 100,00
Total de Investimentos 4.588.544,80 - 100,00

Gestao Terceirizada por Gestor

Gestao Total de
L Dezembro/20181(R3) Terceirizada (%) Investimentos (%)
Bozano Gestdo de Recursos Ltda. 4.588.544,80 100,00 100,00
Total de Gestao Terceirizada 4.588.544,80 100,00 100,00

Rentabilidade do Plano de Gestao Administrativa - PGA

Segue abaixo tabela com as informacdes referentes aos indices de referéncia por segmento dos ativos
estipulados na politica de Investimentos e a rentabilidade bruta estimada e liquida dos ativos do Plano de
Gestdao Administrativa.

Rentabilidades - 2018 em %

Segmentos indices de Referéncia (PI PGA 2018) Rentabl! [26E Rentabilidade **
Bruta Estimada *
Renda Fixa 6,56 5,52
100% do CDI 6,42
PGA 6,56 5,52

* Rentabilidade bruta estimada sem abater os custos diretos e indiretos inerentes aos fundos de investimentos.
** Rentabilidade liquida contemplando os custos diretos e indiretos inerentes aos fundos de investimentos.

_



Despesas da Gestao dos Investimentos

A seguir serao apresentadas as tabelas com as despesas da gestdo terceirizada de investimentos do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA.

Despesas de Gestao de Investimentos - 2018

Gestao Terceirizada Valor (R$)
Taxa de Administracao 23.765,26
Taxa de Custddia 3.154,47
Taxa de Performance 0,00
Auditoria 14.328,01
CETIP, SELIC e CBLC 2.950,08
Corretagens 0,00
Outras despesas 3.402,23
Total de Despesas da Gestao Terceirizada 47.600,05
Total de Despesas 47.600,05

Plano de Contribuicao Definida - CD

No ano de 2018, o total dos investimentos pertencentes ao plano Sergus de Contribuigdo Definida CD foi de R$
1,5 milhdo. O total dos recursos esta aplicado no segmento de Renda Fixa.

Na tabela abaixo demonstramos a composicdo dos investimentos por segmento, sua concentracao em relacao
ao recurso garantidor, e ainda descricdo da administracdo terceirizada com posicdao em dezembro/2017 e
dezembro/2018.

RS

Composicao Por Segmento

Segmentos Dezembro/2017 Garaiet?:;izz %) Dezembro/2018 Garati?:;i:: (%)
Renda Fixa 571.359,23 0,00 1.575.773,81 99,99
Total de Investimentos 571.359,23 0,00 1.575.773,81 99,99
Disponivel 341,80 0,00 286,20 0,03
Exigivel Operacional (106,31) 0,00 (220,91) (0,01)
Total dos Recursos Garantidores 571.594,72 0,00 1.575.839,10 100,00

#




Gestao de Investimentos

Gestao Terceirizada Total de Investimentos

Gestao Terceirizada Dezembro/2018 (%) (%)
Fundos de Investimento Renda Fixa 1.575.773,81 100,00 100,00
Total de Gestdo Terceirizada 1.575.773,81 100,00 100,00
Total de Investimentos 1.575.773,81 - 100,00

Gestao Terceirizada por Gestor

Dezembro/2018 Gestao Terceirizada Total de Investimentos

Itad Unibanco S.A. 1.575.773,81 100,00 100,00
Total de Gestao Terceirizada 1.575.773,81 100,00 100,00

Rentabilidade Plano de Contribuicao Definida

Segue abaixo tabela com as informagdes referentes a meta de rentabilidade do plano Sergus CD, os indices de
referéncia por segmento dos ativos estipulados na politica de Investimentos e a rentabilidade bruta estimada e
liquida dos ativos do Plano.

Rentabilidades - 2018 (%)

Meta de Rentabilidade Rentabilidade Bruta

o 5
Segmentos (P1CD 2018) Estimulada * Rentabilidade
Renda Fixa 7,01 6,25
IPCA +4,85aa. 878
CcDh 7,01 6,25

* Rentabilidade bruta estimada sem abater os custos diretos e indiretos inerentes aos fundos de investimentos.

** Rentabilidade liquida contemplando os custos diretos e indiretos inerentes aos fundos de investimentos.
Despesas da Gestao de Investimentos

A seguir serdo apresentadas as tabelas com as despesas da gestdo terceirizada de investimentos do Plano
Sergus CD.

Despesas da Gestdo de Investimentos - 2018

Gestao Terceirizada Valor R$
Taxa de Administracao 1.935,06
Taxa de Custddia 543,45
Taxa de Performance 0,00
Auditoria 9.387,00
CETIP, SELIC e CBLC 5,92
Corretagens 0,00
Outras despesas 94,16

Total de Despesas da Gestao Terceirizada 11.965,60

Total de Despesas 11.965,60

_



Politica de
Investimentos




Politica de Investimentos — PSB

Relatorio Resumo Participantes - Politica de Investimentos - Instituto Banese de Seguridade Social

Aprovada para o exercicio de 2019

Plano de Beneficios: Plano Sergus de Beneficio Definido n® 19.800.010-65

) ) Pl aprovada em 30/11/2018.
N° da ata de aprovacao: S/N  Data aprovacao pelo Conselho Deliberativo: Revisada em 02/05/2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Marcelo Carvalho Almeida de Aguiar

Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro
Segmento: Plano

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Tx minima atuarial (TMA): Taxa de juros: 4,92% a.a. Indexador: INPC

Risco de Mercado

Risco de Liquidez Os diversos tipos de riscos aqui
Risco de Contraparte apresentados sdo monitorados pela
Controle de Riscos: Comentdrios: prépria Entidade e/ou por prestadores de
Risco Legal . . . .
servicos tais como: gestor/administrador,
Risco Operacional custodiante, consultorias.
Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispoe de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispoe de Manual: NAO
Realiza estudos de ALM: SIM
Observacao: O apregamento de ativos financeiros é realizado pelo custodiante através do sistema

Alocacao de Recursos

Periodo de referéncia: 01/2019 a 12/2019

Investimentos P.IL. (Piso) P.L. (Teto)

Segmento Renda Fixa 0,00% 100,00% 81,69%
Segmento Renda Variavel 0,00% 20,00% 6,33%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 4,31%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 14,00% 1,19%
Segmento de Iméveis 0,00% 10,00% 4,26%
Segmento Operagdes com Participantes 0,00% 2,50% 2,22%
A EFPC observa os principios de responsabilidade SIM

socioambiental:

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

As operacbes com derivativos sdao vetadas em Carteira Propria e
permitidas para a gestdo discricionaria (gestao externa).

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos: NAO

_

Observacao:



Alocacao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00% 100,00%
Instituicao Financeira 0,00% 15,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00% 10,00%
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de Indice Referénciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00% 10,00%
Sociedade de Proposito Especifico - SPE X
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 10,00%
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 10,00%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00% 25,00%
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de acdes de Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 10,00%
% do PL de Fundos de Indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 10,00%
% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Finduciario 0,00% 10,00%

1 - Emissdes de certificados de recebiveis com a adocdo de regime fiduciario, considera-se
como emissor cada patrimdnio separado constituido com a adogéo do referido regime.

2 - nao se aplica o limite de 25% nos FIC-FI, desde que suas aplicagdes observem os limites
do art. 28.

3 - néo se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de
outros FIP, desde que suas aplicacdes observem os limites do art. 28.

Observacao:

Concentracao por Investimentos

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%
% de um mesmo empreendimento imobilidrio X

#




Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2017 2019 Nao Aplica
Plano 11,77% 9,95% 8,96%
Renda Fixa 9,80% 9,82% 10,25%
Renda Variavel 62,44% 11,99% 13,62%
Investimentos Estruturados 11,53% 6,40% 11,05%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 16,67%
Imoéveis 16,92% 11,29% 8,96%
Operagdes com Participantes 11,61% 13,55% 8,96%

Observacao: As rentabilidades de 2019 sdo projecdes.

Meta de Rentabilidade dos Segmentos

Plano INPC + 4,92% a.a.*
Renda Fixa INPC + 6,23% a.a.
Renda Variavel INPC + 9,48% a.a.
Investimentos Estruturados INPC + 7,00% a.a.
Imobiliario INPC + 4,92% a.a.*
Operagdes com Participantes INPC + 4,92% a.a.*
Exterior INPC + 12,42% a.a.

*Meta Atuarial




Politica de Investimentos — PGA

Relatdrio Resumo Participantes - Politica de Investimentos - Instituto Banese de Seguridade Social

Aprovada para o exercicio de 2019
Plano de Beneficios: Plano de Gestido Administrativa - PGA n° 99.700.000-00

N° da ata de aprovacao: S/N Data aprovagao pelo Conselho Deliberativo: PI aprovada em 30/11/2018.
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Marcelo Carvalho Almeida de Aguiar
Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro
Segmento: Plano
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Indice de Referéncia
Partic Plano/Segmento Indexador Indexadores Taxa de Juros aa
100,00% Plano 100,00% DI-CETIP 0,00%
100,00% Renda Fixa 100,00% DI-CETIP 0,00%
Risco de Mercado
Risco de Liquidez Os diversos tipos de riscos aqui apresentados
Controle de Riscos: R!sco de Contraparte Comentarios: 52° monitorados pela ‘proprla‘Entldade e/ou por
Risco Legal prestadores de servicos tais como: gestor/
Risco Operacional administrador, custodiante, consultorias.
Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Disp6e de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispoe de Manual: NAO
Realiza estudos de ALM: NAO

O aprecamento de ativos financeiros é realizado pelo custodiante através do sistema

Observacdo: de risco SAC-YMF.

Alocacao de Recursos

Periodo de referéncia: 01/2019 a 12/2019

Investimentos P.I. (Piso) P.IL (Teto) Alvo
Segmento Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%
Segmento Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Imdveis 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento Operagdes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM
Utiliza Derivativos: SIM
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos: SIM
Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

As operagdes com derivativos sdao vetadas em Carteira Propria e permitidas para a
gestdo discricionaria (gestdo externa).

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos: NAO

#

Observacao:




Alocacao por Emissor

Emissor Minimo  Maximo Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00% 100,00%
Institui¢do Financeira 0,00% 15,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00% 10,00%
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de Indice Referénciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta X
Sociedade de Propésito Especifico - SPE X
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00% 10,00%
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 10,00%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00% 25,00%
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de acdes de Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 10,00%
% do PL de Fundos de Indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 10,00%
% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Finduciario 0,00% 10,00%

1 - Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como
emissor cada patrimonio separado constituido com a adocdo do referido regime.

2 - ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI, desde que suas aplicagdes observem os limites do

Observacao: art. 28,

3 - néo se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de
outros FIP, desde que suas aplicacdes observem os limites do art. 28.

Concentracao por Investimentos

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%
% de um mesmo empreendimento imobiliario X

_



Rentabilidade(%)

o
Plano/Segmento 2016 12051e_',n 2018 Nao Aplica
Plano 8,98% 5,52% 6,80%
Renda Fixa 8,98% 5.52% 6,80%

Renda Variavel e e e X
Investimentos Estruturados om0 e e X
Investimentos no Exterior ~ —meeem e e X
Iméveis emmeee e e X
Operagbes com Participantes ~ —-mmem 0 emeeee e X
Observacao: As rentabilidades de 2019 sdo projecdes.
Meta de Rentabilidade dos Segmentos

Plano CDI

Renda Fixa CDI

Renda Variavel Nao Aplica

Investimentos Estruturados Nao Aplica

Investimentos no Exterior Nao Aplica

Imoveis Nao Aplica

Operagdes com Participantes Nao Aplica




Politica de Investimentos — CD

Relatério Resumo Participantes - Politica de Investimentos - Instituto Banese de Seguridade Social
Aprovada para o exercicio de 2019
Plano de Beneficios: Plano de Beneficio Sergus CD n° 20.160.018-11

N° da ata de aprovagdo: S/N Data aprovagao pelo Conselho Deliberativo: PI aprovada em 30/11/2018.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Marcelo Carvalho Almeida de Aguiar

Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro
Segmento: Plano
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
indice de Referéncia
Partic Plano/Segmento Indexador Indexadores Taxa de Juros aa
100,00% Plano 100,00% IPCA 4,50%
100,00% Renda Fixa 100,00% DI-CETIP 0,00%
100,00% Renda Variavel 100,00% IBOVESPA 0,00%
100,00% Investimentos Estruturados 100,00% DI-CETIP 2,00%
100,00% Empréstimos e Financiamentos 100,00% IPCA 4,50%
Risco de Mercado Os diversos tipos de riscos aqui
R!SCO de Liquidez apresentados sdo monitorados pela
. Risco de Contraparte - L. .
Controle de Riscos: Risco Legal Comentarios: prépria Entidade e/ou por prestadores de
Risco Operacional servigqs tais como: gestor/administrador,
Outros custodiante, consultorias.
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispoe de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispoe de Manual: NAO
Realiza estudos de ALM: NAO
Observacio: O aprecamento de ativos financeiros é realizado pelo custodiante através do sistema
caor de risco SAC-YMF.

Alocacao de Recursos
Periodo de referéncia: 01/2019 a 12/2019

Investimentos P.I. (Piso) P.I. (Teto) Alvo

Segmento Renda Fixa 65,00%  100,00% 90,56%
Segmento Renda Variavel 0,00% 10,00% 2,10%
Segmento de Iméveis 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento Operagdes com Participantes 0,00% 15,00% 0,00%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 7,34%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

As operagdes com derivativos sdo vetadas em Carteira Propria e permitidas para a

Observacao: . e, ~
gestdo discricionaria (gestdo externa).

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos: NAO

_



Alocacao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00% 100,00%
Instituicdo Financeira 0,00% 15,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00% 10,00%
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de Indice Referénciado em Cesta de Acles de Cia. Aberta 0,00% 10,00%
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE X
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00%  10,00%
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 10,00%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00%  25,00%
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de acdes de Cia. Aberta 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 25,00%
% do PL de FI classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 10,00%
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 10,00%

% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Finduciario 0,00%  10,00%
1 - Emissdes de certificados de recebiveis com a adocdo de regime fiduciario, considera-se
como emissor cada patriménio separado constituido com a adogéo do referido regime.

2 - ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI, desde que suas aplicacbes observem os limites
do art. 28.

3 - néo se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de
outros FIP, desde que suas aplicagdes observem os limites do art. 28.

Observacao:

Concentracao por Investimentos

Emissor Minimo Maximo Nao Aplica
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00% 25,00%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25,00%
% de um mesmo empreendimento imobiliario X

#




Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2017 1°sem 2018 Nao Aplica
Plano 8,08% 6,25% 8,47%
Renda Fixa 8,08% 6,25% 6,80%
Renda Variavel 0 0 13,62%
Investimentos Estruturados 0 0 8,94%
Investimentos no Exterior ~ ------ —meeem 0 —oeeee X
Iméveis emmeem e e X
Operagdes com Participantes 0 0 8,47%
Observacao: As rentabilidades de 2019 sao projecdes.

Plano IPCA +4,50% a.a.

Renda Fixa CDI

Renda Variavel IBOVESPA

Investimentos Estruturados CDI + 2% a.a.

Investimentos no Exterior Nao Aplica

Imoveis N&o Aplica

Operagdes com Participantes IPCA + 4,50% a.a.







Gestao Administrativa

Despesas Administrativas

O Plano de Gestao Administrativa — PGA trata-se de um ente contabil com a finalidade de registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da Entidade, na forma do seu regulamento. Em 2018 foram gastos com
despesas administrativas o montante de R$ 3.740.922,16, sendo: R$ 3.707.463,03 do Plano de Beneficio SERGUS
Saldado e R$ 33.459,13 do Plano CD, conforme demonstrativo abaixo:

Despesas com Pessoal R

Planos
% Total de

Despesas

Descricao

Pessoal e Encargos 2.286.658,28 2.842,69 2.289.500,97 94,73%
Dirigentes 994.170,50 1.211,89  995.382,39 41,19%
Pessoal Proprio 1.284.793,85 1.623,87 1.286.417,72 53,23%
Estagiarios 7.693,93 6,93 7.700,86 0,32%

Treinamentos/Congressos e Seminarios 99.172,76 123,39 99.296,15 4,11%
Conselheiros 21.516,51 27,15 21.543,66 0,89%
Dirigentes 24.050,37 31,12 24.081,49 1,00%
Pessoal Proprio 53.605,88 65,12 53.671,00 2,22%

Viagens e Estadias 27.967,43 28,26 27.995,69 1,16%
Conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dirigentes 16.925,89 13,81 16.939,70 0,70%
Pessoal Proprio 11.041,54 14,45 11.055,99 0,46%

Total 2.413.798,47 2.994,34 2.416.792,81 100,00%




Despesas com Servicos de Terceiros
Planos

. - % Total de
Descricao
Despesas
Pessoa Fisica 15.931,80 - 15.931,80 2,17%
Consultoria Juridica 15.931,80 0,00 15.931,80 2,17%
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00%
Pessoa Juridica 699.743,45 16.976,79 716.720,24 97,83%
Consultoria Atuarial 77.847,20 16.321,65 94.168,85 12,85%
Consultoria dos Investimentos 107.410,82 135,59 107.546,41 14,68%
Consultoria Juridica 157.588,23 14,39 157.602,62 21,51%
Informatica 173.083,07 180,70 173.263,77 23,65%
Consultoria - Controles Internos 28.382,59 9,60 28.392,19 3,88%
Auditoria Contabil 25.611,79 29,52 25.641,31 3,50%
Qutras 129.819,75 285,34 130.105,09 17,76%
Manut.de Bens Ativo Imobilizado 3.765,42 4,58 3.770,00 0,51%
Graficos 944,60 70,30 1.014,90 0,14%
Limpeza 45.237,30 57,73 45.295,03 6,18%
Vigilancia 76.392,23 95,47 76.487,70 10,44%
Manut./Conservacio Sede 1.475,97 2,03 1.478,00 0,20%
Outros Servicos 2.004,23 55,23 2.059,46 0,28%
Total 715.675,25 16.976,79 732.652,04 100,00%
Despesas Gerais e Outras RS

Planos % Total de

Descricao Despesas

Despesas Gerais 242.461,34 493,37 242.954,71 41,08%
Energia Elétrica e Telefone 52.306,03 66,97 52.373,00 8,85%
Material de Consumo 30.459,03 38,70 30.497,73 5,16%
Diversas 159.696,28 387,70  160.083,98 27,07%

Custas Judiciais 25,58 0,00 25,58 0,00%
Postais 2.694,39 2,54 2.696,93 0,46%
AssociacOes e Entidades 23.680,81 30,23 23.711,04 4,01%
Aluguel Imovel Uso Proprio 121.009,69 153,95 121.163,64 20,48%
Outras 12.285,81 200,98 12.486,79 2,11%

Depreciacoes e Amortizagoes 42.412,53 8.542,78 50.955,31 8,61%
Depreciagdes 42.412,53 53,86 42.466,39 7,18%
Amortizacdes 0,00 8.488,92 8.488,92 1,44%

Tributos 291.222,09 4.451,44 295.673,53 49,99%
Pis/Cofins 225.027,50 439856  229.426,06 38,79%
Tafic 60.000,00 45,00 60.045,00 10,15%
IPTU/Outras 6.194,59 7,88 6.202,47 1,05%

Outras Despesas 1.893,35 0,41 1.893,76 0,32%
Eventuais 1.893,35 0,41 1.893,76 0,32%

Total 577.989,31 13.488,00 591.477,31 100,00%

#
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Relatorio de Participacao nas Assembleias Gerais de
Acionistas - 2018

Este relatério visa demonstrar aos participantes as assembleias gerais realizadas no exercicio de 2018, pelo
Banco do Estado de Sergipe S/A, companhia na qual o Instituto Banese de Seguridade Social — SERGUS detém
participacdo, conforme disposto na Resolucdo CGPC n° 23/2006 e alteragdes posteriores.

O SERGUS tem assento nas assembleias como acionista minoritario.
AGO de 26/02/2018
I. Pauta da Assembleia

1. Deliberar sobre a proposta de alteracdo do Estatuto Social nos seguintes termos: 1.1. Alterar o art. 1°; 1.2.
Alterar o §1° do art. 2° 1.3. Alterar o caput do art. 4°, subdividindo o objeto social nos incisos I e I e
acrescentando o inciso III; 1.4. Realocar escopo previsto no caput do art. 4° para paragrafo Unico deste artigo;
1.5. Transformar as alineas do paragrafo Unico do art. 5° em incisos, alterando a redacdo da alinea “a” (proposto
inciso I); 1.6. Ajustar a redacao do art. 7° e incluir trés novos paragrafos, posicionando-os nos §§1°, 2° e 3° e
renumerando todos os demais; 1.7. Transformar as alineas do §4° (proposto §7°) do art. 7° em incisos; 1.8.
Renomear o tema do Capitulo IIl como “Da Assembleia Geral de Acionistas”; 1.9. Realocar o art. 8° para o
proposto art. 11; 1.10. Realocar o art.9° para o proposto art.12, com aperfeicoamento da redacao do caput e
alteracao do inciso II, acrescentando o inciso IV; 1.11. Realocar o caput do art. 10 para o proposto art.13, com
alteracao da redacao, bem como relocar os §§ 1° e 2° do art. 10 para o proposto art. 48, caput (com alteracao da
redacdo) e §1°, respectivamente; 1.12. Realocar o art. 11 para o proposto art. 14, com alteracdo da redacao do
caput, alteracao do inciso I e exclusao do inciso III; 1.13. Realocar o art. 12 para o proposto art. 8°, sem alteragao
da redacao; 1.14. Realocar o art. 13 para o proposto art. 9°, com alteracao da redacao do caput, excluindo todos
os incisos; 1.15. Realocar o art. 14 para o proposto art.10, com aperfeicoamento da redacao do caput e excluir
0s §81° e 2°; 1.16. Inserir novo dispositivo, posicionando-o no §1° do proposto art. 10, alterando o §4° do art. 14
(proposto art. 10) e realocando o §5° do art. 14 para o §2° do proposto art. 10; 1.17. Substituir a Se¢do I do
Capitulo III pelo Capitulo IV - “Dos Orgaos da Administracdo da Sociedade”, criando duas secdes: Se¢do I — “Do
Conselho de Administracdo da Sociedade” e Secéo Il — “Da Diretoria Executiva”; 1.18. Transformar a Sec¢ao Il do
Capitulo III em Sec¢do I do Capitulo IV, denominada “Do Conselho de Administragdo da Sociedade”; 1.19.
Renumerar o paragrafo Unico do art. 15 para § 1°, alterando sua redacdo e incluindo o §2°; 1.20. Alterar o caput
e os incisos I e Il do art. 16; 1.21. Incluir novo inciso, posicionando-o no inciso IIl do art. 16 e renumerando os
demais; 1.22. Alterar a redagdo do inciso V (proposto inciso VI) e do §1° do art. 16; 1.23. Incluir novo paragrafo,
posicionando-o no §4° do art. 16, renumerando os demais dispositivos e alterar o §4° (proposto §5°) do art. 16;
1.24. Incluir paragrafo, posicionando-o no §7° do art. 16; 1.25. Alterar redacao dos incisos I e Il do §6° (proposto
§8°) do art. 16 e ajustar redagdo do inciso IIl do §6° (proposto §8°) do art. 16; 1.26. Alterar redagdo dos §§7° e 8°
(propostos §89° e 10) do art. 16, excluindo as alineas do §8° do art. 16; 1.27. Ajustar redacao do §9° (proposto
§11) do art. 16; 1.28. Transformar o caputdo art. 17 em §12 do art. 16, excluindo os paragrafos vinculados ao art.
17 e renumerando os demais artigos; 1.29. Alterar a redagdo do caputdo art. 18 (proposto art. 17); 1.30. Excluir
incisos I e III, renumerando o inciso II para inciso I do art. 18 (proposto art. 17); 1.31. Incluir novo dispositivo,
posicionando-o no inciso I do art. 18 (proposto art.17); 1.32. Renumerar o inciso IV para inciso III do art. 18
(proposto art. 17), excluindo incisos V ao X, incisos XII, XIV e XVI ao XIX; 1.33. Realocar o inciso XI do art. 18 para
o inciso VI do proposto art. 17; 1.34. Renumerar inciso XIII do art. 18 para inciso IV do proposto art. 17; 1.35.
Renumerar inciso XV do art. 18 como inciso V do proposto art. 17; 1.36. Transformar a Secao III do Capitulo III
em Secdo II do Capitulo IV, denominada “Da Diretoria Executiva”; 1.37. Alterar o §1° (excluindo todos os
dispositivos vinculados) e o §2° do art. 19 (proposto art. 18); 1.38. Excluir §§ 5° e 6° do art. 19 (proposto art. 18);
1.39. Alterar o capute o inciso I do art. 21 (proposto art. 20), excluindo incisos IIl ao XIII; 1.40. Renumerar inciso
XIV do art. 21 para o inciso Ill do proposto art. 20, excluindo inciso XV e incisos XVII ao XX do art. 21; 1.41.
Realocar o inciso XVI do art. 21 para o inciso VII do proposto art. 20; 1.42. Renumerar o inciso XXI do art. 21
para inciso IV do proposto art. 20, com alteracao na reda¢ado; 1.43. Renumerar inciso XXII do art. 21 para inciso V
do proposto art. 20 e excluir incisos XXIII e XXIV; 1.44. Incluir novo inciso, posicionando-o no inciso VI do
proposto art. 20; 1.45. Aperfeicoar redacdo do paragrafo Unico do art. 24 (proposto art. 23); 1.46. Alterar caput
do art. 25 (proposto art. 24) e realocar os incisos VI, IV, Il e XV do art. 25, posicionando-os nos incisos de I ao IV
do proposto art. 24, respectivamente e excluindo todos os demais dispositivos; 1.47. Acrescentar novo
dispositivo, posicionando-o no art. 25; 1.48. Excluir os arts. 26, 27, 28 e 29, renumerando os demais dispositivos;
1.49. Inserir Capitulo V - "Da Ouvidoria”; 1.50. Alterar o §1° do art. 30 (proposto art. 26) e substituir suas alineas
por incisos; 1.51. Alterar §3° do art. 30 (proposto art. 26); 1.52. Transformar a Secao IV do Capitulo III pelo
Capitulo VI, permanecendo o mesmo tema, “Do Conselho Fiscal”; 1.53. Alterar redacdo do caput do art. 32
(proposto art. 28), renumerando seu paragrafo Unico para §1°, com alteracdo na redacao; 1.54. Incluir de novo
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dispositivo,

posicionando-o no §2° do proposto art. 28; 1.55. Excluir arts. 33, 34, 36, 37 e 38; 1.56. Alterar redacao do art. 35
(proposto art. 29), excluindo todos os dispositivos vinculados; 1.57. Transformar a Secao V do Capitulo III - “Dos
Comités Executivos” pelo Capitulo VI — “Dos Comités Estatutarios”, subdividindo-o em 3 se¢des; 1.58. Incluir a
Secao [ — "Do Comité de Remuneragdo”; 1.59. Alterar o caput do art. 39 (proposto art. 30), excluindo todos os
paragrafos vinculados e incluir paragrafo Unico no proposto art. 30; 1.60. Incluir a Se¢do II — "Do Comité de
Auditoria”; 1.61. Incluir dispositivo, posicionando-o no proposto art. 31; 1.62. Incluir a Secao III - “Do Comité de
Elegibilidade”; 1.63. Incluir dispositivo, posicionando-o no art. 32, renumerando os demais; 1.64. Substitui o
Capitulo IV pelo Capitulo VIII, mantendo a nomenclatura “Das Operacdes”; 1.65. Alterar o inciso V do art.
41(proposto art. 34); 1.66. Alterar a redacao dos incisos II e IIl do art. 45 (proposto art. 38); 1.67. Renumerar o
paragrafo Unico do art. 45 para §1° do proposto art. 38, incluindo o §2° 1.68. Excluir o Capitulo V — “Dos
Recursos Humanos”; 1.69. Realocar o art. 46 para proposto art.49; 1.70. Excluir os arts. 47 e 48, renumerando os
demais dispositivos; 1.71. Transformar os arts. 49 e 50 em §§1° e 2° do proposto art. 49; 1.72. Incluir novo
capitulo, denominando como Capitulo IX — “Da Gestdo de Riscos e Controles Internos”; 1.73. Incluir novo
dispositivo, posicionando-o no proposto art. 39, renumerando os demais; 1.74. Transformar o Capitulo VI em
Capitulo X, mantendo a mesma nomenclatura “Do Exercicio Social e Regime Financeiro”; 1.75. Alterar o inciso III
do art. 53 (proposto art. 42); 1.76. Transformar o Capitulo VII em Capitulo XI, mantendo a mesma nomenclatura
“"Das Disposi¢oes Gerais”; 1.77. Excluir os arts. 58, 59 e 60, renumerando os demais; 1.78. Aperfeicoar redacao
do art. 61 (proposto art. 47), acrescentando o paragrafo Unico; 1.79. Incluir novo paragrafo, posicionando-o no
§2° do proposto art. 48.

2. Consolidar o Estatuto Social para refletir as alteragdes referidas no item “1" acima.

IL. Deliberacdes

Aprovada, por unanimidade, sem ressalvas, com abstencao dos legalmente impedidos, a proposta de alteracao
do Estatuto Social prevista na Ordem do Dia desta Assembleia Geral Extraordinaria, nos seguintes termos: 1.1.
Alterar o art. 1° que passara a viger com a seguinte redacao: Art. 1° - O Banco do Estado de Sergipe S.A. -
BANESE, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de sociedade andnima de economia mista,
criado pela Lei Estadual n°® 1.068, de 13 de novembro de 1961 e reorganizado s ob a forma de Banco Multiplo,
através da Lei Estadual n® 2.998, de 27 de junho de 1991, € uma instituicdo financeira oficial, regulada pelo
Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista, pela Lei de Sociedades Andnimas, pela legislacdo especial
que lhe for aplicavel e por este Estatuto; 1.2. Alterar o §1° do art. 2° que terd a seguinte redagdo: § 1° -
Observadas as normas estabelecidas pelo Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista, pelo Banco Central
do Brasil e por este Estatuto, o Banco podera constituir subsidiarias e participar de outras sociedades; 1.3.
Alterar o caput do art. 4°, subdividindo o objeto social nos incisos I e Il e acrescentando o inciso III que terdo a
seguinte redacao: Art. 4° - O Banco tem por objeto social, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor: I - A pratica de todas as operacdes bancarias ativas, passivas e acessorias, inerentes as carteiras
operacionais autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; II - A prestacdo de servicos bancarios e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, com a
natureza de Banco Multiplo; III - A administracdo e intermediacdo de meios eletrénicos de pagamento
devidamente autorizados pelo Banco Central do Brasil; 1.4. Realocar escopo previsto no caput do art. 4° para
paragrafo Unico deste artigo, que tera a seguinte redacéo: Paragrafo Unico - Para a consecucao do seu objeto
social, o Banco observara, sempre que couber, critérios seletivos de prioridade, em harmonia com os planos e
programas do Governo do Estado de Sergipe, atuando como seu agente financeiro e objetivando a promocao
do desenvolvimento econdmico do Estado de Sergipe; 1.5. Transformar as alineas do paragrafo Unico do art. 5°
em incisos, alterando a redacao da alinea "a” (proposto inciso I) que passara a vigorar da seguinte maneira: I -
Dos servicos prestados, a valores nunca mferlores aos precgos praticados no mercado; 1.6. Ajustar a redagao do
art. 7° e incluir trés novos paragrafos, posicionando-os nos §§1°, 2° e 3° e renumerando todos os demais,
observando a seguinte disposicdo: Art. 7° - O Capital Social do Banco é de R$ 232.000.000,00 (duzentos e trinta
e dois milhdes de reais), representado por 7.642.545 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, quinhentos
e quarenta e cinco) agdes ordinarias nominativas e 7.642.545 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil,
quinhentos e quarenta e cinco) agdes preferenciais nominativas. § 1° - O Banco esta autorizado a aumentar o
Capital Social, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, independentemente de reforma estatutaria, até o
limite de 28.000.000 (vinte e oito milhdes) de a¢des, sendo 14.000.000 (catorze milhdes) de acdes ordinarias e
14.000.000 (catorze milhdes) de acdes preferenciais. § 2° - A emissdo de a¢des para aumento de capital social,
cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsas de valores ou por subscricdo publica poderdo ser efetuadas
sem a observancia do direito de preferéncia dos antigos acionistas, ou reducao do prazo para seu exercicio. § 3°
- Competirad ao Conselho de Administracdo fixar o preco e o nimero de aces a serem emitidas, assim como o
prazo e as condi¢Oes de integralizagdo; 1.7. Transformar as alineas do 84° (proposto §7°) do art. 7° em incisos;
1.8. Renomear o tema do Capitulo IIl como “Da Assembleia Geral de Acionistas; 1.9. Realocar o art. 8° para o
proposto art. 11; 1.10. Realocar o art.9° para o proposto art.12, com aperfeicoamento da redagdo do caput e
alteracao do inciso II, acrescentando o inciso IV que serdo assim dispostos: Art. 12 - Sdo requisitos essenciais a
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investidura nos cargos dos érgdos da administracdo do Banco: I - Homologacao de eleicdo de seus membros
pelo 6rgao federal competente; II - A apresentacdo da declaragdo de bens pessoais, na forma da legislagdo
pertinente, que também sera exigivel anualmente e ao término do mandato ou interrupcdo deste, a qualquer
titulo; III - O mandato dos ocupantes de cargos estatutarios, a excecdo do Conselho Fiscal, estender-se-a até a
posse dos seus substitutos. IV — Assinatura do Termo de Posse; 1.11. Realocar o caput do art. 10 para o
proposto art.13, com alteracao da redacao, bem como relocar os §§ 1° e 2° do art. 10 para o proposto art. 48,
caput (com alteracao da redacao) e §1°, respectivamente, observadas as seguintes redagdes: Art. 13 - O Banco
sera administrado por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria Executiva, integrados por pessoas
naturais residentes no Pais, portadores de reconhecida capacidade técnica e experiéncia profissional
comprovada no setor das atividades econdmica, financeira ou de administracdo de empresas, bem como de
reputacdo ilibada, que preencherem os requisitos estabelecidos pelo Estatuto Juridico da Sociedade de
Economia Mista e Banco Central do Brasil. Art. 48 - O BANESE assegurara aos seus Administradores, membros
do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios, presentes e passados, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da empresa, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcao, permitindo-lhes a escolha de advogados e a
disponibilizagdo de documentos, a qualquer tempo; 1.12. Realocar o art. 11 para o proposto art. 14, com
alteracao da redacao do caput, alteragdo do inciso I e exclusao do inciso III que passardo a viger da seguinte
forma: Art. 14 - Nao podem participar da administracdo, além dos impedidos em Lei ou por 6rgdos de
fiscalizacdo e controle, as pessoas naturais que: I - Estiverem inadimplentes com o Banco ou que, tenham
causado prejuizo ao Banese, Controladas, Coligadas e Patrocinadas; 1.13. Realocar o art. 12 para o proposto art.
8°, sem alteracao da redagao; 1.14. Realocar o art. 13 para o proposto art. 9°, com alteragdao da redacao do
caput, excluindo todos os incisos que passara a ter seguinte redacao: Art. 9° - A Assembleia Geral tem poderes
para deliberar sobre todos os negdcios de interesse do Banco e tomar decisdbes de sua competéncia
privativa, estabelecida em Lei; 1.15. Realocar o art. 14 para o proposto art.10, com aperfeicoamento da redagao
do caput e excluir os §§81° e 2°, que passara a ter a seguinte redacdo: Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente no primeiro quadrimestre do ano, e extraordinariamente sempre que necessario; 1.16. Inserir
novo dispositivo, posicionando-o no §1° do proposto art. 10, alterando o 84° do art. 14 (proposto art. 10) e
realocando o §5° do art. 14 para o §2° do proposto art. 10, que passardo a viger da seguinte forma: § 1° - A
Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com pelo menos 30 dias de antecedéncia e a Assembleia Geral
Extraordinaria com pelo menos 15 dias de antecedéncia. §2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-3,
exclusivamente, do objeto declarado nos editais de convocacao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais. § 3° - A Assembleia Geral serad presidida pelo acionista controlador ou seu
substituto legal, que convidara um dos acionistas presentes para secretaria-lo. § 4° A Companhia podera,
mediante prévia comunicacdo as bolsas de valores nas quais suas acdes sejam negociadas, suspender, por
periodos que nado ultrapassem, cada um, 15 (quinze) dias, nem o total de 90 (noventa) dias durante o
ano-calendario, os servicos de transferéncia de suas agoes; 1.17. Substituir a Secado I do Capitulo III pelo Capitulo
IV: "Dos Orgéos da Administragdo da Sociedade”, criando duas se¢des: Secdo I — "“Do Conselho de Administragao
da Sociedade” e Secao II — “Da Diretoria Executiva”; 1.18.Transformar a Secao II do Capitulo Il em Secdo I do
Capitulo 1V, denominada "Do Conselho de Administracdo da Sociedade”; 1.19. Renumerar o paragrafo Unico do
art. 15 para §1°, alterando sua redacdo e incluindo o §2° que passardo a viger da seguinte forma: § 1° - A
Unidade de Auditoria Interna e os Comités Estatutarios sdo 6rgdos auxiliares do Conselho de Administracéo, a
quem se reportardao diretamente. §2° - Os Diretores poderdo se reportar, direta e individualmente, sem a
presenca dos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo, de forma que haja
condi¢des adequadas para que 0s mesmos exercam suas atribuicdes de maneira independente; 1.20. Alterar o
caput e os incisos I e II do art. 16 que serdo assim redigidos: Art. 16 - O Conselho de Administracdo sera
composto de no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, com a
composi¢cdo descrita a seguir, dos quais, no minimo 30% (trinta por cento) deverdo ser Conselheiros
Independentes: I - Um Presidente, que sera indicado pelo acionista controlador; I — Um Vice-Presidente, que
sera escolhido pelo préprio Conselho; 1.21. Incluir novo inciso, posicionando-o no inciso III do art. 16 e
renumerando os demais que sera assim disposto: Il — O Presidente do Banco do Estado de Sergipe S.A.; 1.22.
Alterar a redagao do inciso V (proposto inciso VI) e do §1° do art. 16 que terdo a seguinte redacao: VI — De dois a
quatro membros indicados pelo acionista controlador, devendo pelo menos um deles estar enquadrado como
Conselheiro Independente, nos termos estabelecidos no paragrafo 10 deste artigo. § 1° - Os membros do
Conselho de Administragdo serao eleitos com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 3 (trés) recondugdes
consecutivas, devendo permanecer no exercicio das respectivas funcdes até a posse de seus substitutos, salvo se
renunciarem aos seus cargos; 1.23. Incluir novo paragrafo, posicionando-o no § 4° do art. 16, renumerando os
demais dispositivos e alterar o § 4° (proposto § 5°) do art. 16, que serdo assim dispostos: § 4° - Os cargos de
Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ndo poderdao ser acumulados com o de
Presidente do Banco, ainda que interinamente. § 5° - O processo eleitoral para a escolha do membro
previsto no inciso V do caput deste artigo sera deflagrado e conduzido, em conjunto, pela Diretoria
Executiva e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, a partir do
qual, sera formada uma lista triplice a ser apresentada a Assembleia Geral de Acionistas. Os candidatos deverao
ter, além dos requisitos estabelecidos no art. 13, no minimo 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Banco, para




0s que estiverem na ativa, ndo apresentar restricdes funcionais, e serem eleitos de forma direta a ser
regulamentada pela Diretoria Executiva; 1.24. Incluir paragrafo, posicionando-o no § 7° do art. 16 que sera assim
disposto: § 7° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos na legislacdo vigente e no Regimento
Interno do Conselho de Administracdo, o conselheiro representante dos empregados ndo participara das
discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar
configurado o conflito de interesse; 1.25. Alterar redagdo dos incisos I e I do § 6° (proposto § 8°) do art. 16 e
ajustar redagdo do inciso III do § 6° (proposto § 8°) do art. 16 que serdo assim redigidos: § 8° - Em caso de
vacancia de cargos do Conselho de Administracao, serdo adotadas as seguintes medidas, a depender de cada
caso: I — Para membro do Conselho de Administracdo, indicado pelo acionista controlador, cabera a este a nova
indicacdo para deliberacdo pela Assembleia Geral de Acionistas. O Conselheiro eleito em substituicdo,
completara o prazo de gestao do substituido, e, quando findo o prazo de gestdao, permanecera no cargo até a
posse do sucessor. II — Para vaga destinada ao acionista minoritario, cabera ao Banco a convocacao de
Assembleia Geral para eleicdo de novo membro, que devera ser convocada, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da vacancia, Assembleia Geral para eleicio de novo(s) membro(s). Il - Para representante dos
empregados do Banco cabera a Diretoria Executiva juntamente com o Sindicato, proceder a elaboracao de nova
lista triplice, através do processo eleitoral previsto no § 5° deste artigo, a ser apresentada a Assembleia Geral de
Acionistas; 1.26. Alterar redacao dos §§ 7° e 8° (propostos §§8 9° e 10) do art. 16, excluindo as alineas do § 8° do
art. 16 que passardo a viger com a seguinte redagao: § 9° - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
de Administracao, compete a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, para
eleicdo dos substitutos. § 10 - Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como “Conselheiro Independente”
as definicdes constantes no Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;
1.27. Ajustar redacdo do § 9° (proposto § 11) do art. 16 que sera assim disposto: § 11 — Também serdo
considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos na forma dos paragrafos 4° e 5° do artigo 141 da Lei
6.404/76, bem como do inciso IV deste artigo, desde que atendam o disposto no paragrafo 10 deste artigo;
1.28. Transformar o caput do art. 17 em 8§12 do art. 16, excluindo os paragrafos vinculados ao art. 17 e
renumerando os demais artigos; 1.29. Alterar a redacdo do caput do art. 18 (proposto art. 17) que sera assim
redigido: Art. 17 — Compete ao Conselho de Administracao, dentre outras atribuicdes previstas na Lei 6.404/76,
na Lei 13.303/16, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:; 1.30. Excluir incisos I e III,
renumerando o inciso II para o inciso I do art. 18 (proposto art. 17); 1.31. Incluir novo dispositivo,
posicionando-o no inciso II do art. 18 (proposto art.17) que terd a seguinte redacdo: II - Estabelecer a
remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria; 1.32. Renumerar o inciso IV para inciso Il do art. 18
proposto art. 17), excluindo incisos V ao X, incisos XII, XIV e XVI ao XIX; 1.33. Realocar o inciso XI do art. 18 para
o inciso VI do proposto art. 17; 1.34. Renumerar inciso XIII do art. 18 para inciso IV do proposto art. 17; 1.35.
Renumerar inciso XV do art. 18 como inciso V do proposto art. 17; 1.36. Transformar a Secao Il do Capitulo III
em Secao II do Capitulo IV, denominada “Da Diretoria Executiva”; 1.37. Alterar o §1° (excluindo todos os
dispositivos vinculados) e o §2° do art. 19 (proposto art. 18) que serdo assim redigidos: § 1° - A Diretoria
Executiva sera composta por 5 (cinco) membros, a quem compete o exercicio das atribui¢cdes a si conferidas pelo
seu regimento interno, tendo em vista sempre a realizacdo dos objetivos sociais e o regular funcionamento do
Banco. § 2° - Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 3
(trés) reconducdes consecutivas; 1.38. Excluir §§ 5° e 6° do art. 19 (proposto art. 18); 1.39. Alterar o caput e o
inciso I do art. 21 (proposto art. 20), excluindo incisos IIl ao XIII, que serdo assim dispostos: Art. 20 - A Diretoria
Executiva é investida dos poderes que a Lei, este Estatuto e o seu Regimento Interno lhes conferem para o
exercicio e pleno desempenho da atividade operacional e administrativa do Banco e, em especial, para: I -
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral de
Acionistas, Regimentos, Regulamentos, Contratos e Convénios, observando os principios de boa técnica bancaria
e de boas praticas de governancga corporativa, e, também, o disposto na Lei n°® 6.404/76, Lei n°® 13.303/16,
demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno; 1.40. Renumerar inciso XIV do art. 21 para o inciso IIl do
proposto art. 20, excluindo inciso XV e incisos XVII ao XX do art. 21; 1.41. Realocar o inciso XVI do art. 21 para o
inciso VII do proposto art. 20; 1.42. Renumerar o inciso XXI do art. 21 para inciso IV do proposto art. 20, com
alteracdo na redacao, redigindo-o da seguinte forma: IV — Propor ao Conselho de Administracdo, até a ultima
reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano de negdécios do Banco para o exercicio
anual seguinte e plano estratégico de longo prazo, com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5
(cinco) anos seguintes; 1.43. Renumerar inciso XXII do art. 21 para inciso V do proposto art. 20 e excluir incisos
XXII e XX1V; 1.44. Incluir novo inciso, posicionando-o no inciso VI do proposto art. 20 que sera assim redigido:
VI - Divulgar em secao especifica da area de relacdes com investidores, as politicas internas da companhia,
notadamente as Politicas de Indicagdo, de Divulgacdo de Informacdes, de Administracdo ou Gerenciamento de
Riscos, de Transagdes com Partes Relacionadas, de Distribuicdo de Dividendos, o Cédigo de Conduta e
Integridade e os regimentos de seus o6rgdos, incluindo o Conselho de Administragdo, o Comité de
Auditoria Estatutario e demais comités de assessoramento, além do Conselho Fiscal; 1.45. Aperfeicoar
redagdo do paragrafo Unico do art. 24 (proposto art. 23) que tera a seguinte redacao: Paragrafo Unico - O Banco,
na sua estrutura organizacional, contara com uma Comissao Permanente de Licitacdo, na forma em que a Lei
dispuser; 1.46. Alterar caput do art. 25 (proposto art. 24) e realocar os incisos VI, IV, II e XV do art. 25,
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posicionando-os nos incisos de I ao IV do proposto art. 24, respectivamente e excluindo todos os demais
dispositivos, redigindo o caput desta maneira: Art. 24 - Sdo atribui¢cdes do Presidente, além das previstas em
Regimento Interno da Diretoria Executiva;; 1.47. Acrescentar novo dispositivo, posicionando-o no art. 25, que
passara a viger com a seguinte redacdo: Art. 25 — Sdo atribui¢des dos Diretores administrar, supervisionar e
coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua responsabilidade, além das fixadas por regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administracdo; 1.48. Excluir os arts. 26, 27, 28 e 29, renumerando os demais
dispositivos; 1.49. Inserir Capitulo V “Da Ouvidoria”; 1.50. Alterar o §1° do art. 30 (proposto art. 26) e substituir
suas alineas por incisos, que sera assim disposto: § 1° - O Ouvidor serad designado pelo Presidente, mediante
prévia indicacdo e aprovacao da Diretoria Executiva, escolhido dentre os funcionarios da ativa do banco, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, e devera atender aos
seguintes requisitos:; 1.51. Alterar §3° do art. 30 (proposto art. 26), que sera assim disposto: § 3° - O Ouvidor
pode ser destituido a qualquer tempo, pelo Presidente, mediante prévia indicacdo e aprovacao da Diretoria
Executiva, nos casos de cometimento de falta grave, tal qual qualificada na legislacdo trabalhista, ou de
descumprimento da Politica de Gestdo de Pessoas da Instituicao e/ou Politica de Ouvidoria. 1.52. Transformar a
Secao IV do Capitulo III pelo Capitulo VI, permanecendo o mesmo tema - “Do Conselho Fiscal”; 1.53. Alterar
redacao do caput do art. 32 (proposto art. 28), renumerando seu paragrafo Unico para § 1°, com alteragdo na
redagdo, que serdo assim dispostos: Art. 28 - O Conselho Fiscal, com funcionamento de modo permanente, é
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, que lhes fixard a remuneracao, nos termos da Lei, sendo permitida, 2 (duas) recondugdes
consecutivas, assegurada a representacdao da minoria de acionistas e igualmente dos detentores de agdes
preferenciais. § 1° - Somente poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo, ou que tenham exercido, por prazo minimo de
3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa, e que sejam desimpedidas na forma da Lei; 1.54. Incluir de novo dispositivo,
posicionando-o no §2° do proposto art. 28, que sera assim disposto: § 2° - O Conselho Fiscal contara com pelo
menos 1 (um) membro indicado pelo Acionista Controlador, que deverad ser servidor publico com vinculo
permanente com a administracdo publica. 1.55. Excluir arts. 33, 34, 36, 37 e 38; 1.56. Alterar redacdo do art. 35
(proposto art. 29), excluindo todos os dispositivos vinculados que terd a seguinte redagdo: Art. 29 - A
competéncia, deveres e responsabilidades dos membros do Conselho Fiscal sdo os fixados na Lei de Sociedades
Andnimas, na Lei das Estatais e no Regimento Interno; 1.57. Transformar a Secdo V do Capitulo III — “"Dos
Comités Executivos” pelo Capitulo VII — "Dos Comités Estatutarios”, subdividindo-o em 3 secdes; 1.58. Incluir a
Secdo I — “Do Comité de Remuneragao”; 1.59. Alterar o caput do art. 39 (proposto art. 30), excluindo todos os
paragrafos vinculados e incluir paragrafo Unico no proposto art. 30, que serdo redigidos: Art. 30 - A Companhia
tera um Comité de Remuneragdo, composto de 3 (trés) membros, nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracao, dentre pessoas que preencham as condi¢Oes legais e regulamentares exigidas para o cargo, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo haver reconducdes até o periodo maximo legalmente permitido, devendo
um deles ser escolhido coordenador. Paragrafo Unico - A competéncia, deveres e responsabilidades dos
membros do Comité de Remuneragao sdo os fixados nas disposicdes legais e regulamentares, bem como no seu
Regimento Interno. 1.60. Incluir a Secdo II - "Do Comité de Auditoria”; 1.61. Incluir dispositivo, posicionando-o
no proposto art. 31 que sera assim disposto: Art. 31 - A Companhia tera um Comité de Auditoria, composto de 3
(trés) membros, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracdo, em sua maioria independentes,
dentre pessoas que preencham as condic¢des legais e regulamentares exigidas para o cargo, com mandato de 03
(trés) anos ndo coincidentes para cada membro, podendo haver recondugdes até o periodo maximo legalmente
permitido, devendo um deles ser escolhido coordenador. § 1° - O Comité: I — Possuira autonomia operacional e
dotagdo orcamentaria, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliacbes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes; II — Reportar-se-a diretamente ao
Conselho de Administracdo. § 2° - A competéncia, atribui¢des, deveres e responsabilidades dos membros do
Comité de Auditoria sdo os fixados nas disposicSes legais e regulamentares, bem como no seu Regimento
Interno; 1.62. Incluir a Secdo III - “Do Comité de Elegibilidade”; 1.63. Incluir dispositivo, posicionando-o no art.
32, renumerando os demais, que sera assim disposto: Art. 32 - A Companhia terda um Comité de Elegibilidade,
composto de 3 (trés) membros, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas que
preencham as condi¢des legais e regulamentares exigidas para o cargo, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo haver reconducbes até o periodo maximo legalmente permitido, devendo um deles ser escolhido
coordenador. Paragrafo Unico - A competéncia, deveres e responsabilidades dos membros do Comité de
Elegibilidade sdo os fixados nas disposi¢des legais e regulamentares, bem como no seu Regimento Interno;
1.64. Substitui o Capitulo IV pelo Capitulo VIII, mantendo a nomenclatura “Das Operacdes”; 1.65. Alterar o
inciso V do art. 41(proposto art. 34), que passara a viger com a seguinte redacao: V - Carteira de Crédito
Imobiliario - até 25%; 1.66. Alterar a redagdo dos incisos II e Il do art. 45 (proposto art. 38), que serdo
assim dispostos: II - Diretoria Executiva: acima de 0,2% até 5%; III - Demais niveis hierarquicos: até 0,2%; 1.67.
Renumerar o paragrafo uUnico do art. 45 para §1° do proposto art. 38, incluindo o §2° que tera seguinte redacao:
§2° - O total das exposi¢des de crédito por cliente/grupo econémico do banco sera limitado a 8% (oito por
cento) do Patrimonio Liquido, com base no ultimo balanco anual publicado, limite a ser considerado na




proposta de novas operagdes; 1.68. Excluir o Capitulo V — "Dos Recursos Humanos”; 1.69. Realocar o art. 46
para proposto art.49; 1.70. Excluir os arts. 47 e 48, renumerando os demais dispositivos; 1.71. Transformar os
arts. 49 e 50 em §§ 1° e 2° do proposto art. 49; 1.72. Incluir novo capitulo, denominando como Capitulo IX - “Da
Gestao de Riscos e Controles Internos”; 1.73. Incluir novo dispositivo, posicionando-o no proposto art. 39,
renumerando os demais, que serad passara a viger com a seguinte forma: Art. 39. A Companhia dispora de areas
dedicadas a gestdo de riscos e controles internos, implementadas e supervisionadas pelo Conselho de
Administracdo. § 1° - Sdo atribuicdes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na
legislagdo prdpria e nos regimentos internos da Companhia, a identificagdo, avaliagdo, controle, mitigagdo e
monitoramento dos riscos a que estao sujeitos 0s negocios e processos da Companhia. § 2° - Sdo atribui¢Ses da
area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na legislacdo propria e nos regimentos
internos da Companhia, a avaliacdo e o monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado de
conformidade corporativo. § 3° - Referidas areas se reportardo diretamente ao Conselho de Administracdo nos
termos previstos nos regimentos internos da Companhia; 1.74. Transformar o Capitulo VI em Capitulo X,
mantendo a mesma nomenclatura “Do Exercicio Social e Regime Financeiro”; 1.75. Alterar o inciso IIl do art. 53
(proposto art. 42), que passara a ter a seguinte redacao: IIl - Pagamento de Dividendos, observado o disposto na
legislagdo e neste Estatuto; 1.76. Transformar o Capitulo VII em Capitulo XI, mantendo a mesma nomenclatura
“Das Disposi¢des Gerais”; 1.77. Excluir os arts. 58, 59 e 60, renumerando os demais; 1.78. Aperfeicoar redacdo do
art. 61 (proposto art. 47), acrescentando o paragrafo unico, com a seguinte redacdo: Art. 47 - As despesas de
publicidade serdo limitadas exclusivamente a divulgacdo da imagem institucional e aos produtos do Banco.
Paragrafo Unico - As despesas com publicidade e patrocinio devem obedecer aos limites previstos no Estatuto
Juridico da Sociedade de Economia Mista; 1.79. Incluir novo paragrafo, posicionando-o no § 2° do proposto art.
48, com a seguinte redacao: § 2° - O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, e a
critério do Conselho de Administracdo, aos ocupantes e ex-ocupantes dos demais 6rgdos de chefia,
assessoramento, controle e fiscalizacao.

2. Aprovada, por unanimidade, a consolidagdo do Estatuto Social para refletir as alteracdes aprovadas nos
termos do item "1".

AGO de 03/04/2018
I. Pauta da Assembleia

1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o Relatério da Administracdo, as
Demonstragdes Financeiras, Relatério dos Auditores Independentes e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao
exercicio de 2017;

2. Ratificar a distribuicdo aos acionistas de Juros sobre Capital Proprio e sua imputagdo aos dividendos minimos
obrigatdrios, aprovada pelo Conselho de Administracao, referente ao ano de 2017;

3. Deliberar a distribuicdo aos acionistas de Dividendos Adicionais, propostas pelos érgdos da administragéao,
excedente ao minimo obrigatorio, referente ao lucro liquido do exercicio de 2017;

4. Deliberar sobre a proposta de constituicdo de Reserva Estatutaria para Margem Operacional, aprovada pelo
Conselho de Administracdo, referentes ao saldo remanescente do Lucro Liquido de 2017,

5. Ratificar o pagamento de participagdo nos lucros aos administradores, nos termos do art. 152, da Lei n°
6.404/1976, considerando o resultado de 2017;

6. Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

7. Eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal com os seus suplentes, nos termos
dos artigos 140 e 161 da Lei 6.404/1976, respectivamente;

8. Alterar o veiculo de publicacdo legal (art. 289, §3° da Lei 6.404/76).
II. Deliberacdes
1. Aprovados, por unanimidade, sem ressalvas, com absten¢do dos legalmente impedidos, o item 1.

2. Ratificadas, por unanimidade, com abstenc¢do dos legalmente impedidos, o item 2.

3. Aprovada, por unanimidade, com abstenc¢do dos legalmente impedidos, a proposta referendada em reuniao
do Conselho de Administracdo de 23.02.2018, para pagamento de Dividendos Adicionais excedentes ao minimo
obrigatorio, referentes ao lucro liquido do exercicio de 2017, cujas condi¢cdes essenciais foram definidas com
base nos termos do que dispde o art. 18 e 54 do Estatuto Social do Banese e na Lei 6.404/76, nos seguintes




termos: Pagar, em 16 de abril de 2018, Dividendos adicionais no montante de R$ 3.805.247,02 (trés milhdes,
oitocentos e cinco mil, duzentos e quarenta e sete reais e dois centavos), no valor bruto de R$ 0,237096725 por
acgdo para as agoes ordinarias nominativas e R$ 0,260806398 por agdo para as acdes preferenciais nominativas
com base na posicao acionaria de 06 de abril de 2018, passando as acdes, a partir de 09 de abril de 2018, a
serem negociadas nas Bolsas de Valores “ex” esses dividendos.

4. aprovada, por unanimidade, com abstencdo dos legalmente impedidos, a proposta de constituicdo de
Reserva Estatutaria para Margem Operacional, referente ao saldo remanescente do lucro liquido de 2017, no
valor de R$ 62.029.271,12 (sessenta e dois milhdes, vinte e nove mil, duzentos e setenta e um reais e doze
centavos), conforme previamente deliberado em reunido do Conselho de Administracdo de 23.02.2018, com a
finalidade de garantir sua manutencao compativel com o desenvolvimento das operacdes ativas da sociedade,
notadamente em funcdo da expansdo prevista para a carteira de crédito e o que preceitua o planejamento de
capital, limitada a até 80% do capital social.

5. Ratificadas, por unanimidade, com abstencdo dos legalmente impedidos, as decisdes do Conselho de
Administracao, em reunides dos dias 16.08.2017 e 23.02.2018, de pagamento de participagdo nos lucros aos
administradores, nos termos do art. 152, da Lei n° 6.404/1976, relativos, respectivamente, ao primeiro e segundo
semestre do exercicio de 2017, utilizando o valor equivalente a 12 moedas (unidade basica do Programa de
Participagcdo nos Resultados do Banese) semestrais, para cada Administrador, ndo permitida a cumulatividade. O
valor unitario da moeda corresponde ao que foi apurado no Programa de Participacdo nos Resultados - PPR
Banese, destinado a todos os funcionarios do Banco.

6. Foi proposto pelo representante do acionista controlador e aprovado, por unanimidade dos presentes, com
abstencdo dos legalmente impedidos, as seguintes remuneracdes globais: R$ 3.610.916,70 (trés milhdes,
seiscentos e dez mil, novecentos e dezesseis reais e setenta centavos) para a Diretoria Executiva, R$ 721.095,73
(setecentos e vinte e um mil e noventa e cinco reais e setenta e trés centavos) para o Conselho de Administragdo
e R$ 183.910,83 (cento e oitenta e trés mil, novecentos e dez reais e oitenta e trés centavos) para o Conselho
Fiscal, totalizando a remuneracdo global o montante de até R$ 4.515.923,26 (quatro milhdes, quinhentos e
quinze mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e seis centavos).Os montantes acima, incluem estimativas de
remuneracao variavel e beneficio pos-emprego que poderao vir a ser pagas aos administradores relativamente
ao exercicio 2018. Também foi aprovado, por unanimidade, com abstencdo dos legalmente impedidos, o
reajuste de 2,75% (dois virgula setenta e cinco por cento) na remuneracdo atual dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, de forma retroativa a janeiro do ano de 2018,
correspondente ao mesmo percentual de reajuste salarial concedido aos empregados.

7. Foram reeleitos, pelo acionista controlador, para o provimento dos assentos que lhe sao assegurados no
Conselho Fiscal do Banese, como titular, o Senhor RICARDO OLIVEIRA LACERDA DE MELO, sem indicacao de
suplente; como titular a Senhora ANA CRISTINA DE CARVALHO PRADO DIAS, sem indicagdo de suplente. Na
qualidade de representante dos acionistas minoritarios, portadores de agdes ordinarias nominativas, foram
reeleitos para compor o Conselho Fiscal, como titular, o Senhor MOACIR JOAQUIM DE SANTANA JUNIOR, e,
como seu suplente, o Senhor RICARDO DE OLIVEIRA NUNES. Ato continuo, na qualidade de representante dos
acionistas portadores de acdes preferenciais nominativas, também foi reeleito para compor o Conselho Fiscal,
como titular, o Senhor JOSE MORAIS MONTEIRO, sem indicacdo de suplente. Todos os membros eleitos para o
Conselho Fiscal, titulares e suplentes, preenchem as condi¢Ges previstas na Resolugdo CMN n° 4.122/2012,
declaram ter ciéncia acerca dos requisitos e impedimentos estabelecidos nas Leis Federais nos 13.303/2016 e
6.404/1976 e terdo mandato até a Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2019. Neste ponto, o Acionista
Majoritario, considerando a vacancia de um cargo a ser ocupado por conselheiro titular e trés a serem ocupados
por membros suplentes, todos membros do conselho fiscal, informou que, posteriormente, em uma nova
Assembleia Geral, serdo indicados os nomes para compor as referidas vagas. Nesta oportunidade, foram
reeleitos, por unanimidade, para compor o Conselho de Administracdo, o Senhor JOSE AUGUSTO CHAVES
RESENDE, FERNANDO SOARES DA MOTA, JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR, MARCOS VENICIUS NASCIMENTO e
GUILHERME MAIA REBOUCAS. Nesta assentada, em conformidade com o disposto na lei 13.303/2016, o
acionista majoritario indicou o Sr. JOSE AUGUSTO CHAVES RESENDE como Presidente do Conselho de
Administracdo e a luz do disposto no inciso II do art. 16 do estatuto vigente, enquanto ndo homologado o novo
Estatuto Social desta Instituicdo (aprovado na AGE de 26.02.2018) pelo Banco Central do Brasil, nomeou o Sr.
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FERNANDO SOARES DA MOTA como Vice-Presidente do Conselho de Administracao, permanecendo nesta
qualidade até a posse do seu substituto que sera escolhido pelo proprio conselho. Em continuidade, na
qualidade de representante dos empregados no Conselho de Administragdo, nos termos do inciso IV e § 4° do
art. 16 do Estatuto Social do BANESE, foi reeleito o Sr. ANTONIO JOSE DE GOIS e como representante dos
acionistas minoritarios, a Senhora LETICIA PEDERCINI ISSA MAIA, na qualidade de independente - Art. 16, inciso
V, § 7° do Estatuto Social do Banco. Todos os membros eleitos para o Conselho de Administracao, preenchem as
condi¢cdes previstas na Resolugdo CMN n° 4.122/2012, declaram ter ciéncia acerca dos requisitos e
impedimentos estabelecidos nas Leis Federais nos 13.303/2016 e 6.404/1976 e terdo mandato até a posse do
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria do ano 2020. Neste ponto, o Acionista Majoritario,
considerando a vacancia de dois cargos, informou que posteriormente, em uma nova Assembleia Geral, serdo
indicados os nomes para compor as referidas vagas.

8. Aprovada, por unanimidade, a inclusdao de um jornal de circulagdao nacional, qual seja, “O Estado de S. Paulo”,
bem como a alteracdo do “Jornal da Cidade” pelo “Correio de Sergipe”, objetivando assim atender o principio da
economicidade, destacando a permanéncia da publicacio no veiculo “Diario Oficial do Estado de
Sergipe” (6rgao oficial do Estado).

AGE de 11/06/2018
I. Pauta da Assembleia

1. Retificar os artigos 30 e 31 da proposta de alteracdo do Estatuto Social aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria de 26.02.2018, as 09 horas, para incluir critérios de nomeacao, destituicdo e de remuneracdo dos
membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracéo, além das atribui¢cbes dos referidos 6rgaos, de
acordo com o art. 12, §1°, da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n°® 3.198, de 2014 e o art. 13, §1°, da
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.921, de 2010, respectivamente, conforme discriminado abaixo:
1.1 Excluir o paragrafo Unico do proposto art. 30 (sem correspondente no art. 39 do estatuto vigente) e incluir
dois paragrafos a serem numerados como §§81° e 2° do proposto art. 30; 1.2 Manter os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art.
39 do estatuto vigente, renumerando-os como 8§ 3°, 4 °, 5 ° e 6 ° do proposto art. 30 e substituir suas alineas
por incisos; 1.3 Alterar a redacdao do caput do proposto art. 31 (sem correspondente no estatuto vigente); 1.4
Excluir o §2° do proposto art. 31 (sem correspondente no estatuto vigente) e incluir quatro novos paragrafos,
numerando-os a partir do §2° do proposto art. 31.

2. Ratificar os demais termos da proposta de alteracdo do Estatuto Social aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria de 26.02.2018, as 09 horas;

3. Consolidar o Estatuto Social para refletir as deliberagdes pautadas nos itens “1” e “2" acima.
II. Deliberacao

1. O Presidente da Assembleia, Sr. Vinicius Thiago Soares de Oliveira, informou que esta assembleia geral de
rerratificacdo, € em atendimento a solicitacdo de n® 118033769, oriunda do Banco Central do Brasil, visando
incluir no estatuto social, critérios de nomeacgao, destituicdo e de remuneracdo dos membros do Comité de
Auditoria e do Comité de Remuneracao, além das atribui¢cdes dos referidos érgdos, de acordo com o art. 12, §1°,
da Resolucao do Conselho Monetéario Nacional n° 3.198, de 2014 e com o art. 13, §1°, da Resolu¢do do Conselho
Monetario Nacional n° 3.921, de 2010, respectivamente. Desta feita, foi aprovada, por unanimidade, sem
ressalvas, com abstencdo dos legalmente impedidos, a proposta de rerratificacdo do Estatuto Social prevista na
Ordem do Dia desta Assembleia Geral Extraordinaria, nos seguintes termos: 1.1 Excluir o paragrafo unico do
proposto art. 30 (sem correspondente no art. 39 do estatuto vigente) e incluir dois paragrafos a serem
numerados como §§1° e 2° do proposto art. 30; 1.2 Manter os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 39 do estatuto vigente,
renumerando-os como §§ 32,4 °,5° e 6 ° do proposto art. 30 e substituir suas alineas por incisos; 1.3 Alterar a
redacdo do caput do proposto art. 31 (sem correspondente no estatuto vigente); 1.4 Excluir o §2° do proposto
art. 31 (sem correspondente no estatuto vigente) e incluir quatro novos paragrafos, numerando-os a partir do
§2° do proposto art. 31.

2. Ratificados, por unanimidade, sem ressalvas, com abstencao dos legalmente impedidos, os demais termos da
proposta de alteracdo do Estatuto Social aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 26.02.2018, as 09
horas.

3. Aprovada, por unanimidade, a consolidacdo do Estatuto Social para refletir as alteragdes aprovadas nos
termos dos itens "1" e "2".
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Demonstracoes Financeiras

As demonstracdes financeiras elaboradas em conformidade com a padronizacao, critérios, normas e
procedimentos contabeis, dispostos pelos érgdos normativos e reguladores aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, Instrugcdo SPC n° 4,
de 24 de setembro de 2009, bem como a Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e de acordo com as praticas contabeis brasileiras, foram auditadas
pela PHF Auditores Independentes S/S, aprovadas pelo Conselho Fiscal e Deliberativo em reunides realizadas
nos dias 09 e 14 de maio de 2019, apds emissGes de parecer favoravel do Conselho Fiscal e manifestagdo do
Conselho Deliberativo, respectivamente, ndo havendo apontamentos nem recomenda¢des desses 6rgdos
estatutarios.

BALANCO PATRIMONIAL - Consolidado

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

R$ mil
Exercicio  Exercicio Passivo Exercicio  Exercicio
2018 2017 2018 2017

Disponivel 348 9 Exigivel Operacional 6.086 5.610

Gestdo Previdencial 5.156 4.750

Gestdo Administrativa 891 814

Realizavel 801.011 743.770 Investimentos 39 46
Gestdo Previdencial 975 1.288

Gestdo Administrativa 43 24 Exigivel Contigencial 499 357

Investimentos 799.993 742.458 Gestdo Previdencial 493 351

Titulos Publicos 402.953 366.688 Gestdo Administrativa 6 6
toCsréditos Privados e Deposi- 105.957 93.190

Acobes 15.106 15.665 Patrimonio Social 794.883 737.964

Fundos de Investimento 234.004 225.134  Patrimonio de Cobertura do Plano 789.363 733.839

Investimentos Imobiliarios 31.963 32.792 ProvisGes Matematicas 824.987 781.383

tcfsmpréStimos e Financiamen- 10.010 8.989 Beneficios Concedidos 426588  397.862

Beneficios a Conceder 398.999 384.690

(-) Prov.Matematicas a Constituir (600) (1.169)

Permanente 109 152 Equilibrio Técnico (35.624) (47.544)

Imobilizado 84 118 Resultados Realizados (35.624) (47.544)

Diferido 25 34 (- ) Déficit Técnico Acumulado (35.624) (47.544)

Fundos 5.520 4.125

Fundos Previdéncias 1 1

Fundos Administrativos 4231 3.065

Fundos dos Investimentos 1.288 1.059

Total do Ativo 801.468 743.931 Total do Passivo 801.468 743.931

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL - Consolidada
Em 31 de Dezembro de 2018

HeSehEas Exercicio  Exercicio Variacao
2018 2017 (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 737.964 664.097 11,12
1. Adicoes 94.930 113.699 (16,51)
(+) Contribuicbes Previdenciais 18.841 19.657 (4,15)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 70.929 77.277 (8,21)
(+) Reversédo Liquida de Contingéncias — Gestdo Previdencial 0 11.577 (100,00)
(+) Receitas Administrativas 4732 4812 (1,66)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 199 182 9,34
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 229 194 18,04
2. Destinacoes (38.011) (39.832) (4,57)
(-) Beneficios (34.104) (35.835) (4,83)
-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestdo Previdencial (142) 0 (100,00)
-) Despesas Administrativas (3.765) (3.997) (5,80)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 56.919 73.867 (22,94)
(+/-) Provisbes Matematicas 43.604 32.314 34,94
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 11.920 40.361 (70,47)
(+/-) Fundos Previdenciais 0 1 (100,00)
(+/-) Fundos Administrativos 1.166 997 16,95
(+/-) Fundos dos Investimentos 229 194 18,04
4. Operacoes Transitorias 0 0 -
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4) 794.883 737.964 7.71

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - POR PLANO DE BENEFICIO
Plano de Beneficios SERGUS Saldado
Em 31 de Dezembro de 2018

R$ mil

Descricio Exercicio  Exercicio Variagao

2018 2017 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 733.245 661.164 10,90

1. Adigoes 92.019 111.142 (17,21)

(+) ContribuicGes 21.148 22.309 (5,20)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 70.871 77.256 (8,26)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias — Gestdo Previdencial 0 11.577 (100,00)
2. Destinacoes (37.458) (39.061) (4,10)

-) Beneficios (34.104) (35.833) (4,83)
() Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial (142) 0 (100,00)
-) Custeio Administrativo (3.212) (3.228) (0,50)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 54.561 72.081 (24,31)

(+/-) Provisdes Matematicas 42.641 31.720 34,43
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 11.920 40.361 (70,47)
4. Operacoes Transitorias 0 0 -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 787.806 733.245 7.44

C) Fundos nao previdenciais 5.474 4.122 32,80

(+/-) Fundos Administrativos 4.186 3.063 36,66
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.288 1.059 21,62

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.




DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - POR PLANO DE BENEFICIO
Plano de Beneficios SERGUS CD

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

R$ mil
DESCRICAO Exze;f:li;io Exze(;c;i;:io Va(r:g)ao

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 595 0 100,00

1. Adicoes 1.035 647 59,97

(+) Contribuicbes 977 626 56,07
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 58 21 176,19
2. Destinacoes (72) (52) 38,46

) Beneficios 0 (2) (100,00)
-) Custeio Administrativo (72) (50) 44,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 963 595 61,85

(+/-) Provisdes Matematicas 963 594 62,12
(+/-) Fundos Previdenciais 0 1 (100,00)
4. Operacoes Transitorias 0 0 -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.558 595 161,85

C) Fundos nao previdenciais 45 2 2.150,00

(+/-) Fundos Administrativos 45 2 2.150,00

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - POR PLANO DE BENEFICIO
Plano de Beneficios SERGUS Saldado
Em 31 de dezembro de 2018

R$ mil
~ Exercicio Exercicio . . o
DESCRICAO 2018 2017 Variacao( % )

1. Ativos 799.343 742.717 7,62
Disponivel 348 9 3.766,67
Recebivel 5.165 4316 19,67
Investimento 793.830 738.392 7,51

Titulos Publicos 402.953 366.688 9,89
Créditos Privados e Depdsitos 105.957 93.190 13,70
Acbes 15.106 15.665 (3,57)
Fundos de Investimento 227.840 221.068 3,06
Investimentos Imobiliarios 31.963 32.792 (2,53)
Empréstimos e Financiamentos 10.010 8.989 11,36
Outros Realizaveis 1 0 100,00

2. Obrigacoes 6.063 5.350 13,33
Operacional 5.570 4999 11,42
Contingencial 493 351 40,46

3. Fundos nao Previdenciais 5.474 4.122 32,80
Fundos Administrativos 4.186 3.063 36,66
Fundos dos Investimentos 1.288 1.059 21,62

4. Resultados a Realizar 0 0 -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 787.806 733.245 7,44
Provis6es Matematicas 823.430 780.789 5,46
Superavit/Déficit Técnico (35.624) (47.544) (25,07)

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (35.624) (47.544) (25,07)

b) (+/-) Ajuste de Precificacao 50.552 47.322 6,83

) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 14.928 (222) 6.824,32

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - POR PLANO DE BENEFICIO
Plano de Beneficio SERGUS CD
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

R$ mil

DESCRICAO Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variacao (%)

1.Ativos 1.621 615 163,58
Recebivel 45 44 2,27
Investimento 1.576 571 176,01
Fundos de Investimento 1.576 571 176,01
2.0brigacoes 18 18 0,00
Operacional 18 18 0,00
3.Fundos nao Previdenciais 45 2 2.150,00
Fundos Administrativos 45 2 2.150,00
4.Resultados a Realizar 0 0 -
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.558 595 161,85
Provises Matematicas 1.557 594 162,12
Fundos Previdenciais 1 1 0,00

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 0 0 -
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 0 0 -
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 0 0 -

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)
Em 31 de dezembro de 2018

R$ mil
Descricéio Exze(;f:ligio Exze(r)c1i;:io Variagéo
(%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.065 2.068 48,21
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.931 4.994 (1,26)
1.1 Receitas 4.931 4.994 (1,26)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.284 3.278 0,18
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.372 1.344 2,08
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 64 56 14,29
Receitas Diretas 2 134 (98,51)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 199 182 9,34
Outras Receitas 10 0 100,00
2. Despesas Administrativas 3.765 3.997 (5,80)
2.1 Administracao Previdencial 2.374 2.541 (6,57)
Pessoal e encargos 1.348 1432 (5,87)
Treinamentos/congressos e seminarios 62 73 (15,07)
Viagens e estadias 16 12 33,33
Servicos de terceiros 470 555 (15,32)
Despesas gerais 172 166 3,61
Depreciacdes e amortizacdes 35 37 (541
Tributos 270 266 1,50
Outras Despesas 1 0 100,00
2.2 Administracao dos Investimentos 1.391 1.456 (4,46)
Pessoal e encargos 941 954 (1,36)
Treinamentos/congressos e seminarios 37 55 (32,73)
Viagens e estadias 12 5 140,00
Servicos de terceiros 265 298 (11,07)
Despesas gerais 93 97 (4,12)
Depreciacdes e amortizacdes 16 18 (11,171)
Tributos 26 29 10,34
Outras Despesas 1 0 100,00
2.3 Administracao Assistencial 0 0 -
2.4 Outras Despesas 0 0 -
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.166 997 16,95
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.166 997 16,95
8. Operacgoes Transitorias 0 0 -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.231 3.065 38,04

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Plano de Beneficios SERGUS Saldado
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

R$ mil
.~ Exercici Exercici Variaca
el

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.063 2.068 48,11
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.836 4.949 (2,28)
1.1 Receitas 4.836 4.949 (2,28)
Custeio Administrativo da Gestado Previdencial 3.212 3.228 (0,50)
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.370 1.343 2,01
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 64 56 14,29
Receitas Diretas 2 134 (98,51)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 178 188 (5,32)
Outras Receitas 10 0 100,00
2. Despesas Administrativas 3.713 3.954 (6,10)
2.1 Administracao Previdencial 2.324 2.499 (7,00)
2.1.1 Despesas Comuns 0 0 -
2.1.2 Despesas Especificas 2.324 2.499 (7,00)
Pessoal e encargos 1.346 1.431 (5,94)
Treinamentos/congressos e seminarios 62 73 (15,07)
Viagens e estadias 16 12 33,33
Servicos de terceiros 453 531 (14,69)
Despesas gerais 154 159 (3,14)
Depreciacdes e amortizacdes 26 29 (10,34)
Tributos 266 264 0,76
Outras Despesas 1 0 100,00
2.2 Administracao dos Investimentos 1.389 1.455 (4,54)
2.2.1 Despesas Comuns 0 0 -
2.2.2 Despesas Especificas 1.389 1.455 (4,54)
Pessoal e encargos 940 953 (1,36)
Treinamentos/congressos e seminarios 37 55 (32,73)
Viagens e estadias 12 5 140,00
Servicos de terceiros 264 298 (11,471)
Despesas gerais 93 97 4,12)
Depreciacdes e amortizagdes 16 18 (11,11)
Tributos 26 29 (10,34)
Outras Receitas 1 0 100,00

2.3 Outras Despesas 0 0 -

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 -

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.123 995 12,86
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.123 995 12,86

8. Operacoes Transitorias 0 0 -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.186 3.063 36,66

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO SERGUS CD

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
R$ mil

Exercicio Exercicio  Variacdao

Descricao 2018 2017 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2 0 100,00
1. Custeio da Gestao Administrativa 95 51 86,27
1.1 Receitas 95 51 86,27
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 72 50 44,00
Custeio Administrativo dos Investimentos 2 1 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 21 0 100,00
2. Despesas Administrativas 52 43 20,93
2.1 Administracao Previdencial 50 42 19,05
2.1.1 Despesas Comuns 0 0 -
2.1.2 Despesas Especificas 50 42 19,05
Pessoal e encargos 2 1 100,00
Servicos de terceiros 17 24 (29,17)
Despesas gerais 18 7 157,14
Depreciacdes e amortizacdes 9 8 12,50
Tributos 4 2 100,00
2.2 Administracao dos Investimentos 2 1 100,00
2.2.1 Despesas Comuns 0 0 -
2.2.2 Despesas Especificas 2 1 100,00
Pessoal e encargos 1 1 0,00
Servicos de terceiros 1 0 100,00
2.3 Outras Despesas 0 0 -
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 6 (100,00)
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 43 2 2.050,00
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 43 2 2.050,00
8. Operacoes Transitorias 0 0 -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 45 2 2.150,00

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS — POR PLANO DE BENEFICIO
Plano de Beneficios SERGUS Saldado
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

R$ mil
Descricio Ex;ac{;io Ex;aﬁi;io Va(rE;)g)éo
Provisoes Técnicas (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 795.157 739.654 7,50
1. Provisdes Matematicas 823.430 780.789 5,46
1.1 Beneficios Concedidos 426.588 397.862 7,22
Beneficio Definido 426.588 397.862 7,22
1.2 Beneficio a Conceder 397.442 384.096 3,47
Beneficio Definido 397.442 384.096 3,47
1.3 (- ) Provisoes Matematicas a Constituir (600) (1.169) (48,67)
(- ) Déficit Equacionado (600) (1.169) (48,67)
(- ) Patrocinador(es) (214) (435) (50,80)
(- ) Participantes (193) (374) (48,40)
(-) Assistidos (193) (360) (46,39)
2. Equilibrio Técnico (35.624) (47.544) (25,07)
2.1 Resultados Realizados (35.624) (47.544) (25,07)
( -) Déficit Técnico Acumulado (35.624) (47.544) (25,07)
2.2 Resultados a Realizar 0 0 -
3. Fundos 1.288 1.059 21,62
3.1 Fundos Previdenciais 0 0 -
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.288 1.059 21,62
4. Exigivel Operacional 5.570 4.999 11,42
4.1 Gestao Previdencial 5.387 4.897 10,01
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 183 102 79,41
5. Exigivel Contingencial 493 351 40,46
5.1 Gestao Previdencial 493 351 40,46
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 -

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO SERGUS CD
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

DESCRICAO

Exercicio
2018

Exercicio
2017

R$ mil

Variacao
(%)

Provisoes Técnicas (1 + 2 + 3 + 4 + 5)
1. Provisoes Matematicas
1.1 Beneficios Concedidos
1.2 Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de contas — parcela participantes
2. Equilibrio Técnico
2.1 Resultados Realizados
2.2 Resultados a Realizar
3. Fundos
3.1 Fundos Previdenciais
3.2 Fundos dos Investimentos — Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional
4.1 Gestao Previdencial
4.2 Investimentos — Gestado Previdencial
5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestao Previdencial

5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

1. Contexto Operacional

O Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, nos termos da legislagdo vigente, constituida sob a forma de sociedade civil, tendo como
finalidade a administracdo e execugdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria, suplementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, patrocinados isolada, ou conjuntamente, por empresas integrantes dos
planos, conforme definido em legislacao especifica, no Estatuto e nos Regulamentos.

A Entidade foi fundada em 13 de junho de 1980, com a aprovacao do seu estatuto pela Portaria Ministerial
MPAS n° 2.162, tendo como patrocinadora principal o Banco do Estado de Sergipe S.A.- BANESE, e conveniadas
a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese - CASSE, BANESE Administradora e Corretora de Seguros Ltda
e o proprio Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS. Administra 02 (dois) Planos de Beneficios
denominados Plano de Beneficios SERGUS BD e Plano de Beneficios SERGUS CD. O primeiro estruturado na
modalidade de Beneficio Definido (BD), Cadastro Nacional de Plano de Beneficios - CNPB n° 1980.0010-65, com
a seguinte composicao em 31.12.2018: 615 participantes ativos, 587 assistidos e 220 cancelados sem resgate,
totalizando 1.422 participantes. O segundo estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios - CNPB n° 2016.0018-11, aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC através da Portaria n°® 522, de 04.11.2016, publicada em 07.11.2016. O inicio
do seu funcionamento se deu a partir do més de janeiro/2017, com o recebimento das primeiras contribuicdes.
No final de 218, o plano contou com 158 participantes, sendo: 155 ativos e 3 cancelados sem resgate.

Os recursos que a Entidade dispde para administrar os Planos de Beneficios sdo provenientes de contribuigdes
das patrocinadoras, participantes ativos, assistidos e autopatrocinados, e dos rendimentos resultantes das
aplicagbes desses recursos no mercado financeiro. As aplicacbes obedecem ao disposto na Politica de
Investimentos dos Planos e na legislagdo em vigor, especialmente a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional
- CMN n°© 4.661, de 25.05.2018, que revogou a CMN n° 3.792, de 24.09.2009, e alteracdes posteriores.

As atividades da Entidade sdo regidas de acordo com as Leis Complementares n° 108 e n° 109, ambas de
29/05/2001, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar. Obedece as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e, nos registros e procedimentos
contabeis especificos, as normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, criada pela Lei n® 12.154 publicada em
23.12.2009, que visa fiscalizar e supervisionar as atividades das entidades. Obedece também aos normativos
expedidos pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e Receita Federal
do Brasil — RFB.

1.1. Fato Relevante
Visando promover a sustentabilidade dos Planos administrados pelo SERGUS, em agosto de 2017 o Conselho

Deliberativo aprovou o modelo “Saldamento Universal” a ser adotado no processo de reestruturagéo do Plano BD.
Portanto, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia de Complementar — PREVIC, através do Parecer 656/2018/
CAL/CGAT/DILIC e Portaria Previc n° 1.014/2018, publicou no Diario Oficial da Unido (DOU) de 09.11.2018,
aprovacdo da alteragdo no Regulamento do Plano de Beneficios SERGUS BD referente ao Processo de
Saldamento Universal, passando a ser denominado Plano de Beneficios SERGUS Saldado (“Plano Saldado”).
Para adequagado ao novo modelo, se fez necessaria a introdugdo de mudangas e ou procedimentos, tais como:
calculos dos valores dos beneficios saldados de forma individualizada com data base de 30.11.2018; e a partir de
dezembro/2018 a extingdo da contribuigdo normal patronal e participante, mudanga na base de calculo e cobranga

das contribuigbes para o custeio administrativo.

_



2. Base de Preparacao e Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo da Entidade e foram elaboradas de
acordo com a padronizacao, critérios, normas e procedimentos contabeis aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, conforme Resolucao MF/
CNPC N° 29, de 13.04.2018, em vigor a partir 21.05.2018 que revogou as Resolu¢des CGPC n° 4, de 30.01.2002,
CGPC n° 15, de 23.08.2005, CGPC n°® 21, de 25.09.2006, e a Resolucdo CNPC n°® 8, de 31.10.2011. Em
conformidade também com a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24.09.2009, em vigor a partir de 01.01.2010 e
alteragdes posteriores. Os demonstrativos contabeis exigidos pela legislagdo em vigor séo:
a) Balanco Patrimonial (Consolidado)
Evidencia de forma consolidada os saldos das contas de ativo, passivo e patrimonio social dos
planos de gestdao administrativa e de beneficios previdenciarios administrados pelo SERGUS,
mantidos pelos seus montantes originais, ao final de cada exercicio.
b) Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada)
Evidencia de forma consolidada as modificacdes sofridas pelo Patrimonio Social ao final de cada
exercicio.
c¢) Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL (por plano de beneficio previdencial)
Evidencia de forma individualizada as modificacbes sofridas pelo ativo liquido dos planos de
beneficios ao final de cada exercicio.
d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL (por plano de Beneficio previdencial)
Evidencia de forma individualizada os componentes patrimoniais de cada plano de beneficios e
apresenta a apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, ao final de cada exercicio.
e) Demonstracao do Plano de Gestiao Administrativa - DPGA (consolidada)
Evidencia de forma consolidada e por plano de beneficios (facultativa) a atividade administrativa da
entidade, demonstrando as alteracées do fundo administrativo ao final de cada exercicio.
f) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial)
Evidencia de forma individualizada a composicdo de todo Passivo dos planos de beneficios
considerados como ProvisGes Técnicas ao final de cada exercicio.

3. Principais Praticas Contabeis

A Planificacdo Contabil Padrédo ora praticada de conformidade com a Resolucao MF/CNPC N° 29, de 13.04.2018
e anexo A da Resolucado MPS/CNPC N° 8/2011 e Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009 e alteragbes posteriores,
objetiva atender aos aspectos patrimoniais dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA,
segregando os diversos recursos existentes de forma distinta e consistente, visando demonstrar com
transparéncia a apuragdo dos resultados, além de controlar as migra¢des de recursos entre as diferentes Gestoes
e Planos. Também inclui os aspectos definidos pela Resolugdo CGPC n° 23, de 06.12.2006 e alteragdes
posteriores.

Conforme observado no Art.10 da Resolucdo MF/CNPC N° 29, de 13.04.2018, os lancamentos contabeis sao
registrados com base no Principio da Competéncia, significando que na determinacdo do resultado sdo
computadas as receitas, as adi¢es e as variagdes positivas auferidas no més, independentemente de sua efetiva
realizacdo, bem como as despesas, as deducdes e as variacdes negativas incorridas no més correspondente.

Nao obstante o Plano de Beneficios SERGUS CD, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, ter
efetuado ao longo de 2017 os registros contabeis relativos as contribuicbes e aos pagamentos de beneficios
com base no regime de competéncia, de modo a proporcionar maior transparéncia aos participantes na
apuragdo da cota patrimonial do plano, em consonancia ao que preceitua o paragrafo 2° da resolucao acima,
mudou tal critério a partir do exercicio de 2018, passando a adotar o regime de caixa, respeitando o prazo
previsto no regulamento do plano de beneficios.

Quanto aos critérios e limites para custeio das despesas administrativas, a Entidade obedeceu as regras definidas
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na Resolucdao CGPC n° 29, de 31.08.2009.
Com referéncia aos procedimentos na apuracao do resultado e no equacionamento de déficit, seque as regras

estabelecidas na Resolucao CGPC n° 26, de 29.09.2008 e alteragdes posteriores.

3.1. Apresentacao da Estrutura Contabil

v

SEGREGACAO POR PLANOS
A contabilidade é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos planos de beneficios de
forma a identificar, separadamente, os planos por ela administrados, bem como o plano de gestdo
administrativa, para assegurar um conjunto de informacdes consistentes e transparentes, de modo a
produzir balancetes mensais distintos, além do consolidado.
O Plano de Gestao Administrativa — PGA é um ente contabil com a finalidade de registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa da Entidade, na forma do seu regulamento.
SEGREGACAO ENTRE GESTOES
A estrutura contabil estd segregada em 4 (quatro) atividades, formando um conjunto de
informagdes que caracterizam os processos destinados a realizagdo das fungdes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, quais sejam:
a) Gestao Previdencial

E o ambiente contabil que mantém os registros dos fatos econdmico-financeiros diretamente
relacionados as contribuicdes (patronais, participantes ativos, assistidos e autopatrocinados) e
beneficios previdenciarios. A contabilizacdo dos eventos oriundos da Gestdo Previdencial é
efetuada totalmente segregada por plano de beneficios.

No Plano BD as contribui¢des patronais acima mencionadas sdo de importancia financeira igual as
dos participantes ativos que sdo calculadas com base no que preceitua o regulamento do plano
de beneficios. As contribuicdes dos participantes assistidos representam 15% do valor do
beneficio conforme regulamento do plano. Em observancia ao disposto no Art. 6° da Lei
Complementar 108/2001, conforme Avaliagdo Atuarial, a partir do saldamento do Plano de
Beneficios SERGUS BD, todos os beneficios sdo avaliados pelo Regime de Capitalizacdo e todos
foram saldados. Assim, ndo se faz necessario definir um método atual para apuragdo dos custos
para financiamento dos beneficios dos participantes.

No Plano CD as contribuigdes normais dos participantes ativos e autopatrocinados correspondem
a percentuais definidos pelo participante de, no minimo 4%, incidentes sobre o Salario de
Contribuicao, enquanto que as contribuicdes normais das Patrocinadoras, de igual valor a dos
participantes ativos e autopatrocinados, limitada a 8% do Salario de Contribuicao.

As contribui¢des voluntarias dos participantes ativos e autopatrocinados correspondem a valores
facultativos e eventuais, livremente escolhido pelo participante, observado o limite minimo
previsto no Plano Anual de Custeio.

A contribuicdo Adicional de Risco corresponde a valor obrigatério e mensal paga pelos
participantes ativos e autopatrocinados e repassada para sociedade seguradora, para prover o
pagamento da indeniza¢ao por morte ou invalidez.

A taxa de carregamento para o custeio administrativo corresponde a 8% das contribuicdes

normais dos participantes e patrocinadores, e contribui¢cdes voluntarias dos participantes.




a.1. Provisbes
a.1.1. Contribuicdes sobre 13° Salario

Sdo constituidas mensalmente na base de 1/12 (um doze avos), a titulo de provisdao
de receitas de contribuicbes de participantes e patrocinadoras, sobre o 13° salario
dos participantes ativos.

a.1.2. Beneficios e Contribuicbes sobre Abono Anual

S&do constituidas mensalmente na base de 1/12 (um doze avos) sobre os beneficios
pagos, a titulo de provisao de despesas para pagamento do abono anual e, na
mesma base, sobre as contribui¢cdes dos participantes assistidos, a titulo de provisdo
de receita de contribuicdo sobre o abono anual.

a.1.3. Contribuicdes sobre ISC — Indice de Salarios Concentrados

Sdo constituidas mensalmente na base de 1/6 (um sexto), a titulo de provisdo de
receitas de contribuicdes da patrocinadora Banese e participantes ativos e
autopatrocinados, a ela vinculados, sobre a Gratificacdo Semestral (ISC).

a.2. Provisdes Matematicas

No Plano de Beneficios SERGUS Saldado as provisdes matematicas ao longo do exercicio de
2018 foram constituidas por meio de calculos atuariais efetuados pela empresa de
consultoria, Mirador Assessoria Atuarial Ltda, responsavel pela elaboracdo da avaliacao
atuarial, que tomou por referéncia a base de dados cadastrais correspondente a posi¢do em
30.11.2018 (data base do saldamento) e em observancia as normas de atuaria pertinentes,
bem assim as caracteristicas do regulamento do Plano. No Plano CD, tais provisdes foram
constituidas com base no fluxo das contribuicbes dos patrocinadores, participantes,
despesas previdenciais e custeio administrativo, atualizadas com base na rentabilidade dos
investimentos. Para fins de avaliagdo atuarial pela citada consultoria foi utilizado o cadastro
de dados individuais dos participantes, com base e posicionamento em 31.12.2018.

b) Gestao Administrativa

E o ambiente contdbil que mantém o registro dos fatos econdmico-financeiros diretamente
relacionados a receitas e despesas administrativas, bem como o ativo permanente, necessarios a
execucgao dos planos de beneficios administrados pelo SERGUS.

b.1. Ativo Permanente

Registra o valor contabil de direitos e bens imobilizados, representados pelo valor liquido,
além de aplicacGes de recursos em despesas do PGA que contribuirdo para a formagao do
resultado de mais de um exercicio.

A depreciacao é calculada pelo método linear a taxas anuais estabelecidas em fun¢do do
tempo de vida util na aquisicao.




No Diferido (Fomento) estdo registrados os gastos com a instituicdo de novo plano de
beneficios, representado pelo saldo remanescente de 31.12.2009, que ndo foi, a época,
alocado no “intangivel”, conforme anexo “B” da Instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24.09.2009,
cujo diferimento esta condicionado a comprovacdo, por meio de estudo de viabilidade, da
capacidade (potencial) do plano de beneficios de gerar receitas suficientes para cobrir suas
respectivas despesas administrativas e a existéncia de recursos suficientes no Fundo
Administrativo, sendo os gastos amortizados em até 60 (sessenta) meses contados a partir
da data da aprovacao do plano pela PREVIC.

c) Investimentos

Grupo de contas contabeis destinado ao gerenciamento das aplicacdes de recursos oriundos da
Gestdo Previdencial e da Gestdao Administrativa. A contabilizacdo dos eventos relacionados aos
investimentos financeiros é efetuada em contas especificas dentro de cada ambiente contabil, ou
seja, recursos previdenciais na Gestao Previdencial e recursos administrativos na Gestdo
Administrativa.

c.1. Ativos de Renda Fixa e Renda Variavel

Conforme Art. 30 da Resolucdo MF/CNPC N° 29, de 13.04.2018, os titulos e valores

mobiliarios foram classificados em duas categorias, a saber:

v Titulos para negociacdo — Os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propodsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢ao, sao
ajustados pelo valor de mercado.

v Titulos mantidos até o vencimento — Exceto as acdes ndo resgataveis, quando houver
capacidade financeira e intencdo em manté-los na carteira até o vencimento, sdo
avaliados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos.

c.1.1. Ativos de Renda Fixa

Sao operagdes com rendas definidas, podendo ser pré-fixadas e pos-fixadas, praticadas no
mercado financeiro, calculadas com base nas taxas pactuadas pelos gestores junto as insti-
tuicoes financeiras.

Para a avaliagdo dos ativos de renda fixa sdo observadas as legislagbes estabelecidas pelo
Banco Central do Brasil — BACEN e pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

Os ativos com taxas pré-fixadas quando da sua aquisi¢do, sdo contabilizados pelo valor
efetivamente desembolsado, incluidas as corretagens e os emolumentos, sendo evidenciado
0 agio e o desagio e, quando for o caso, os juros decorridos, observando-se o critério pro-rata
temporis, em fungao do prazo decorrido.

Os ativos com taxas pés-fixadas quando da sua aquisicdo, sdo contabilizados pelo valor
efetivamente desembolsado, incluidas as corretagens e os emolumentos, sendo evidenciado
0 agio e o desagio, a atualizagao do valor de emissao do ativo e, quando for o caso, os juros
decorridos, observando-se o critério pré-rata temporis, em fungéo do prazo decorrido.

A apropriacdo do agio, do desagio, dos rendimentos ou encargos mensais, é efetuada
mediante a utilizagdo do método exponencial, admitindo-se a apropriagdo segundo o método
linear naquelas contratadas com clausula de juros simples.

Os rendimentos ou os encargos sdo apropriados mensalmente, a crédito ou a débito de
“‘Rendas/Variagbes Positivas” ou “Deducdes/Variagcbes Negativas”, em razdo do prazo
decorrido, admitindo-se a apropriagdo em periodos inferiores a um més.

No ajuste do valor do ativo ao valor de mercado, os acréscimos e decréscimos apurados em




relacdo ao critério pré-rata temporis sédo registrados em conta analitica do respectivo ativo,
tendo como contrapartida “Rendas/Variagdes Positivas” ou “Dedugbes/Variagdes Negativas”.

c.1.2. Ativos de Renda Variavel

As acgbes sao contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas de
corretagens e outras taxas incidentes, e avaliadas pelo valor de mercado,
observando-se a legislacdo estabelecida pela CVM. A diferenga apurada entre o valor
contabil e a avaliagdo é registrada em conta analitica do respectivo ativo, tendo como
contrapartida "“Rendas/Variacbes Positivas” ou “Dedugdes/Variagdes Negativas”,
admitindo-se a compensacao.

As rendas e as variagOes positivas provenientes de bonifica¢des, dividendos ou juros
sobre o capital proprio sdo reconhecidas contabilmente a partir da data em que a
acao ficar ex-dividendos.

As vendas de agbes no mercado a vista sdo registradas pelo valor liquido,
abatendo-se do valor de venda as taxas e corretagens.

c.2. Fundos de Investimentos

c.3.

As cotas de fundos de investimentos quando da sua aquisicao sao contabilizadas pelo valor
efetivamente desembolsado, incluindo, quando for o caso, taxas e emolumentos, e sdo
avaliadas observando-se a legislacdo estabelecida pela CVM. A diferenca apurada entre o
valor contabil e a avaliacdo é registrada em conta analitica do respectivo ativo, tendo como
contrapartida  “Rendas/Variacdes Positivas” ou  “Dedugdes/Variagdes Negativas”,
admitindo-se a compensacao.

Investimentos Imobiliarios

Constituidos por bens imoveis destinados a gerar receitas de aluguéis mediante celebragdo
de contrato especifico.

Os imodveis sao registrados pelo custo de aquisi¢do, incluindo honorarios, taxas,
emolumentos, tributos e demais encargos incidentes sobre a operacéao.

As aquisicdes e alienagdes a prazo, os encargos sao contabilizados, respectivamente, nas
contas de "Deducdes/Variacbes Negativas” e “Rendas/Variagdes Positivas”.

Os aluguéis de iméveis registrados como uso proprio sdo compativeis com o valor de
mercado e contabilizados como “Rendas/Variagdes Positivas” no plano de beneficios e, em
contrapartida, como despesas no PGA.

As avaliagbes imobiliarias sao realizadas, preferencialmente, anualmente ou, pelo menos, a
cada trés anos, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, através de emissdo
de laudo técnico em conformidade com as normas expedidas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, além de conter as informagdes minimas no seu preenchimento.

O resultado da reavaliagdo, positivo ou negativo, € contabilizado, de uma Unica vez, em
conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta de “Rendas/Variagdes Positivas” ou
"Deducgbes/Variagdes Negativas”, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data de emissao do respectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.
Caso a reavaliacdo dos investimentos imobiliarios seja realizada com periodicidade superior
a um ano, deve-se contabilizar a depreciacdo mensalmente, em conta redutora analitica do
respectivo ativo, tendo como contrapartida "Deducdes/Variacdes Negativas”. Em caso de
reavaliacao anual, fica dispensado o registro da depreciacao.

Para o registro da depreciagdo considera-se o valor da uUltima avaliagdo, que é calculada de
acordo com o prazo de vida util remanescente, constante do laudo de avaliacao.




c.4. Operacdes com Participantes

Registra o valor do principal das operacdes de empréstimos simples concedidos aos
participantes e estdo acrescidas dos rendimentos financeiros pactuados em contrato,
auferidos até a data do balango. Os encargos sdo apropriados na conta do respectivo ativo,
em contrapartida da conta de “Rendas/Variagdes Positivas”, pelo regime de competéncia.

d) Gestao Assistencial

E 0 ambiente contabil destinado ao registro contabil dos fatos relativos aos planos de beneficios
de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Nao
aplicavel ao SERGUS.

v/ SEGREGACAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO POR PLANOS

Em conformidade com a Resolucao MF/CNPC N° 29, de 13.04.2018, as contabilizagdes dos
eventos administrativos estdo sendo efetuadas em ambiente contabil especifico,
denominado Plano de Gestdo Administrativa — PGA, cujo patrimonio que compd&e o Fundo
Administrativo estd segregado por plano de beneficios, ou seja, o PGA é executado de
forma consolidada e também, de forma segregada por plano de beneficios, dentro do
préprio PGA. Ao final de cada més, a parcela equivalente a participacao de cada plano de
beneficios no Fundo Administrativo é registrada nos respectivos planos nas contas
“Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo
Administrativo do PGA”, no Passivo, sem causar qualquer efeito no resultado da atividade
previdencial. Uma vez que o Fundo Administrativo € demonstrado no PGA, bem como, em
cada plano de beneficios, na elaboracdo de demonstracdes contabeis consolidadas, o
efeito desse fundo é anulado, permanecendo apenas o saldo no PGA.




4. Realizavel — Gestao Previdencial e Administrativa

R$ mil
Descricao 2018 2017

Gestao Previdencial 975 1.288
Recursos a Receber 851 1.189
Contribuicoes do més 38 8
Patrocinador(es) 23 0
Participante 15 0
Autopatrocinados 0 8
Contribui¢oes em atraso 1 1
Autopatrocinados 1 1
Outros Recursos a Receber 812 1.180
Contribuicées ISC — indice Salario Concentrado 812 1.180
Adiantamentos 26 0
Adiantamentos de Beneficios 26 0
Depositos Judiciais/Recursais 98 29
Processos Judiciais 98 99
Gestao Administrativa 43 24
Contas a Receber 39 22
Responsabilidade de Empregados 2 3
Responsabilidade de Terceiros 37 19
Despesas Antecipadas 4 2
Outras Despesas Antecipadas 4 2

O montante de R$ 975 mil, registrado em 2018 no Realizavel — Gestdo Previdencial, representa o valor liquido
dos direitos a receber a titulo de contribuicdes do més, contribuicdes em atraso, provisao de contribui¢cdes sobre
gratificacdo semestral, adiantamentos de beneficios (peculios) e depdsitos judiciais, apds deduzir R$ 4 mil da
rubrica “Outros Recursos a Receber’, relativo as contribuicbes a receber do PGA, provisionadas sobre a
gratificacdo semestral dos dirigentes da entidade cedidos pela patrocinadora Banese. Em 2017, a redugao foi de
R$ 7 mil, correspondente as referidas contribuicdes dos dirigentes. As dedugdes citadas sdo para fins de ajustes e
eliminagdes de direitos e obrigagdes entre os planos da consolidacao das demonstragdes contabeis.

A rubrica Depésitos Judiciais/Recursais, esta representada por depdsitos efetuados pelo Plano de Beneficios
SERGUS Saldado a favor de participantes demandantes de acdes de abono de aposentadoria, expurgo
inflacionario (reserva de poupanca), multa agdo resciséria e honorarios advocaticios/periciais, com posi¢do na
data do balanco em R$ 98 mil (2018) e R$ 99 mil (2017).

O montante de R$ 43 mil, registrado em 2018 no Realizavel — Gestdo Administrativa representa o valor liquido
apos deduzir R$ 393 mil da rubrica “Contas a Receber”, correspondentes ao Custeio Administrativo do Plano BD,
sendo R$ 248 da Gestdo Previdencial e R$ 145 mil dos Investimentos, para fins de ajustes e eliminacbes de
direitos e obrigacdes entre os planos na consolidacdo das demonstragdes contabeis. Em 2017, a reducao foi de
R$ 224 mil, sendo R$ 165 mil da Gestao Previdencial (Plano SERGUS Saldado R$ 162 mil e Plano SERGUS CD R$ 3
mil) e R$ 59 mil dos Investimentos (Plano de Beneficios SERGUS Saldado).

_



5. INVESTIMENTOS

a) Composicao dos Investimentos
4 Plano de Beneficios SERGUS Saldado

R$ mil
Descricao PARE] 2017
Titulos Publicos 402.953 366.688
Titulos Publicos Federais 402.953 366.688
Créditos Privados e Depdsitos 105.957 93.190
Instituicdes Financeiras (LFS) 33.424 28.516
Patrocinador (es) (LFS) 72.533 64.674
Acoes 15.106 15.665
Patrocinador (es) 15.106 15.665
Fundos de Investimentos 227.840 221.068
Renda Fixa 152 147
Acdes 32.978 25.192
Multimercado 194.710 195.729
Investimentos Imobiliarios 31.963 32.792
Aluguéis e Renda 27.410 25.962
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 4.553 6.830
Empréstimos e Financiamentos 10.010 8.989
Empréstimos 10.010 8.989
Outros Realizaveis 1 0
Ressarcimentos e Compensacdes 1 0
Total do Realizavel dos Investimentos 793.830 738.392
v Plano SERGUS CD R$ mil
Descricao 2018 2017
Fundos de Investimentos 1.576 571
Renda Fixa 1.576 571
Total do Realizavel dos Investimentos 1.576 571
v Plano de Gestao Administrativa - PGA
R$ mil
Descricao 2018 2017
Fundos de Investimentos 4.587 3.495
Renda Fixa 4587 3.495
Total do Realizavel dos Investimentos 4.587 3.495
Total Consolidado do Realizavel dos Investimentos 799.993 742.458

#




a.1. Ativos de Crédito

O Plano de Beneficios SERGUS Saldado tem na sua carteira de gestdo terceirizada os
seguintes ativos de crédito classificados com notas abaixo do grau de investimento: (a)
debéntures da PDG Realty S.A, do fundo BTG Pactual Emissdes Primarias II FI RF CP de
condominio fechado, rating do emissor brD pela S&P. Esse ativo no momento da compra
possuia grau de investimento, mas no decorrer do periodo de alocacdo ocorreu o
rebaixamento. Em razdo do ndo pagamento pela Companhia PDG Realty S.A., da
amortizagdo de juros e principal da debénture detida pelo Fundo, que estava programada
para o dia 15/12/2016, e com o intuito de adequar a marcacdo da referida debénture a
realidade da situacao financeira da Companhia, houve remarcacao desse papel, durante os
exercicios de 2017 e 2018, o ativo esta em processo de recuperacdo judicial. Ainda com base
em estudos, foram realizadas provisdes de devedores duvidosos proporcionais a 88% do
montante integral do crédito quirografario, pelo Ital Unibanco S.A., responsavel pelo servico
de controladoria do Fundo. (b) CRI da SECURITIZADORA CREDITOS IMOBILIARIOS S.A., do
fundo Novero Poxim - rating do produto C pela LF Rating. O emissor no momento da
compra possuia grau de investimento, mas no decorrer do periodo ocorreu o rebaixamento.
Em virtude dos recentes eventos de recuperacao judicial da companhia emissora e a
execucgao das garantias, o administrador do fundo decidiu por congelar o saldo devedor do
ativo em 03.02.2017, e o tirou da composi¢do dos ativos do fundo, provisionando-o em
contas a receber.




b) Categorias dos Titulos

b.1. Titulos para negociacao
v’ Plano de Beneficios SERGUS Saldado

R$ mil
Descricao 2018 2017
aquisicdo aquisi¢do

Acoes 2.888 15.106 15.106 2.888 15.665 15.665
Patrocinador(es) 2.888 15.106 15.106 2.888 15.665 15.665
Banco do Estado de Sergipe S/A (1) - 2.888 15.106 15.106 - 2.888 15.665 15.665
Fundos de Investimentos (2) 175.735 227.840 227.840 175.735 221.068 221.068
Renda Fixa 913 152 152 913 147 147
FI RF — BTG Pactual Emiss6es Primarias II - 913 152 152 - 913 147 147
Acoes 19.241 32.978 32.978 19.241 25.192 25.192
FIA — Studio FIC - 10.241 18.552 18.552 - 10.241 16.065 16.065
FIA — Icatu Vanguarda Dividendos - 3.000 4.740 4.740 - 3.000 3.111 3111
FIA — Kondor Equities Institucional - 3.000 6.207 6.207 - 3.000 2.983 2.983
FIA — Oceana Selection FIC - 3.000 3.479 3.479 - 3.000 3.033 3.033
Multimercado 155.581 194.710 194.710 155.581 195.729 195.729
FIM Exclusivo — Bozano Acaju Previdenciario - 57.965 52.347 52.347 - 57.965 60.930 60.930
FIM Exclusivo — Fator Pirambu - 44.053 57.931 57.931 - 44.053 55.836 55.836
FIM Exclusivo — Novero Poxim (3) - 38.648 60.723 60.723 - 38.648 58.366 58.366
FIM Estruturado — Oceana Long Short - 4.915 11.149 11.149 - 4915 10.438 10.438
FIM Estruturado - SulAmérica Endurance - 10.000 12.560 12.560 - 10.000 10.159 10.159
Total - Titulos p/ Negociacao 178.623 242.946 242.946 178.623 236.733 236.733

(1) O valor de mercado das acdes é obtido através do preco de fechamento do Ultimo pregdo divulgado pela B3 (Brasil Bolsa Balcéo).

(2) O valor de mercado das cotas é obtido diretamente com os administradores dos fundos.

(3) O FIM Exclusivo — Novero Poxim possui em sua carteira de renda fixa o titulo Certificado de Recebiveis Imobilidrios (CRI), cujas
premissas utilizadas para avaliacdo desse ativo considerado iliquido de acordo com manual de marcacdo a mercado do administrador,
sdo determinadas pela taxa de mercado usando o spread de crédito do Ultimo negdcio registrado. Na inexisténcia de dados suporte para
avaliacdo a mercado desse ativo, o titulo serd precificado de acordo com a curva do papel.




v" Plano SERGUS CD

R$ mil
Descricao 2018 2017
Custo Custo

Natureza Venc. hlstorlco ;Ie CZ:::LH I\\Ina‘:;;jz AL hlstorlco de CZ:::LH
Fundos de Investimento (1) 553 1.576 1.576 553 571
Renda Fixa 553 1.576 1.576 553 571
FI RF —Itau Inst. Referenciado DI - 553  1.576 1.576 553 571
Total - Titulos p/ Negociacao 553 1.576 1.576 553 571

(1) O valor de mercado das cotas é obtido diretamente com os administradores dos fundos.

v Plano de Gestao Administrativa - PGA

Descricao 2018 2017
Nat Vv hi tCusto d Valor Valor de Vv hi tCusto d Valor
atureza enc. his OE‘ICO © Contabil Mercado VeMc- his orlco € Contabil
Fundos de Investimento (1) 3.422 4.587 4.587 3.422 3.495
Renda Fixa 3.422 4.587 4.587 3.422 3.495
FI RF — Bozano Rendimento - 3422 4.587 4,587 3422 3.495
Total - Titulos p/ Negociacao 3.422 4.587 4.587 3.422 3.495

(1) O valor de mercado das cotas é obtido diretamente com os administradores dos fundos.

Valor de
Mercado

571

571

571

571

R$ mil

Valor de
Mercado

3.495
3.495
3.495
3.495




b.2. Titulos mantidos até o vencimento
v Plano SERGUS BD Saldado

R$ mil
Descricao 2018 2017

Natureza Venc. c“:‘:u:‘siis;;’:g’)de Valor Contabil m’:’c;‘;z C““:q"l:is:i‘::? 9e  Valor Contébil  Valor de Mercado
Titulos Publicos (2) 402.953 402.953 455.235 284.708 366.688 405.461
Titulos Publicos Federais 402.953 402.953 455.235 284.708 366.688 405.461
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/05/2019 94.391 114.201 115.900 15/05/2019 94.391 108.913 115.041
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/05/2021 19.868 21.365 22.671 15/05/2021 19.868 20.521 21.743
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/08/2022 9.882 10.464 11.060 15/08/2022 9.882 10.078 10.556
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/05/2023 9.998 10.589 11.260 15/05/2023 9.998 10.197 10.665
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/08/2024 9.995 21.809 25473 15/08/2024 9.995 20.734 24.030
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/08/2026 9.985 10.531 11.228 15/08/2026 9.985 10.154 10.544
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/08/2030 10.075 15.460 17.482 15/08/2030 10.075 14.856 16.204
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/05/2035 9.980 10.557 11.225 15/05/2035 9.980 10.176 10.330
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/08/2040 23.862 33.102 36.347 15/08/2040 23.862 31.874 33.178
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/05/2045 76.689 123.923 158.236 15/05/2045 76.689 119.075 142.895
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 15/08/2050 29.910 30.952 34353 15/08/2050 9.983 10.110 10.275
Créditos Privados e Dépésitos 69.128 105.957 112.754 66.128 93.190 93.189
Instituicoes Financeiras (3) 22.130 33.424 34.952 19.130 28.516 28.709
LF — Banco Original - - - - 02/08/2018 5.000 5.802 5.829
LF — Banco Original 03/08/2020 5.000 5.153 587 - - - -
LF - Banco Original 13/08/2020 3.000 3.087 3234 - - - -
LFS — Banco de Brasilia S/A 29/04/2020 10.000 20.012 20.860 29/04/2020 10.000 18.035 18.086
LFS — Banco Itat S/A 14/11/2022 377 555 607 14/11/2022 377 500 539
LFS — Banco Itati S/A 14/11/2022 377 555 607 14/11/2022 377 500 539
LFS — Banco Itati S/A 14/11/2022 376 555 606 14/11/2022 376 500 539
LFS — Banco Votorantim 17/04/2023 3.000 3.508 3.651 17/04/2023 3.000 3.179 3.177
Patrocinador(es) (4) 46.998 72.533 77.802 46.998 64.674 64.480
LFS — Banco do Estado Sergipe S/A 24/07/2023 9.400 14.506 15.561 24/07/2023 9.400 12.934 12.896
LFS — Banco do Estado Sergipe S/A 24/07/2023 9.400 14.506 15.561 24/07/2023 9.400 12.935 12.896
LFS — Banco do Estado Sergipe S/A 24/07/2023 9.400 14.507 15.560 24/07/2023 9.400 12.935 12.896
LFS — Banco do Estado Sergipe S/A 24/07/2023 9.399 14.507 15.560 24/07/2023 9.399 12.935 12.896
LFS — Banco do Estado Sergipe S/A 24/07/2023 9.399 14.507 15.560 24/07/2023 9.399 12.935 12.896
Total - Titulos Mantidos até o Venci 373.763 508.910 567.989 350.836 459.878 498.650

(1) Pela caracteristica do papel, o custo histérico de aquisicdo espelha o valor de compra.

(2) O valor de mercado dos titulos publicos é obtido através da curva desses titulos corrigidos pelo IPCA, gerada a partir das taxas indicativas para NTN-B divulgadas diariamente
pela ANBIMA, indice IPCA divulgado pelo IBGE e projegdo de IPCA divulgado pela ANBIMA.

(3) A marcagdo a mercado é realizada descontando o valor futuro pela taxa de cupom de IPCA para o prazo da operagéo e o spread definido de acordo com as faixas de spreads
em vigor.

(4) A marcagao a mercado é realizada descontando o valor futuro pela taxa de cupom de INPC para o prazo da operagao e o spread definido de acordo com as faixas de spreads
em vigor.

A administracdo da Entidade declara e atesta capacidade financeira para o
carregamento dos titulos e valores mobilidrios que compdem sua carteira na
categoria "TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO", de acordo com o expresso
nos artigos 30 e 37 da Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.




b.3. Ajuste de Precificacao de Ativos

Em consonancia com a Resolucdo MPS/CGPC N° 26, de 29.09.2008, alterada pela Resolugdo
n°® 16, de 19.11.2014, e conforme Instrucdo PREVIC n°® 19, de 04.02.2015, o SERGUS
estabeleceu como procedimento para cdmputo do Equilibrio Técnico Ajustado, no
encerramento do exercicio de 2018, o Ajuste de Precificagdo dos Ativos, que corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a Taxa de Juros
Real Anual de 4,92%, utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses
titulos. O valor positivo da precificacdo dos ativos de R$ 50.552 mil contribuiu para apuragéo
do Equilibrio Técnico Ajustado, apresentado no Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios SERGUS Saldado. Em 2017, a taxa de juros real anual foi de 4,99% utilizada na
avaliacdo atuarial e o valor positivo apurado da precificacdo dos ativos de R$ 47.322 mil.

Para fins de controle e o acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto dos
ajustes de precificacdo no encerramento do exercicio de 2018, segue abaixo as informagdes
necessarias:

TITULOS OBJETO DO AJUSTE

2018 2017
Natureza Hi(;ltltg:?co Ct\)lr?tlg{)il Cons\gst:;ndo vli!::;t’io Venc Hi(;tt‘;:?co C(‘)’:tlg{)“ Cons\ﬁ::;ndo
de Taxa de Juros (JB-A) ' ' de (A) Taxa de Juros
Aquisicao Real (B) Aquisicao Real (B)

Titulos Publicos Federais 304.635 402,935  453.487 50.552 284.708  366.670 413.992 47.322
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 36,028 15/05/2019 94.391 114.200 115.023 823 36028 15/05/2019 94.391 108.908 111.665 2757
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 6.750 15/05/2021 19.868 21.367 21.964 596 6.750 15/05/2021 19.868 20524 21275 751
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 3.230 15/08/2022 9.882 10463 10775 312 3230 15/08/2022 9.882 10077 10423 346
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 3.314 15/05/2023 9.998 10.589 10974 385 3314 15/05/2023 9.998 10.196 10.608 41
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 7.350 15/08/2024 9.995 21.806 24912 3.106 7350 15/08/2024 9.995 20731 24,055 3324
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 3.200 15/08/2026 9.985 10533 10997 465 3.200 15/08/2026 9.985 10.155 10.602 446
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 4.900 15/08/2030 10075 15.461 17.259 1798 4.900 15/08/2030 10.075 14.856 16.591 1.736
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 3.150 15/05/2035 9.980 10,554 11204 651 3.150 15/05/2035 9.980 10.173 10742 570
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 9,900 15/08/2040 23862 33.101 36.361 3.259 9900  15/08/2040 23862 31.874 34786 291
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B  43.350 15/05/2045 76.689 123918 159.411 35493 43350 15/05/2045 76.689 119.071 152.250 33.180
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 9,187 15/08/2050 29.910 30943 34,607 3.664 3.060 15/08/2050 9.983 10.105 10995 890

Montante - Titulos p/ Ajuste 130.359 - 304.635 402.935 453.487 50552 124.232 - 284.708 366.670 413.992 47.322

(*) O valor contabil dos Titulos Publicos Federais da tabela acima, foi apurado através do Sistema Venturo, disponibilizado pela PREVIC, que faz o calculo do Ajuste de

Precificagdo de Ativos. Este valor diverge do constante no item 5 letra b.2 (Titulos Mantidos até o Vencimento), em funcdo da metodologia de calculo adotada pelo custodiante.
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Investimentos Imobiliarios

c.1. Reavaliagoes de Imoveis

Em novembro de 2018, a Entidade procedeu as reavaliagdes dos imdveis que integram os
investimentos imobiliarios do Plano de Beneficios SERGUS BD, através da empresa Projetos e
Engenharia de Custos Ltda - PROJENC, CNPJ 32.817.892/0001-04, tendo como técnicos responsaveis
os engenheiros civis José Geraldo Machado de Freitas, CREA sob n° 2715650981-SE e Ana Amélia
Machado de Freitas, CREA sob n°® 2700843894-SE, que, em obediéncia as normas e diretrizes para
Avaliacdo de Bens — Imodveis Urbanos, exigidas na NBR 14653-1 e NBR 14653-2 da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, e de acordo com a Lei n® 5.194, de 24.12.1966, que regula
as atividades e atribui¢des do Engenheiro e do Arquiteto, adotou como base:

c.1.1. Método e Desenvolvimento da Avaliacao
c.1.1.1. Método Empregado
Para a determinacdao dos valores do terreno e benfeitoria, foi aplicado o
Método Comparativo Direto de Dados de Mercado, que consiste na
identificacdo do valor do bem por meio de tratamento técnico dos atributos
dos elementos comparaveis, constituintes da amostra, bem como o Método do
Custo de Reproducdo de Benfeitoria, na qual como a propria denominacao
indica, o avaliador trabalha exclusivamente com os custos de reproducgao das
benfeitorias.

c.1.1.2. Desenvolvimento da Avaliacao

Quanto as caracteristicas, o valor unitario foi determinado em decorréncia de
pesquisas no mercado da regido e adjacéncias, de terrenos e imoveis
semelhantes ao avaliado, utilizando o Modelo Estatistico Inferencial. Foram
também considerados nos calculos, as variaveis dependentes e independentes,
modelos estatisticos e as analises da funcao.

Decorrente da reavaliacdo foi apurado o resultado positivo de R$ 1.447 mil,
contabilizado no més de dezembro/2018 em conta do respectivo Ativo, em
contrapartida da conta de Rendas/Variagbes Positivas, propiciando um
aumento no segmento dos investimentos imobiliarios com reflexo no Fluxo
dos Investimentos e consequentemente no resultado do Plano de Beneficios
SERGUS Saldado naquele exercicio e, por conseguinte, nos exercicios futuros.
Em 2017, a reavaliacao foi realizada no més de dezembro, onde se apurou um
resultado positivo de R$ 2.691 mil.




Imoveis Reavaliados - 2018

Posicdo: dezembro/2018 R$ Mil

. . Valor Valor Resultado da

AEETEFD COUTIT GEEED  ISECE Contabil Reavaliado Reavaliacdo

Av. Augusto Maynard, 321 - S30 José Aracaju SE 5403 5.692 289
Rua Jodo Pessoa, 90/94 e 100. — Centro Aracaju SE 2.225 2.250 25
Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 98-In4cio Barbosa  Aracaju SE 3.003 3.450 447
Rua Sergipe, 432. — Siqueira Campos Aracaju SE 2.723 2.923 200
Av. Simedo Sobral, 708. - Santo Antonio Aracaju SE 2.761 2.885 124
Av. Gentil Tavares da Mota,320 - Ljs.01 e 02-G. Vargas Aracaju SE 1.638 1.773 135
Praca Jodo Pessoa, 175. — Centro Itabaiana SE 2.106 2.143 37
Rua Dr. Laudelino Freire, 297. — Centro Lagarto SE 1.665 1.695 30
Praca 15 de Novembro, 1.137. — Centro Capela SE 774 829 55
Rua Capitdo José Narciso, s/n. — Centro Poco Verde SE 418 444 26
Praca Pe. Caio Tavares, 13. — Centro Japaratuba SE 413 442 29
Rua Monsenhor Silveira, 276 — S&o José. Aracaju SE 984 1.077 93
Av. Bardo de Maruim, 400 - Centro Aracaju SE 1.849 1.806 (43)
Total - - 25.962 27.409 1.447

d) Empréstimos a Participantes
A carteira de empréstimos a participantes esta representada em 31.12.2018 pelo saldo de R$ 10.010
mil, correspondente a um total de 387 contratos ativos. Em 2017, o saldo total da carteira era de R$
8.989 mil com 383 contratos ativos.

6. PERMANENTE

R$ mil
Descricao 2018 2017

Imobilizado 84 118
Moveis e Utensilios 46 53
Maquinas e Equipamentos 8 11
Computadores e Periféricos 24 45
Ventiladores — Refrigeradores de Ar 6 9
Diferido 25 34
Fomento 25 34
Instituicdo de Novo Plano de Beneficios 25 34
Plano CD 25 34
Total do Permanente 109 152

No Diferido (Fomento) estao registradas as despesas com a instituicdo do Plano de Beneficios SERGUS CD, cuja
amortizagdo se deu a partir do més de janeiro de 2017.

_



7. EXIGIVEL OPERACIONAL E CONTINGENCIAL

a) Exigivel Operacional

R$ mil

Descricao 2018 2017
Gestao Previdencial 5.156 4.750
Beneficios a Pagar 4.766 4.389
Beneficios de Prestacao Continuada 25 3
Institutos 4.741 4.386
Retengoes a Recolher 371 347
Incidente s/Folha Beneficios — IRRF 371 347
Acdes Movidas p/Participantes 0 0
Isencao Imposto de Renda 0 0
IRRF s/Beneficios 96 96
(-) DJE — Depositos Judiciais (96) (96)
Recursos Antecipados 2 0
Patrocinador(es) — Contribuicdes Normais 2 0
Outras Exigibilidades 17 14
Contribuicao Adicional de Risco — Soc.Seguradora 17 14
Gestdao Administrativa 891 814
Contas a Pagar 399 347
Pessoal e Encargos 343 294
Servicos de Terceiros 51 50
Fornecedores 5 3
Retengoes a Recolher 14 14
Incidente s/Folha Empregados - IRRF/INSS 7 6
Incidente s/Servicos de Terceiros - IRRF/INSS/CSLL/COFINS/PIS 3 4
Incidentes s/Folha Dirigentes - IRRF/INSS 4 4
Receitas Antecipadas 457 439
Custeio Administrativo — Plano CD 457 439
Tributos a Recolher 21 14
Incidentes s/Atividade Fim da Entidade — COFINS/PIS 21 14
Investimentos 39 46
Titulos Publicos 17 15
Titulos Publicos Federais 17 15
Créditos Privados e Depositos 6 5
Instituicdes Financeiras 2 2
Patrocinador(es) 4 3
Acoes 1 1
Patrocinador(es) 1 1
Fundos de Investimento 7 9
Renda Fixa 1 4
Acdes 2 1
Multimercado 4 4
Investimentos Imobiliarios 3 9
Alugueis e Renda 3 9
Empréstimos e Financiamentos 5 7
Empréstimos 5 7
Total 6.086 5.610

#




O montante de R$ 5.156 mil, registrado em 2018 no Exigivel Operacional — Gestdo Previdencial,
representa o valor liquido apds deduzir da rubrica “Outras Exigibilidades” R$ 248 mil,
correspondentes ao Custeio Administrativo do Plano de Beneficios SERGUS Saldado, enquanto que
nos investimentos, a deducdo foi de R$ 145 mil, para fins de ajustes e eliminacdes de direitos e
obrigacdes entre os planos da consolidacdo das demonstragdes contabeis. Em 2017, a reducao foi de
R$ 165 mil da Gestdo Previdencial (Plano BD R$ 162 mil e Plano CD R$ 3 mil) e R$ R$ 59 mil dos
investimentos, referentes aos custeios acima.

No Exigivel Operacional — Gestao Previdencial — Beneficios a Pagar - Institutos, o montante de R$
4.741 mil, corresponde as obrigacdes com os participantes que cancelaram suas inscricdes no Plano
de Beneficios SERGUS Saldado e que fazem jus ao resgate de contribuigdes, condicionado a rescisdo
de contrato com a patrocinadora. O referido montante foi oriundo da reclassificagdo contabil de
Provisdes Matematicas para a rubrica acima, efetuada em janeiro/2017.

No Exigivel Operacional — Gestdo Previdencial — Outras Exigibilidades — Contribuicdo Adicional de
Risco, o montante de R$ 17 mil, corresponde as obrigac¢des terceirizadas com Seguradora, referentes
as contribuicdes dos participantes ativos do Plano de Beneficios SERGUS CD, para cobertura
adicional das reservas necessarias para fazer frente ao pagamento da Pensdo por Morte e
Aposentadoria por Invalidez.

O montante de R$ 891 mil, registrado em 2018 no Exigivel Operacional — Gestdao Administrativa,
representa o valor liquido apdés deduzir R$ 4 mil da rubrica “Contas a Pagar”, relativo as
contribuicdes a pagar ao plano de beneficios, provisionadas sobre a gratificacdo semestral dos
dirigentes da entidade cedidos pela patrocinadora Banese. Em 2017, a redugdo foi de R$ 7 mil,
correspondentes as referidas contribuicbes dos dirigentes. As deducbes citadas sdo para fins de
ajustes e eliminagdes de direitos e obriga¢des entre os planos na consolidagdo das demonstracdes
contabeis.

No Exigivel Operacional — Gestdo Administrativa — Contas a Pagar — Pessoal e Encargos, o montante
de R$ 343 mil corresponde as obrigacdes com pessoal proprio da Entidade, a titulo de férias e
encargos sociais no valor de R$ 104 mil, e com pessoal cedido pela patrocinadora BANESE (Diretoria
Executiva), a titulo de férias, gratificacdo semestral, PLR e encargos sociais incidentes, no valor de R$
239 mil. Em 2017, os valores das obrigacées com Pessoal e Encargos foram de R$ 294 mil, R$ 108 mil
e R$ 186 mil, respectivamente.

No Exigivel Operacional — Gestdo Administrativa — Servicos de Terceiros, o montante de R$ 51 mil
corresponde as obrigagdes (liquidas dos tributos e contribuicdes incidentes) com as contratagdes de
diversos fornecedores de servigos. Em 2017, o referido Exigivel foi apurado em R$ 50 mil.

No Exigivel Operacional — Gestdo Administrativa — Fornecedores, o montante de R$ 5 mil,
corresponde as obrigagdes com fornecedores de energia, telecomunicacbes e materiais de
expediente. Em 2017, o referido Exigivel foi apurado em R$ 3 mil.

No Exigivel Operacional — Gestdo Administrativa — Reten¢des a Recolher, o montante de R$ 14 mil,
corresponde ao IRRF/INSS e Contribuicdes Sociais incidentes sobre a folha dos funcionarios da
Entidade e prestadores de servicos. No exercicio de 2017 essa rubrica foi apurada também em R$ 14
mil.

No Exigivel Operacional — Gestdo Administrativa — Receitas Antecipadas, o montante de R$ 457 mil,
corresponde as antecipacdes de contribuicdes para o custeio administrativo do Plano de Beneficios
SERGUS CD, efetuadas pelo Banese conforme contrato celebrado com o SERGUS em 01.11.2016. No
exercicio de 2017 essa rubrica foi apurada em R$ 439 mil.

No Exigivel Operacional — Gestdo Administrativa — Tributos a Recolher, o montante de R$ 21 mil,
corresponde ao COFINS/PIS incidentes sobre a atividade da entidade. No exercicio de 2017 essa
rubrica foi apurada em R$ 14 mil.

No Exigivel Operacional - Investimentos, o montante de R$ 39 mil, corresponde a taxa de
custédia/cetip e IRRF/contribuicdes a recolher de R$ 31 mil sobre as aplicacdes financeiras, energia
elétrica/IRRF s/servicos de reavaliacdes de R$ 3 mil referentes aos Investimentos Imobiliarios e IOF

_



de R$ 5 mil sobre os Empréstimos aos Participantes. Em 2017 o valor apurado de R$ 46 mil,
correspondeu as rubricas acima em R$ 30, R$ 9 e R$ 7, respectivamente.

b) Exigivel Contingencial

R$ mil
Descricao 2018 2017

Gestao Previdencial 493 351
Provisao 493 351
Processos Judiciais 493 351
AcoOes Movidas p/Participantes 493 351
Assistidos 491 349
Abono de Aposentadoria 484 320
Multa — Acao Rescisoria 7 9
Ex-Participantes 1 1
Expurgo Inflacionario (Reserva de Poupanca) 1 1
Assessoria Juridica/Pericial 1 1
Honorarios Advocaticios/Periciais 1 1
Gestao Administrativa 6 6
Provisao 6 6
Processos Judiciais 6 6
Acoes Trabalhistas 6 6
Movidas por Pessoal Terceirizado 6 6
Total 499 357

No fechamento do exercicio de 2018, o Sergus respondia a 25 a¢des judiciais, todas relacionadas ao
Plano de Beneficios SERGUS Saldado.

Sao 12 (doze) acdes que questionam a féormula de calculo da suplementagdo (9USB x valor do INSS),
5 (cinco) que envolvem o pagamento do chamado “"Abono de Aposentadoria”, 4 (quatro) que
discutem a Aposentadoria Antecipada (beneficio antes do término do vinculo empregaticio), 1 (uma)
acao rescisoria, 1 (um) processo que pleiteia a extensdo do auxilio cesta-alimentacdo dos assistidos, 1
(um) que pretende a repercussao da integracao de verbas trabalhistas no beneficio suplementar e 1
(um) que visa o pagamento de indenizagdo apds quitagdo do Resgate em conta diversa daquela
pretendida pelo ex-participante.

Com o auxilio de sua consultoria juridica, o SERGUS aplica a metodologia e critérios estabelecidos na
legislagdo para classificagdo de riscos das ac¢des judiciais quanto a probabilidade de perda provavel,
possivel ou remota.

As acdes com classificacdo de perda “provavel” séo aquelas que apresentam maior risco de saida de
recursos do plano no curto prazo. O efeito financeiro destas a¢des foi calculado pela entidade e esta
contabilizado no exigivel contingencial.

As acdes com classificacdo de perda “possivel” sdo aquelas que apresentam risco de saida de
recursos do plano, mas em momento incerto, diante da pendéncia de um julgamento definitivo
contrario aos interesses do SERGUS e do Plano de Beneficios SERGUS Saldado. O efeito financeiro das
agoes com perda “possivel” (8 de excesso; 1 de Abono; 1 de Aposentadoria Antecipada; 1 de verba
trabalhista; e 1 de resgate) sera calculado pelo SERGUS no primeiro semestre de 2019, para controle
deste passivo contingente, sem repercussao no exigivel contingencial, ao menos por ora.

As acbes com classificacdo de perda “remota” nao apresentam risco de saida de recursos do plano.

O SERGUS registra que, pela natureza das ac¢des, ndo ha possibilidade de reembolsos.

#




8. EXIGIVEL ATUARIAL

a) Provisoes Matematicas

As Provisbes Matematicas do Plano SERGUS Saldado e Plano de Beneficios SERGUS CD sao
determinadas em bases atuariais, segundo calculos da consultoria atuarial externa Mirador Assessoria
Atuarial Ltda, contratada pela entidade, e representam, ao fim de cada exercicio, os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e/ou aos seus
beneficiarios e encontra-se assim demonstradas:

Plano de Beneficios SERGUS Saldado

R$ mil
Descricao 2018 2017

Beneficios Concedidos 426.588 397.862
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 426.588 397.862
Beneficios a Conceder 397.442 384.096
Beneficio Definido Estrut.Reg.Capitalizacdo Programado 387.977 371.169
Beneficio Definido Estrut.Reg.Capitalizagdo Nao Programado 9.465 12.927
( - ) Provisoes Matematicas a Constituir (600) (1.169)
( - ) Déficit Equacionado (600) (1.169)
( - ) Patrocinador(es) (214) (435)
(-) Participantes (193) (374)
(-) Assistidos (193) (360)
Total do Exigivel Atuarial 823.430 780.789

As Provisdes Matematicas a Constituir correspondem a estimativa de contribui¢cdes extraordinarias a
serem vertidas ao Plano de Beneficios SERGUS Saldado, utilizadas no equacionamento do Déficit
Técnico Acumulado apurado no exercicio de 2015 e representam a posicdo ao final de cada periodo.

Plano de Beneficios SERGUS CD

R$ mil
Descricao 2018 2017
Beneficios a Conceder 1.557 594
Contrinuicdo Definida 1.557 594
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 729 294
Saldo de Contas — Parcela Participantes 828 300
Total do Exigivel Atuarial 1.557 594

O SERGUS com o objetivo de proporcionar maior transparéncia das informacdes aos participantes do
Plano CD optou pelo modelo de Calculo da Cota Patrimonial, cujos dados sdo extraidos do balancete
mensal do plano, a partir do Patrimbnio Social “Disponivel”, representado pelo somatério do
Patrimdnio de Cobertura do Plano (Provisdes Matematicas + Equilibrio Técnico) e Fundos, acrescido
do fluxo das contribuicdes recebidas, beneficios e custeios pagos e o resultado liquido dos
investimentos efetivamente obtido pela aplicagdo dos recursos garantidores. Conforme previsao
regulamentar o valor da cota é determinado mensalmente e representa uma fracdo do patrimdnio
do Plano, que foi apurada para o més de dezembro de 2018 em R$ 1,16811013 cada. Essa
metodologia de apuracdo e evolucdo da cota consta na Nota Técnica aprovada pelo Conselho
Deliberativo e servira de base para apuracdo dos saldos de contas das parcelas dos patrocinadores e
participantes, acima apresentadas.

_



b) Taxa Real de Juros

Em observancia as diretrizes definidas na Instrucdo PREVIC n° 10, de 30.11.2018, que exige que as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) demonstrem a aderéncia das hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes, o
SERGUS através da Consultoria Financeira ADITUS, realizou estudo técnico de aderéncia da taxa de
juros do Plano de Beneficios SERGUS Saldado, onde foi apurada uma taxa de retorno esperada do
portfélio dos investimentos, para o prazo de duragdo do passivo do plano de 13,38 anos de 5,52%
a.a. e até o final do fluxo 5,33% a.a., enquanto que a taxa parametro definida pela PREVIC através da
Portaria n° 363, de 26.04.2018, para o prazo de duracao do passivo de 13,5 anos, apontou taxa
maxima de 6,37% a.a., parametro de 5,97% a.a. e minima de 4,18% a.a.

Em atendimento aos itens 24 e 4.1 do Anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006, alterada pelas
Resolucdes CNPC n°® 09/2012, e CNPC n° 15/2014, em conformidade com o Art. 6° da Instrucao
PREVIC n° 23, de 26.06.2015, por intermédio da Mirador Consultoria Atuarial, foi elaborado o estudo
técnico de convergéncia da hipdtese financeira de Taxa de Juros Real Anual do citado plano, com
vista a demonstrar a convergéncia entre a hipotese de Taxa de Juros Real Anual e a Taxa de Retorno
Real Anual de acordo com a projecao para as aplicagdes dos recursos garantidores vinculados aos
beneficios a conceder e concedidos, de forma a assegurar sua concessdo e manutencao. Nesse
estudo apurando-se a TIR do Passivo do plano, que representa a taxa prospectiva utilizada como
métrica referencial maxima de descapitalizagdo suportada por esse passivo de 4,92% para o exercicio
2019, que foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, haja vista sua reducdo em relagdo
aquela praticada ao longo de 2018 de 4,99%.

No exercicio findo em 2017 a rentabilidade futura esperada dos investimentos foi 5,22% a.a.
(mediana) e 4,42% a.a (minima), para o prazo de duracdo do passivo do plano de 15,43 anos e taxa
real de juros de 4,99% a.a.

c) Plano de Custeio

Conforme Avaliacao Atuarial dos Planos de Beneficios SERGUS BD e CD, relativo ao exercicio findo
em 31.12.2018, elaborado pela empresa Mirador Assessoria Atuarial Ltda, os custeios mantem-se,
conforme segue:

c.1) Plano de Beneficios SERGUS BD

c.1.1) Antes do Saldamento - até 30.11.2018

c.1.1.1) Custeio Previdenciario

v’ Contribuicdes normais (participantes ativos e autopatrocinados): percentuais
incidentes sobre o salario de Participacdo do participante até o limite de 9 USC,
conforme idade na data de inscricdao no plano, e percentual fixo sobre a parcela do
Salario de Participacdo que exceder 9 USC.

Idade na data de inscricao @)\
De 18 a 30 anos 4,60%
Acima de 30 anos 5,50%
Parcela do SP acima de 9 USC 17,10%

#
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v’ Contribuicdes normais (assistidos): percentual de 15% incidente sobre o Beneficio.
Nao é cobrada contribuicao normal dos assistidos que recebem Beneficio Minimo.

v’ Contribuicdes normais (patrocinadora): a Patrocinadora do Plano contribui com valor
igual ao da contribuicdo normal dos participantes ativos.

c.1.1.2) Custeio Administrativo

v’ Corresponde ao percentual de 15% das contribuicbes normais dos participantes,
assistidos e patrocinadores.

c.1.2) Apos o Saldamento - a partir de dezembro/2018
c.1.2.1) Custeio Previdenciario

Para fins de custeio administrativo do Plano Saldado, os seguintes recursos sao

destinados ao financiamento do Fundo Administrativo:

v Aposentados e Pensionistas: 15% das contribuicdes calculadas sobre os beneficios
saldados;

v Participantes Ativos, em BPD e Autopatrocinados: 1% dos seus respectivos Beneficios
Saldados, cobrado mensalmente até que iniciem o recebimento dos Beneficios
Saldados;

v/ Patrocinadores (para aposentados): 5,5% dos Beneficios Saldados de aposentadoria
dos aposentados que patrocinam;

v/ Patrocinadores (para participantes ativos): paritario ao custeio administrativo dos
participantes ativos, ou seja, 1% dos seus respectivos Beneficios Saldados.

c.2) Plano de Beneficios SERGUS CD
c.2.1) Custeio Previdenciario

v Contribui¢des normais (participantes ativos e autopatrocinados): percentuais
definidos pelo participante de, no minimo 4%, incidentes sobre o Salario de
Contribuicao.

v Contribui¢des normais (patrocinadora): a Patrocinadora do plano contribui com valor
igual ao da contribuicdo normal dos participantes ativos, limitado a 8% do Salario de
Contribuicao.

v’ Contribuicdes voluntarias (participantes ativos e autopatrocinados): valor facultativo e
eventual, livremente escolhido pelo participante, observado o limite minimo previsto
do Plano Anual de Custeio.

v Contribuicdo Adicional de Risco: valor obrigatério e mensal equivalente a 15 vezes o
Salario de Contribuicéo de cada participante, multiplicado pela taxa de seguro, a qual
varia de acordo com a idade, conforme tabela abaixo:

18-50 51-60 61-65 66 67 68 69 70

anos anos anos anos anos anos anos anos

Taxa mensal (%) - Morte 0,2553  0,5607 09180 1,2050 1,3220 1,4503 1,5927 1,7500

Taxa mensal (%) - Invalidez 0,1970  0,4290 08870 1,2530 1,4103 1,5897 1,7937 2,0263

_



C.2.2) Custeio Administrativo
v Corresponde ao percentual de 8% das contribuicbes normais dos participantes e
patrocinadores e contribui¢des voluntarias dos participantes

9. RESULTADOS REALIZADOS

a) Déficit Técnico Acumulado

O Plano SERGUS BD apresentou o resultado, conforme abaixo descrito:

R$ mil
Descricao 2018 2017
Equilibrio Técnico (35.624) (47.544)
Resultados Realizados (35.624) (47.544)
( - ) Déficit Técnico Acumulado (35.624) (47.544)
( -) Déficit Técnico (35.624) (47.544)

b) Equacionamento do Déficit Técnico Acumulado

O Déficit Técnico Acumulado do Plano de Beneficios SERGUS Saldado, apurado no exercicio findo de
2015, cuja posicdo em 31.12.2016 foi de R$ 1.704 mil, a ser pago no periodo de 3 (trés) anos, desde
fevereiro de 2017, vem sendo cobrando pelo SERGUS dos patrocinadores e participantes, a titulo de
contribuicdo extraordinaria, para fins de equacionamento parcial do mesmo. Esse déficit técnico a
equacionar com posicdo em 31.12.2018 importou em R$ 600 mil.

No exercicio findo em 31.12.2018, o Déficit Técnico Acumulado de R$ 35.624 mil do Plano de
Beneficios SERGUS Saldado, equivale a 4,32 % das provisdes matematicas. Considerando o ajuste de
precificacdo dos ativos financeiros de R$ 50.552 mil, apurou-se o resultado técnico ajustado positivo
de R$ 14.928 mil, equivalente a 1,81% das provisdes matematicas do plano. Conforme as regras de
solvéncia vigentes, o limite maximo de déficit técnico ajustado apurado em 31.12.2018 é de R$
92,495 mil, o que corresponde a 11,17% das provisdes matematicas. Assim, como o Equilibrio
Técnico Ajustado apresenta-se positivo, ndo obstante a existéncia de Déficit Técnico Acumulado ao
final de 2018, conforme acima citado, a luz dos normativos pertinentes, ndo sera obrigatoria a
elaboragdo de plano de equacionamento desse déficit.

c¢) Fatores Impactantes no Resultado do Exercicio

Em 2018 o Plano de Beneficios SERGUS Saldado apurou Superavit Técnico de R$ 11.920 mil, que
contribuiu para reducdo do Déficit Técnico Acumulado do exercicio de 2017 de R$ 47.544 mil para R$
35.624 mil, representando 25,07%. Influenciaram para o alcance deste resultado os seguintes fatores:
(i) Reducdo nas Reservas Matematicas na ordem de R$ 9.131 mil, em decorréncia do Saldamento
Universal do Plano de Beneficios SERGUS BD; (ii) Aumento nas Reservas Matemaéticas em R$ 7.353
mil, decorrente da reducado da Taxa Real de Juros de 4,99% a.a. para 4,92% a.a.; e (iii) Rentabilidade
dos investimentos de 9,95% a.a., que representou 115,70% da Meta Atuarial de 8,60% a.a., tendo
como resultado uma diferenga no valor financeiro na ordem de R$ 10.142 mil. Em 2017 o Plano de
Beneficios SERGUS BD apurou superavit de R$ 40.361 mil, o que contribuiu para a reducédo do Déficit
Técnico Acumulado do exercicio de R$ 47.544 mil.

#




10. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

A Resolugao CGPC n° 29/2009 definiu o PGA como um ente contabil com a finalidade de registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da Entidade, na forma do seu regulamento. Assim, o Conselho Deliberativo
em observancia a legislacdo pertinente, elaborou o regulamento do PGA que dentre outras providéncias,
estabeleceu a forma de gestao dos recursos, as fontes, critérios e limites para o custeio administrativo a serem
praticados no decorrer do exercicio de 2018. Portanto, pelo fato da Entidade administrar dois planos de
beneficios (Plano de Beneficios SERGUS Saldado e Plano de Beneficios SERGUS CD), adotou os seguintes
procedimentos:

a) Forma de Gestdo dos Recursos

O SERGUS adotou a gestdo mista dos recursos administrativos no PGA, significando que a
destinacdo de sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos administrativos, bem como a
utilizacdo do fundo administrativo foram individualizadas, ou seja, identificando os planos de
beneficios, enquanto que a remuneracdo dos recursos, de forma solidaria. Portanto, o fundo
administrativo foi contabilizado e controlado em separado no PGA demonstrando as variaces e o
montante pertencente ao fundo de cada plano.

As receitas administrativas foram segregadas na origem, possibilitando registro no plano de
beneficios especifico, caracterizando uma segregagao real.

A segregacao das despesas administrativas, por planos de beneficios, é efetuada de forma mista: a)
segregacao real — quando os eventos administrativos sao realizados para atender necessidade de um
plano de beneficios especifico; b) segregagdo por rateio — quando os eventos administrativos sdo
realizados para suprir necessidade comum a todos os planos de beneficios. A partir da segregacao
(real e por rateio) de todos os eventos administrativos, o fundo administrativo sera constituido ou
revertido, de forma segregada, por plano de beneficios.

Os recursos financeiros disponiveis da gestdo administrativa foram aplicados de forma solidaria, em
investimentos previamente estabelecidos na Politica de Investimentos.

A remuneracdo oriunda das aplicacdes financeiras foi segregada entre os planos de beneficios, a
partir da identificacdo da proporcao do recurso garantidor, com o objetivo de mensurar a
capacidade proporcional de cada patrimonio gerador do rendimento.

b) Fontes de Custeio Administrativo

As fontes de custeio necessarias a cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios
operados pela Entidade, constantes no regulamento e praticadas ao longo do exercicio foram:

. Contribui¢es dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

. Contribui¢bes das patrocinadoras definidas no plano de custeio anual;

. Resultado dos investimentos, como também a taxa de administracdo de empréstimos a
participantes e assistidos;

. Receitas Administrativas, e

= Fundo administrativo.




c) Limites de Custeio Administrativo

Dentre os limites de custeio administrativo estabelecidos na Resolucao CGPC n° 29/2009 - taxa de
administracdo de até 1%, incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios, no ultimo dia do exercicio a que se referir, ou taxa de carregamento de até 9%, incidente
sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir — o
Conselho Deliberativo estabeleceu como limite anual para o custeio das despesas administrativas
(gestao previdencial e investimentos) o percentual de 0,7%, incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios SERGUS Saldado e CD, a titulo de taxa de administracao,
conforme definidos no regulamento do PGA. No exercicio de 2017, o limite de custeio das despesas
administrativas dos Planos SERGUS BD e CD foi também de 0,7%.

d) Despesas Administrativas

d.1. Critérios de Rateio
As despesas administrativas foram alocadas as gestdes previdencial e de investimentos e aos
respectivos planos de beneficios, conforme critérios a seguir:

= As despesas administrativas especificas foram alocadas exclusiva e diretamente aos planos
de beneficios e as gestdes previdencial e investimentos, que as originaram sem nenhuma
forma de rateio.

= As despesas administrativas comuns de natureza rateavel, entre os planos de beneficios,
foram alocadas em despesas comuns aos planos e rateadas entre eles na propor¢do dos
recursos garantidores, enquanto que as despesas por gestdes previdencial e de investi-
mentos, foram rateadas entre elas, observando a sua origem e os niveis de esforcos em-
preendidos nas atividades demandadas.

A fim de destacar o real custo de cada gestao, as despesas administrativas foram registradas
nas rubricas contabeis 4.2 — Despesas — Plano de Gestao Administrativa - PGA - 4.2.1 -
Gestao Previdencial —4.2.1.1 Despesas Comuns — 4.2.1.2 — Despesas Especificas e 4.2.2. -
Investimentos -4.2.2.1 Despesas Comuns — 4.2.2.2 — Despesas Especificas.

Durante o exercicio de 2018, os critérios de rateio das despesas administrativas foram
uniformes, levando-se em consideracao para definicdo dos percentuais praticados, tanto por
plano de beneficios que foram apurados com base nos recursos garantidores, quanto por
gestdes baseados nos aspectos a seguir elencados:

Despesas c/Pessoal e Encargos

= [dentificacdo das areas afins na estrutura organizacional da Entidade;
= Segregacao de funcionarios por area;
= Atividades executadas por cada funcionario;

= Identificacdo entre as gestdes previdencial e de investimentos beneficiadas pelas
atividades e/ou demandantes das despesas; e
= Rateio proporcional entre as respectivas gestoes.




Despesas c/Servicos de Terceiros

= Identificacdo dos servigos prestados;

= Identificacdo entre as gestdes previdencial e de investimentos beneficiadas pelos servigos
e/ou demandantes das despesas; e

= Rateio proporcional entre as respectivas gestoes.

Despesas Gerais Comuns as Gestoes

= Andlise das despesas;

= Identificacdo entre as gestdes previdencial e de investimentos beneficiadas e/ou
demandantes das despesas; e

= Rateio proporcional entre as respectivas gestoes.

As despesas das gestdes previdencial e de investimentos foram custeadas pelos planos de
beneficios, por meio de prestacdes de contas mensais, quitadas através de transferéncia de
recursos ao PGA, a titulo de contribuicdo para o custeio administrativo.

11. FUNDOS
R$ mil
Descricao 2018 2017
Fundos 5.520 4.125
Fundos Previdenciais 1 1
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1 1
Fundo Coletivo — Plano CD 1 1
Fundos Administrativos 4.231 3.065
Plano de Gestao Administrativa 4.231 3.065
Fundo Administrativo — Plano BD 4.186 3.063
Fundo Administrativo — Plano CD 45 2
Fundos dos Investimentos 1.288 1.059
Fundo p/Cobertura de Empréstimos 1.288 1.059
Fundo p/Cobertura Empréstimos Simples — Plano BD 1.288 1.059

a) Fundo Previdencial

Corresponde ao Fundo Coletivo do Plano de Beneficios SERGUS CD, constituido pelos saldos
remanescentes das Contas de Patrocinadora, em caso de cessagdo do vinculo empregaticio do
participante, ndo utilizados para o pagamento de beneficios ou de Resgate, cujo saldo apurado ao
final de cada exercicio, sera utilizado pela Patrocinadora como fonte de recursos para aporte futuro
da Contribuicdo Normal, mediante decisdo do Conselho Deliberativo. A movimentacdo desse fundo
dar-se-a em cotas.

_



b) Fundos Nao Previdenciais
Sao recursos com destinacao especifica, voltados a suprir eventuais necessidades das atividades
desenvolvidas pela Entidade de acordo com seus respectivos regulamentos. A Entidade possui dois
fundos, denominados: fundo administrativo e de investimentos.
Ao final de cada més, a Entidade registrou nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo
Administrativa” (Ativo) e “Participagdo no Fundo Administrativo do PGA" (Passivo) dos planos de
beneficios os valores equivalentes as suas participagdes nos fundos administrativos registrados no
PGA, representados ao final dos exercicios pelos valores demonstrados no quadro 1.1 FUNDOS,
acima.
Os saldos dos fundos administrativos dos Planos de Beneficios SERGUS Saldado e CD foram
constituidos, pelas sobras dos respectivos custeios administrativos.
O fundo administrativo do Plano de Beneficios SERGUS Saldado apresentou um crescimento na
ordem de 36,66% em relagdo ao exercicio anterior, apesar do ressarcimento a patrocinadora BANESE
ao longo do exercicio de 2018, referente as despesas com remunera¢des mensais, férias, gratificacdo
semestral, PLR, moedas e encargos sociais incidentes, relativas a 02 (dois) funcionarios cedidos, bem
como remuneragdes e encargos sociais pagos pela Entidade de 01 (um) funcionario diretor (indicado
pelo Banese), que compdem a Diretoria Executiva do SERGUS, totalizando a importancia de R$ 995
mil. O fundo administrativo do Plano de Beneficios SERGUS CD foi constituido a partir de
janeiro/2017, data de inicio do seu funcionamento.
O Fundo de Investimentos para Empréstimos a Participantes - FIEP tem por finalidade suprir
eventuais contingéncias vinculadas a carteira de empréstimos e sua constituicdo corresponde a 10%
da rentabilidade mensal dos empréstimos a participantes, acrescida da rentabilidade auferida no
mercado financeiro, pela aplicacao do saldo desse fundo.

12. TRIBUTACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO

Os dispositivos legais que tratam sobre a tributagdo dos planos de beneficios de carater previdenciario estdo
contidos na Lei n°® 11.053, de 29.12.2004, alterada pela Lei n° 11.196, de 21.11.2005, além da IN/SRF n° 588, de
21.12.2005 — DOU 26.12.2005, alterada pela IN/SRF n° 667, de 27.07.2006 — DOU 01.08.2006 e pela Instrucao
Normativa RFB n° 1.315, de 03.01.2013 - DOU 04.01.2013.

13. ATIVO CONTINGENTE

a) OFND

No ano de 1986, por meio do Decreto-Lei n° 2.228, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento
— FND, cuja constituicdo contou com a participagdo obrigatoria das entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas por empresas publicas, inclusive o SERGUS. As entidades
aplicaram compulsoriamente o equivalente a 30% de suas reservas técnicas (atualmente
denominadas de “Provisdes Matematicas”).

O Decreto-Lei n°® 2.383/87 e a Circular pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico -
BNDES alteraram o indexador de atualizacdo monetaria dos valores investidos bem como as regras
de utilizacdo dos valores aplicados. Essas alteragdes foram prejudiciais aos investidores.

A ABRAPP — Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar moveu a
acao n.° 013902-36.1991.4.02.5101 contra o Fundo Nacional do Desenvolvimento Social — FND,
Banco Nacional do Desenvolvimento Social — BNDES e Unido Federal, que tramitou pela 232 Vara
Federal do Rio de Janeiro.

O SERGUS integra a liquidagdo n°® 2015.51.01.145881-2, 122 Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Rio
de Janeiro. Contra o valor de R$ 9.481 mil apresentado pela ABRAPP em relacdo ao SERGUS, a Unido
Federal reconheceu R$ 5.393 mil (base: novembro/2015).

Considerando que o registro contabil da receita de investimentos decorrente dessa decisao judicial
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depende ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com o
Pronunciamento Técnico n°® 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, com a
Resolucado CMN n° 4.661/2018 e com a Orientacdo CVM n° 15/87, o SERGUS nao efetuou
contabilizagdo desse possivel acréscimo aos investimentos, principalmente com o objetivo de evitar
quaisquer registros contabeis que possam gerar dulvidas a respeito da posicdo financeira da

entidade.
Hércules Silva Daltro Marcelo Carvalho A. de Aguiar
Diretor Superintendente Diretor Adm.e Financeiro
CPF: 085.436.745-49 CPF: 265.885.875-20

José Carlos Pereira da Silva
Contador CRC - SE - 3.995/0-3
CPF: 201.931.495-91
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Parecer Atuarial - Seguridade

Segue abaixo o Parecer Atuarial dos planos de Beneficio SERGUS Saldado - PBSS e Contribuicao Definida - CD,
encaminhado pelo Atuario responsavel pelos Planos de Beneficio - Mirador Assessoria Atuarial.

Plano de Beneficios SERGUS Saldado

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano Saldado, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela
Entidade, com data-base em 30/11/2018. Apds serem

submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validacoes da Entidade, estes dados foram
considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e
premissas atuariais atendem as exigéncias da
Resolucao CGPC N° 18, de 28/03/2006. Em relacdo as
premissas atuariais, houve alteracdo da taxa de juros
real anual (de 4,99% para 4,92%).

No encerramento do exercicio de 2018, o Plano
Saldado apresenta um resultado técnico deficitario de
R$ 35.624.092,08, que representa 4,32% das Provisdes
Matematicas. Considerando o ajuste de precificacdo os
titulos publicos federais mantidos até o vencimento do
plano, apurado pelo SERGUS em R$ 50.551.611,11, o
resultado técnico ajustado (ETA) do plano encontra-se
superavitario em R$ 14.927.519,03, equivalente a 1,81%
das Provisdes Matematicas totais do plano.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de
atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual
regular do Plano Saldado, realizada em conformidade
com os principios atuariais aceitos internacionalmente,
informamos que o plano apresenta, em 31/12/2018,
situacao de equilibrio técnico ajustado (ETA) dentro dos
limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras
de solvéncia vigentes.

Plano Contribuicao Definida

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios
SERGUS CD, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade, com data-base e

posicionamento em  31/12/2018. Apds serem
submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validacbes da Entidade, estes dados foram

considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e
premissas atuariais adotadas atendem as exigéncias da
Resolugdo CGPC N° 18, de 28/03/2006 e o plano
encontra-se equilibrado tecnicamente.

Cabe ressaltar que a constituicdo de um montante de
R$ 1.074,16 em Fundo de Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar (“Fundo de Sobras de
Contribuices”), constituido pela parcela do Saldo de
Conta de Patrocinadora nao utilizada para concessao
do beneficio, portabilidade ou resgate de
contribui¢cdes, que podera ser utilizado futuramente
para reduzir as contribui¢des futuras da patrocinadora.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de
atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual
regular do Plano de Beneficios SERGUS CD, informamos
que o plano encontra-se equilibrado, em conformidade
com os principios atuariais aceitos internacionalmente.
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Relatorio dos Auditores

Independentes sobre as

Demonstracoes Contabeis

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes
do Instituto BANESE de Seguridade Social - SERGUS

Aracaju — SE
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis do Instituto
BANESE de Seguridade Social — SERGUS (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstracbes consolidadas da mutacdo do
patrimonio social e do plano de gestdao administrativa,
bem como as demonstra¢des individuais por plano de
beneficios do ativo liquido e do plano de gestdo
administrativa, da mutacdo do ativo liquido e das
provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis
e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios
acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada do Instituto BANESE de
Seguridade Social - SERGUS e individual por plano
de beneficios em 31 de dezembro de 2018 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficios de
suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo

Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase
a) Plano Previdenciario - SERGUS SALDADO

Chamamos atencéo para Nota Explicativa de n° 1.1 que
por meio do Parecer 656/2018/CAL/CGAT/DILIC e
Portaria Previc n° 1.014/2018, publicou no Diario Oficial
da Unidao (DOU) de 09.11.2018, houve aprovacao da
alteracdo no Regulamento do Plano de Beneficios
SERGUS BD referente ao Processo de Saldamento
Universal, passando a ser denominado Plano de
Beneficios SERGUS Saldado (“Plano Saldado”). Para
adequacdo ao novo modelo, se fez necessaria a
introducdao de mudancas e ou procedimentos, tais
como: calculos dos valores dos beneficios saldados de
forma individualizada com data base de 30.11.2018, e a
partir de dezembro/2018 a extincdo da contribuicdo
normal patronal e participante, mudanga na base de
calculo e cobranca das contribuicbes para o custeio
administrativo.

b) Ajuste de Precificacao e Equilibrio Técnico

As Resolucbes CNPC n* 15 e 16, de 19.11.2014,
estabeleceram novas regras a partir do balanco do
exercicio 2015, relativos as condi¢des e procedimentos
relacionados a solvéncia dos planos de beneficios,
assim resumidos:

(i) — regras de ajustes de precificagdo, quando a taxa de
juros real anual da rentabilidade esperada dos
investimentos é utilizada também para atualizacdo dos
compromissos atuariais de cada Plano;

(i) — estabelecido o conceito de “duragdo do passivo’,
que devera ser observado para gerenciamento dos
Planos em suas caracteristicas e especificidades, e
corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos

_



de pagamentos de beneficios, das

correspondentes contribuicdes;

liquidos

(iii) - novas condi¢des e procedimentos a serem
observados a partir da apuracdo de superavit e déficit
dos planos previdenciais, que compdem o equilibrio
técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As
sobras ou insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos
planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas
ou equacionadas, respectivamente, apds a insercdao dos
valores oriundos do "Ajuste de Precificagdo"” dos Titulos
Publicos Federais, positivo ou negativo. O montante
correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado,
mas deve ser apresentado em demonstracdo contabil
complementar e as devidas descricdes constam nas
notas explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos
técnicos gerenciais e respectivas apuracdes referentes a
"duragcdo do passivo’, ao ‘ajuste de precificacdo de
titulos publicos” e ao "equilibrio técnico ajustado” ndo
sao objeto de contabilizacao e, por conseguinte, nao
estamos expressando opinido sobre esses efeitos
divulgados pela Entidade.

Conforme comentado na Nota Explicativa n® 5, item
b.3, a situacdo de equilibrio técnico do Plano de
Beneficio SERGUS Saldado encontra-se deficitaria,
todavia, considerando o ajuste de precificacdo, o
resultado técnico ajustado, fica superavitario, desta
forma o déficit remanescente do Plano, encontra-se
abaixo do limite da Resolucao CGPC n° 26/2008, nao
sendo necessario seu equacionamento ao longo do
exercicio de 2019.

Outras informagdes que acompanham
demonstracoes contabeis e o relatorio do auditor

as

A administracdo da Entidade é responsavel por essas
outras informacdes que compreendem o Relatério da
Administracdo, cuja expectativa de recebimento é
posterior a data deste relatério.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo
abrange o Relatério da Administracito e nao
expressaremos qualquer forma de concluséo de
auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdao com a auditoria das demonstracdes

contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatorio
da Administracdo, quando ele nos for disponibilizado,
e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes
contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
de forma relevante.

Responsabilidade da administracdo e da

governanca pelas demonstragoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracbes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracbes contabeis, a
administragdo é responsavel pela avaliagio da
capacidade de a Entidade continuar operando,

divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a
nao ser que a administragdo pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha
nenhuma  alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que
as demonstracbes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel
€ um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre




detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distorcSes podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

eavaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planegjamos e
executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtivemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de néo
deteccao de distorcdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representagdes falsas intencionais;

eobtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

eavaliamos a adequagdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacSes feitas pela
administracao;

econcluimos sobre a adequacdo do uso, pela
administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacio a eventos ou condicdes que possam

levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da
Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatério de

auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas;

eavaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o
conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive,
quando aplicavel, as eventuais deficiéncias signifi-
cativas nos controles internos que avaliamos du-
rante nossos trabalhos.

Aracaju — SE, 03 de maio 2019.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0- “S" - SE

Paulo de Tarso M. Malta Jr
Contador — CRC-PE - 0018346/0 — “S" - SE
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Parecer do Conselho Fiscal

Ref. Demonstracdes Contabeis do Exercicio 2018.

No cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, em conformidade com a Alinea II do Artigo 56 do
Estatuto do SERGUS e consoante ao que estabelece o Art. 17 da Resolugdo MF/CNPC N° 29, de 13 de abril de
2018 que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e da
outras providéncias, o Conselho Fiscal do Instituto Banese de Seguridade Social — SERGUS, apds examinar o
Balanco Patrimonial Consolidado e as respectivas demonstragdes consolidadas da Mutacao do Patrimonio Social
- DMPS e do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, bem como as demonstracdes por plano de beneficios do
Ativo Liquido - DAL, da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, das
Provisdes Técnicas - DPT e as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2018, consubstanciado no Relatério da Avaliacdo Atuarial da Mirador Assessoria
Atuarial Ltda, emitido em abril de 2019, bem como no Relatério dos Auditores Independentes, PHF Auditores
Independentes S/S, datado de 03 de maio de 2019, sem ressalva e com paragrafo de énfase, entende que as
demonstragdes contabeis estdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, reunindo assim as condi¢des
necessarias para sua aprovagao por este Conselho Fiscal, recomendando o devido encaminhamento desta
documentacgao para apreciagdo do Conselho Deliberativo do SERGUS.

Aracaju, 09 de maio de 2019.

Luiz Alves dos Santos Filho Fabio Rodrigues Déria
Presidente Membro efetivo
Erta Maria Bastos Vieira Filha Tiago Gomes da Silva Monte

Membro efetivo Membro efetivo
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Manifestacao do Conselho Deliberativo

Assunto: Aprovacao das Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2018.

O Conselho Deliberativo do INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL - SERGUS, conforme dispde o
paragrafo 2° do Art. 9° do seu Regimento Interno, foi presidido pelo Conselheiro suplente Sr. Aléssio de Oliveira
Rezende, em virtude da auséncia justificada do seu Presidente Sr. Luiz Carlos Menezes de Santana. No
cumprimento das disposi¢des legais, em conformidade com a Alinea V do Art. 50, do Estatuto do SERGUS e
consoante ao que estabelece o Art. 17 da Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018 que dispde sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias, apos
leitura do Balango Patrimonial Consolidado e as respectivas demonstragdes consolidadas da Mutacdo do
Patrimonio Social - DMPS e do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, bem como as demonstra¢des por plano
de beneficios do Ativo Liquido — DAL, da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL, do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA, das ProvisGes Técnicas - DPT e as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2018, consubstanciado no Relatério da Avaliacdo Atuarial da Mirador
Assessoria Atuarial Ltda, emitido em abril de 2019, bem como no Relatério dos Auditores Independentes, PHF
Auditores Independentes S/S, datado de 03 de maio de 2019, sem ressalva e com paragrafo de énfase, e do
Parecer do Conselho Fiscal emitido em 09 de maio de 2019, aprovou as Demonstracdes Contabeis do Instituto
Banese de Seguridade Social — SERGUS, posicionadas em 31 de dezembro de 2018 e determinou o
encaminhamento a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em cumprimento as
exigéncias legais. Determinou também, a devida ciéncia quanto a aprovacao das Demonstracdes Contabeis do
Exercicio de 2018 as Patrocinadoras e Participantes do Plano de Beneficios SERGUS Saldado e do Plano de
Beneficios SERGUS CD.

Aracaju, 14 de maio de 2019.

Aléssio de Oliveira Rezende Antonio José de Gois
Presidente em Exercicio Membro Efetivo
Lana Cristina Lima Aragao Edson Cavalcante Silva

Membro Efetivo Membro Efetivo
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