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1. DEFINICOES

Os principais termos citados nesta politica corporativa incluem:

Integrantes do
SERGUS

Dirigentes, membros dos 6rgdos estatutarios,
contratados e cedidos pelas patrocinadoras.

empregados,

Cédigo de Etica e
Conduta

Cddigo de Etica e Conduta do Instituto Banese de Seguridade Social -
SERGUS que se encontra disponivel no endereco eletronico:
www.banese.com.br/sergus e fisicamente na sua sede social;

Empregados do Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS

Empregados devidamente contratados e registrados de acordo com as leis
trabalhistas aplicaveis.
Entidade Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS.
Praticas que convertem principios em recomendacgdes objetivas,
alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor
da organizacdo e contribuindo para a sua longevidade. Compreende o
Governanca §istema pelo qual as organizagdes sao .dirigidas, monitoradas e
i incentivadas, envolvendo 0s relacionamentos entre 0s
Corporativa ;. . .
soOcios/acionistas/associados, Conselho de

Administracdo/Deliberativo, Diretoria, Conselho Fiscal e érgaos de
assessoramento ao Conselho de Administracdo/Deliberativo (comités,
estatutarios ou ndo, etc).

Juridico Institucional

Area juridica do Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS
responsavel pelos assuntos juridicos da Entidade.

Patrocinadoras da
Entidade

Banco do Estado de Sergipe S.A.- BANESE, BANESE Corretora de
Seguros, Caixa de Assisténcia dos Empregados do BANESE - CASSE e
o Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS.

Terceiros

Qualquer pessoa fisica ou juridica, contratada pelo Instituto Banese
de Seguridade Social - SERGUS, que tenha ou espera-se que venha a
ter qualquer tipo de contato com qualquer Autoridade do Governo.
Assim, por exemplo, sao considerados Terceiros para fins desta
Politica: representantes comerciais, consultores, advogados,
corretores, prestadoras de servigos e fornecedores.

Valor Nominal

Valor pequeno o suficiente, seja em termos monetarios, seja em
termos de frequéncia, para ndo ser visto como algo que possa
influenciar ou tenha influenciado de forma inadequada o julgamento
ou as decisdes de quem o recebeu.

Corrupgao

A corrupgdo é uma infracdo penal cujo objetivo é disponibilizar,
solicitar, autorizar, oferecer ou receber suborno. Inclui, nestas
praticas ilicitas, a fraude, a apropriagdo indébita ou desvio de
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recursos que gerem incertezas, aumentando os custos das
transagbes comerciais e financeiras, dificultando ou reduzindo os
investimentos e comprometendo o crescimento econémico-financeiro
do Brasil.

E o meio pelo qual se pratica a Corrupcdo, dado ser a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante ou
profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou
Suborno ou Propina | quaisquer outros favores, desde uma garrafa de bebidas, cestas de
natal, joias, propriedades, viagens de férias para que a pessoa em
questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

Para fins desta politica, significa qualquer item de valor monetario,
incluindo, sem limitacdo a tanto, o que segue: dinheiro, presentes,
viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes e trabalho,
desde que sejam realizados em troca de vantagem.

Coisa de Valor Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos,
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes
solicitadas, ou em beneficio de um empregado publico, seus
familiares, mesmo que seja em beneficio de uma organizagao
beneficente legitima.

2. INTRODUCAO

O SERGUS, Instituto Banese de Seguridade Social € uma entidade fechada de previdéncia
complementar que tem como missdo oferecer melhores condicdes aos participantes para
obtencdo de suplementacdo financeira previdenciaria através da gestdo eficiente dos seus
recursos. Para o cumprimento dessa missdo, esta sujeita a legislacdo que estabelece
orientacOes e procedimentos com o objetivo de prevenir e combater os crimes de lavagem,
ao financiamento do terrorismo e a corrupcdo, em atendimento as leis vigentes que tratam
sobre o tema.

Para cumprimento da politica, busca-se constantemente garantir os mais elevados padroes
de integridade, alinhados a transparéncia nos processos € a sustentabilidade dos negodcios.

3. OBJETIVO

Reforgcar o compromisso do SERGUS na prevencdao e combate a corrupgdo, provendo a
instituicdo de procedimentos e controles preventivos que inibam a pratica de atos ilicitos por
Integrantes do SERGUS e Terceiros que atuem em seu nome.
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4. APLICAGCAO

Este procedimento aplica-se a todos os Integrantes do SERGUS e Terceiros ndo importando
seu pais de origem ou onde residam.

Esta Politica encontra-se disponivel no endereco eletronico:
http://www.banese.com.br/sergus e, uma vez aprovada pelo Conselho Deliberativo do
Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS, devera ser divulgada a todas as pessoas
que devem cumpri-la.

5. REFERENCIAS INTERNAS

A construcao deste documento levou em consideragao as referéncias a seguir:

5.1 Politica Corporativa de Gestdo de Pessoas - SERGUS;
5.2 Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS.
6. REGULAMENTACAO ASSOCIADA

- Lei Anticorrupgao - n° 12.846/13;

- Lei de Improbidade Administrativa - n® 8.429/92;
- Lei de Conflito de Interesses - n°® 12.813/13;

- Lei 9.613/98 e alteracdes;

- Codigo Penal Brasileiro;

- Convencao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao;
- Decreto Federal — n© 8.420/15.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Diretoria Executiva e Conselho de Deliberativo
Aprovar e homologar, respectivamente, as diretrizes desta Politica.
7.2 Comité de Etica e Conduta

Apurar as denuncias envolvendo os integrantes do SERGUS e terceiros e encaminha-las
para formalizagdao de processo investigativo pela Diretoria Executiva do SERGUS.

7.3 Diretor Superintendente

Em parceria com a Assessoria de Controladoria e Gestdo de Riscos - ASCOR, deve orientar
os dirigentes e empregados na solucao de conflitos de interesses.

7.4 Assessoria de Controladoria e Gestao de Riscos - ASCOR

Responsavel por receber, registrar e analisar as suspeitas, os fatos e as praticas contrarias
as diretrizes éticas da Entidade, devendo encaminhar as ocorréncias para apuracao da
Diretoria Executiva do SERGUS.
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7.5 Demais partes interessadas

Todos os membros da Diretoria Executiva do SERGUS, seus empregados, parceiros e
fornecedores devem observar e fazer cumprir os termos e condigdes desta Politica, sem
prejuizo as disposicoes da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e legislagdo correlata.

A Politica é aplicdvel a todos os que ajam direta ou indiretamente em nome da Entidade ou
em seu beneficio, observando-se, no que couber, a responsabilizacido objetiva
administrativa e civil pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

8. PROCEDIMENTOS

O SERGUS adota procedimentos contra riscos de corrupgao relacionados a natureza,
proporcionalidade e complexidade das atividades que exerce.

Nesse sentido, encontram-se publicados no sistema de compliance a Politica Corporativa de
Gestdo de Pessoas e 0 Cddigo de Etica e Conduta, assim como uma série de normativos que
ddo suporte ao cumprimento desta Politica e das praticas anticorrupcdo, refletindo a
atuacdo transparente e ética do SERGUS.

Destaca-se que o SERGUS repudia qualquer forma de corrupcdo ativa ou passiva, tendo
como diretriz maior a transparéncia e a ética nas questdes que afetam os seus negodcios e
estabelecendo mecanismos de governancga corporativa para evitar riscos desnecessarios a
organizagao.

O SERGUS é contra quaisquer praticas de seus Integrantes e Terceiros que estejam
vinculadas a ag0es ilicitas que favorecam pessoas fisicas ou juridicas e possam caracterizar
atos de corrupcdo.

9. DEMAIS CONDUTAS PROIBIDAS

Condutas adicionais estritamente proibidas:
9.1 Qualquer forma de corrupgao, extorsdo ou fraude;

9.2 Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou outros incentivos ilicitos;

9.3 Falsificacdo de documentos, relatérios de despesas, registros financeiros, marcas ou
produtos;

9.4 Apropriacdo indébita, contrabando, falsificacdo, espionagem empresarial ou outras

praticas desleais e anticoncorrenciais.

9.5 O rol acima é meramente exemplificativo e ndo exaustivo. S3o proibidas quaisquer
condutas ilegais ou imorais.
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9.6 Obter acesso ndo autorizado a informagdes confidenciais;

9.7 Utilizar-se de terceiros para executar qualquer das agdes acima;

10. CONTROLES CONTABEIS

Livros e Registros Contabeis

O Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS mantém um sistema de controle contabil
interno que requer que todos os Empregados e Gestores facam e mantenham registros
detalhados de maneira fidedigna e que reflitam fielmente as operagdes e a disposicdo dos
ativos da Entidade. Lancamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em
outros documentos sdao estritamente proibidos. Ndao poderdao ser estabelecidos fundos ou
contas que nao estejam divulgados ou registrados, qualquer que seja o motivo. Os ativos
fixos da Entidade devem ser confrontados regularmente com os ativos contabeis.

As despesas em que os Empregados, Administradores e Terceiros do Instituto Banese de
Seguridade Social - SERGUS incorrerem deverdao ser comprovadas por meio de descricao
detalhada de atividades e por notas fiscais, recibos ou faturas originais que reflitam os
valores despendidos.

Tanto a apresentacdo quanto a aceitagdao consciente de registros, notas fiscais, recibos e/ou
faturas falsas sdo estritamente proibidas e ficardo sujeitas a sancdo, inclusive a rescisao
contratual e ao ajuizamento de acdo judicial contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

Terceiros

O Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS conduz suas atividades segundo os mais
altos padroes de ética e integridade e faz negodcios somente com Terceiros integros,
honestos e qualificados.

O Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS nao deve contratar Terceiros que foram
indicados ou recomendados por Autoridades do Governo ou correlatos a Autoridades do
Governo.

Para fins de efetividade desta Politica perante Terceiros, os contratos firmados pelo Instituto
Banese de Seguridade Social - SERGUS deverdo conter uma cldusula especifica referente ao
cumprimento das normas anticorrupgao, conforme Anexo I, mitigando, assim, os riscos da
pratica de atos corruptos pelos Terceiros que agem em nome do Instituto Banese de
Seguridade Social - SERGUS.

Além disso, os Terceiros deverdao prestar declaragdo confirmando que receberam, leram,
compreenderam e se comprometem a cumprir com esta Politica: “Termo de Recebimento e
Aceitacao de Normas Internas”, conforme Anexo II.
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Outras instrucdes, previstas no Manual de Praticas de Relacionamento com Fornecedores e
Terceiros, devem ser seguidas a risca pelas Empresas e o Instituto Banese de Seguridade
Social - SERGUS.

11. CANAL DE DENUNCIAS

Sempre que existir suspeitas ou evidéncias de que transagdes financeiras ou comerciais
tenham por objetivo o uso do SERGUS para pratica de corrupgdo ativa ou passiva ou
tenham origem nesses atos, recaindo sobre Integrantes do SERGUS ou Terceiros - deve
ocorrer a comunicacdo imediatamente a Assessoria de Controladoria e Gestdo de Riscos -
ASCOR através do e-mail: sergus.denuncia@banese.com.br, sendo facultativa a
identificacado.

A fim de garantir maior celeridade nas providéncias adotadas pelo SERGUS, é solicitado que
as denuncias sejam acompanhadas de um maior nimero de informacgdes possiveis, como
maior detalhamento da ocorréncia, pessoas e/ou empresas envolvidas, e evidéncias que
possam auxiliar na avaliagdo do caso.

O SERGUS assegura o sigilo do remetente e protecdo aos denunciantes contra qualquer tipo
de retaliagao.

12. PENALIDADES

As violagdes desta Politica poderdao resultar em sangdes para o Instituto Banese de
Seguridade Social - SERGUS e para os demais envolvidos, sem prejuizo de eventual
comunicagao as autoridades competentes, se for o caso.

As sancgbes para as pessoas fisicas podem incluir agdes disciplinares, inclusive, mas sem se
limitar, a demissdo por justa causa, rescisdao contratual, multa, sem prejuizo de outras
sangoes estabelecidas no Cddigo de Etica e Conduta da Entidade.

13. GESTAO DA POLITICA

A gestdo desta Politica ficara a cargo do Diretor Superintendente, através da Assessoria de
Controladoria e Gestdo de Riscos - ASCOR.

O conteldo desta Politica é exclusivamente de uso interno, ficando proibida a reproducdo e
o fornecimento de seu todo, parte ou anexos a terceiros, a excegdo dos legalmente
habilitados, ou em caso de expressa autorizacao da Diretoria Executiva do SERGUS.

14. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas com relacdo a legislagdo aplicavel ou interpretacdo desta Politica, assim como casos
nao previstos, suspeitas e denuncias de ndao conformidade com esta Politica, deverdao ser
encaminhados a Assessoria de Controladoria e Gestdao de Riscos - ASCOR, e/ou ao gestor,

Avenida Augusto Maynard, 321 — 1° andar — Bairro Sao José — CEP. 49.015-380 — Aracaju-SE
Fone: (79) 2106-4500 E-mail sergus.contato@banese.com.br CNPJ: 15.582.513/0001-25

7/11


mailto:sergus.contato@banese.com.br
mailto:sergus.denuncia@banese.com.br

Instituto Banese de Seguridade Social g Sergus

e/ou a um dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Conselho Deliberativo da
Entidade.

Casos de nao aceitagdo da clausula de cumprimento das normas anticorrupgdo, prevista no
Anexo I, por Terceiros deverdo ser imediatamente encaminhados para a Assessoria de
Controladoria e Gestdo de Riscos - ASCOR, quando ndo for possivel trocar a contraparte.

As situacOes ndo contempladas neste documento seguem o disposto na Legislacao vigente,
nas recomendacdes do Comité de Etica e Conduta e nas deliberacdes da Diretoria Executiva
do SERGUS.

O conteldo desta Politica é exclusivamente de uso interno, ficando proibida a reprodugéo e
o fornecimento de seu todo, parte ou anexos a terceiros, a excegdao dos legalmente
habilitados, ou em caso de expressa autorizacdo da Diretoria Executiva do SERGUS.

15. ANEXOS

Os Anexos indicados abaixo sdo parte integrante da presente Politica e compreendem outras
diretrizes e procedimentos do Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS:

15.1 ANEXO I - Modelo de Clausula de Cumprimento das Normas Anticorrupgao;

15.2 ANEXO II - Termo de Recebimento e Aceitacdo de Normas Internas.
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ANEXO I - CLAUSULA DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPGCAO

1.

As Partes declaram, na data de assinatura deste Contrato, que cumprem as leis
nacionais e internacionais as quais estdao submetidas, bem como as leis nacionais e
internacionais que tenham por finalidade o combate ou a mitigacdo dos riscos
relacionados as praticas corruptas, atos lesivos, infragdes ou crimes contra a ordem
econdmica ou tributaria, de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, incluindo, sem limitacdo, atos ilicitos
que possam ensejar responsabilidade administrativa, civil ou criminal nos termos das
Leis n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990; n© 8.429, de 2 de junho de 1992; n©°
8.666, de 21 de junho de 1993 (ou outras normas de licitagbes e contratos da
administracdo publica); n® 9.613, de 3 de marco de 1998; n° 12.529, de 30 de
novembro de 2011; e n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, as quais deverdao ser
respeitadas pelas Partes durante toda a vigéncia deste Contrato.

Nenhuma das Partes podera, em desacordo com a legislacdo aplicavel, direta ou
indiretamente, fazer qualquer oferta, pagamento de qualquer quantia, ou oferecer,
presentear, prometer dar, ou autorizar qualquer coisa, a qualquer funcionario publico,
qualquer partido politico ou funcionario do mesmo, qualquer candidato a cargo politico
ou pessoa a estes ligadas direta ou indiretamente com a finalidade de obter uma
vantagem indevida.

Adicionalmente, as Partes devem observar e respeitar o Cédigo de Etica e Conduta e a
Politica Anticorrupcdo do Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS, disponiveis
no site http://www.banese.com.br/sergus, os quais a CONTRATADA declara conhecer,
incluindo, sem limitagdo, o combate a corrupgdo, a preservacao do meio ambiente, o
cumprimento de normas de salde e seguranca do trabalho e a conducdo dos seus
negocios de forma sustentavel, assim como o respeito aos consumidores, empregados,
prestadores de servigcos e as comunidades estabelecidas nos locais onde as partes
desenvolvem suas atividades.

A CONTRATADA declara adotar programas de integridade estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos de suas atividades, nos termos do
Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015, visando garantir o fiel cumprimento da
legislagdo indicada acima.

Quaisquer violagdes ao disposto nesta clausula poderdo ser encaminhadas a Assessoria
de Controladoria e Gestdo de Riscos - ASCOR do Instituto Banese de Seguridade Social
- SERGUS, através do e-mail: sergus.denuncia@banese.com.br.
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6. A CONTRATADA devera informar imediatamente do Instituto Banese de Seguridade
Social - SERGUS caso esteja ou venha a ser envolvida, direta ou indiretamente, em
inquéritos ou processos administrativos ou judiciais pela pratica de atos lesivos a
administracdo publica nacional ou estrangeira, sem prejuizo da possibilidade de rescisao
imediata deste Contrato, independentemente de notificacdo prévia, a critério do
Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS.
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ANEXO II - TERMO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DE NORMAS INTERNAS

Eu , inscrito no CPF/MF sob o n° , representante da empresa
("CONTRATADA"), declaro que recebi e tomei conhecimento da Politica Anticorrupcao e
o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Banese de Seguridade Social - SERGUS, bem
como darei conhecimento do conteddo de tais documentos aos empregados,
administradores e prepostos que venham a prestar servicos ao Instituto Banese de
Seguridade Social - SERGUS.

Por meio deste, declaro para todos os fins, que a CONTRATADA e todos os seus
empregados, administradores e prepostos estdo cientes e concordam com o conteldo
entregue nesta data, se obrigando a respeitar todas as exigéncias ali previstas, arcando
a CONTRATADA exclusivamente com os danos e prejuizos causados pelo eventual
descumprimento de tais exigéncias, nos termos do Contrato e legislacdo em vigor.

Assinatura Responsavel/carimbo da CONTRATADA
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