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APRESENTACAO

Esta cartilha tem o objetivo de informé-lo, de forma simples e precisa, sobre os principais pontos do Plano SERGUS de
Beneficios na modalidade de Contribuicao Definida (CD), baseado no seu Regulamento, principal instrumento que
disciplina os direitos e deveres dos seus participantes.

Caso vocé ainda ndo seja Participante e tenha interesse em aderir ao Plano, basta ligar para (79) 2106-4500 - Area de
Seguridade.

DEFINICAO

O que é o Plano de Contribuicao Definida - CD

E um Plano de Previdéncia Complementar, no qual o Participante define o valor de sua contribuicéo, e o beneficio
é estabelecido de acordo com o total de recursos acumulados na sua conta individual do Plano juntamente com a
rentabilidade liquida dos investimentos. Portanto, o beneficio dependeré da capacidade contributiva individual de
cada Participante e da rentabilidade obtida.
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INSCRICAO

Quem pode aderir ao Plano de Contribuicdao Definida - CD?
Empregados do BANESE, CASSE, BANESE CORRETORA e do proprio SERGUS que nédo estejam contribuindo para o
Plano SERGUS BD.

Como fazer a inscricao no Plano de Contribuicao Definida - CD?
Através de requerimento em formulario préprio a ser fornecido pelo SERGUS.

A inscricao podera ser cancelada? E quais as condi¢oes?
Sim. Por desligamento da patrocinadora, a pedido do participante, em caso de falecimento ou deixar de pagar 03
contribuicoes consecutivas.

CONTRIBUICAO

Quais as formas de contribuicao para o Plano?
O Plano oferece duas formas de contribui¢des: Obrigatdria e Facultativa.

Quais sao as Contribui¢des Obrigatérias?

- Contribuicao Normal: corresponde a um percentual minimo de, 4% do seu Salario de Contribuicéo.

- Taxa de Carregamento: corresponde a um percentual que incidird sobre a Contribuicdo Normal e Voluntaria
do Participante, incluindo Autopatrocinado, com vistas a manutenc¢ao do custeio administrativo.

- Contribuicao Adicional de Risco: corresponde a um percentual sobre o Salario de Contribuicao, destinada
a dar cobertura adicional aos beneficios decorrentes de morte e invalidez permanente do Participante Ativo e do
Autopatrocinado.

Quais sao as Contribui¢oes Facultativas?
- Contribuicao Voluntaria: corresponde a um valor livremente escolhido, de no minimo 1% do seu Salério de
Contribuigao destinado a ampliar o valor do seu Beneficio.

Qual o valor da contribuicao do Participante?
A contribuicdo do participante é calculada com base no Salério de Contribuicao.



O percentual de contribuicao pode ser alterado?

Sim. No més de janeiro de cada ano, o Participante poderd alterar o percentual de sua contribuicdo mensal. A
alteracdo passaréd a vigorar a partir do més seguinte, ou seja, fevereiro.

A patrocinadora também contribui para o Plano?
Sim. Ela contribui mensalmente com o mesmo valor pago pelo participante limitado a 8%. Porém, ndo acompanha
o participante nas contribuicées voluntarias.

O participante apds recebimento do beneficio pagara alguma contribuicdo ao Plano?
Sim, apenas a contribuicdo administrativa.

Como sao controladas as contribuicées no Plano?
As contribuicdes dos participantes e patrocinadoras serdo transformadas em cotas patrimoniais, que compordo o
Saldo Total, conforme abaixo:

- Conta de Participante: constituida pela contribuicao normal e voluntaria do Participante;

- Conta da Patrocinadora: constituida pela contribuicdo normal da Patrocinadora;

- Conta de Portabilidade: constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou se sociedade seguradora, segregado conforme sua constituicao.

Como posso acompanhar a evolucao das minhas contribuicées?
Através de extrato mensal fornecido pelos canais de acesso (site, e-mail, mobile), contemplando as suas contribuicdes,
da Patrocinadora e a rentabilidade dos investimentos, constituindo o Saldo Total.

As contribuicées pagas ao plano sdo dedutiveis da Declaracao de Ajuste Anual?
Sim. Limitadas a 12% do rendimento bruto.

BENEFICIOS

Quais os beneficios que o Plano oferece?
Para os participantes:

- Aposentadoria;

- Aposentadoria por invalidez.
Para os beneficiarios:

- Pensao por morte.



Quais as condi¢ées minimas para recebimento do beneficio?

Aposentadoria:

+ 50 (cinquenta) anos de idade;

- 60 (sessenta) Contribuicdes Normais, consecutivas e ininterruptas ao Plano;

- 10 (dez) anos completos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

- rescisao do contrato de trabalho ou de vinculo de direcdo com a Patrocinadora.
Aposentadoria por Invalidez:

- Concessdo de aposentadoria por invalidez pela INSS.
Pensao por Morte:

- Certidao de ébito.

A que beneficio o Participante e/ou o Beneficidrio tera direito pagando a contribuicdo adicional de risco?
O Participante e/ou o Beneficidrio terd direito ao recebimento do beneficio por morte ou invalidez, cujo valor
correspondente a 15 Salarios de Contribuicao, pago pela companhia seguradora contratada pelo SERGUS que serd
acrescido a sua conta Saldo Total.

Quais as formas de recebimento do beneficio?
Por ocasido do requerimento da aposentadoria, o Participante podera escolher a forma do seu recebimento dentre
as opcdes abaixo:

- Renda Mensal por Percentual - determinada pela aplicacdo de um percentual escolhido pelo Participante
entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 1,5% (um e meio por cento) sobre o Saldo Total, com variacdo em
intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto houver recurso da conta Saldo Total; ou

- Renda Mensal de Valor Constante - de valor monetario fixo, resultante de um percentual livriemente escolhido
pelo Participante, entre 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) e 1,5% (um e meio por cento) sobre o Saldo Total,
com variagdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto houver recurso da conta
Saldo Total; ou

- Renda Mensal por Prazo Certo - calculada com base no Saldo Total, recalculado anualmente, em niimero fixo
de cotas, e paga pelo prazo de no minimo 5 (cinco) e no maximo 30 (trinta) anos, com variacdo em intervalos de 12
(doze) meses, a critério do Participante.

Como se da o pagamento do beneficio inicial?
No pagamento do beneficio mensal, a primeira parcela da Aposentadoria serd paga até o Ultimo dia Util do més



subsequente ao requerimento e, uma vez iniciada, até o ultimo dia do més de competéncia.

E possivel simular o valor do beneficio?
Sim. O Participante poderd estimar o valor do seu Beneficio acessando o simulador disponivel no site www.banese.
com.br/sergus na opgdo “servicos online” ou fazendo contato através de e-mail.

E necessario estar aposentado pelo INSS para receber o beneficio do Plano de Contribuicdo Definida -
cD?

Ndo. Basta que o participante atenda as condicbes minimas, citadas anteriormente. Exceto, aposentadoria por
invalidez.

Quem serdao meus beneficidrios?

- Conjuge ou companheira (o), filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade e filhos invélidos de qualquer
idade, e;

- Pessoas livremente indicadas pelo Participante.

Caso o Participante ndo informe seus beneficiarios, quem recebera o beneficio de pensao por morte?
Os herdeiros legais indicados no espdélio.

E possivel alterar os beneficiarios?
Sim. A alteracdo devera ser comunicada expressamente ao SERGUS para serem inseridas no cadastro do associado
ao Plano de Contribuicdo Definida — CD.

INSTITUTOS

Se o Participante se desligar da Patrocinadora, sem ter cumprido as condicoes para recebimento da aposentadoria,
como fica sua situacao:
- Podera manter sua inscricao no Plano, optando pelo:

« Autopatrocinio - o participante permanece vinculado ao plano, mantendo a sua contribui¢do e assumindo a
da Patrocinadora; ou,

« Beneficio Diferido por Desligamento - o participante deixa de recolher as contribui¢des normais, assumindo
apenas o valor referente a contribuicdo administrativa.
- Podera se desligar do Plano optando pela:

« Portabilidade - o participante transfere o Saldo Total para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario



operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada, desde

que tenha se desligado da patrocinadora e tenha cumprido o prazo de 03 anos de vinculagdo ao Plano; e,

« Resgate - o participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora recebe
a titulo de resgate, mediante solicitacao, 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de
um percentual do saldo da Conta de Patrocinadora, calculado na data da cessacdo do vinculo empregaticio,
conforme tabela constante no Regulamento.

Qual o prazo que o Participante tera para fazer sua opcao apos o seu desligamento na Patrocinadora?
O participante devera solicitar, apds o seu desligamento na Patrocinadora, o extrato de desligamento, contendo
informacdes sobre os institutos (autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade e resgate), que
serd fornecido pelo SERGUS em até 30 dias contados da data do término do vinculo empregaticio. Apds o
recebimento do extrato, o participante terd um prazo de mais 30 dias para exercer sua opgao.

TRIBUTACAO

Quais as op¢oes do Participante quanto a tributacao do seu beneficio e/ou resgate no Plano?
Para o Plano de Contribuicdo Definida, o Participante terd como opcdo o Regime da Tabela Progressiva ou Tabela
Regressiva.

Qual o prazo para opc¢ao pelo regime de tributacdo?
O participante terd até o ultimo dia Util do més subsequente ao da inscricdo no plano, para realizar a opcéo, que
serd irretratavel.

O que acontece caso o participante nao faca a opcao pelo regime de tributacao?

Caso o participante ndo opte por nenhum dos regimes de tributacdo, serd assumido o Regime da Tabela
Progressiva.

Para maiores esclarecimentos acerca das regras de tributacao, recomenda-se a consulta ao site da Receita
Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br).
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