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GLOSSARIO

Assistidos - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada previsto no Plano.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencao
do valor de sua contribuicdo e a da patrocinadora, no caso de perda parcial
ou total da remuneracgao recebida, de modo a permitir a percepcao futura de
beneficios nos niveis anteriormente praticados, inclusive na hipotese de
cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Beneficiario - pessoa regularmente inscrita no Plano de Beneficios,
habilitada a receber o beneficio decorrente da morte do Participante ou do
Assistido, na forma deste regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido - instituto legal que faculta ao
Participante, em razdao da cessacdao do seu vinculo empregaticio ou cargo
diretivo com a Patrocinadora, antes da aquisicao do direito ao beneficio
pleno, a interrupcdo de suas contribuicdes para o custeio dos beneficios do
Plano, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de aposentadoria,
quando do preenchimento dos requisitos exigidos neste regulamento.

Beneficio de Risco - Beneficio cujo fato gerador decorre de morte ou
invalidez.

Companhia Seguradora - Sociedade seguradora contratada pelo SERGUS
para cobertura adicional dos beneficios decorrentes de invalidez permanente
e morte do Participante.

Conselho Deliberativo - E a instdncia méxima do SERGUS, responsavel
pela definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de
administracao e os planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto
Social.

Contas - Contas individuais onde na forma prevista neste Regulamento.

Contribuicao Normal de Participante - Contribuicdo obrigatéria e mensal
paga pelo Participante e destinada a constituicio de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Contribuicao Voluntaria de Participante - Contribuicdao facultativa e
eventual paga pelo Participante.

Contribuicao Normal de Patrocinadora - Contribuicdo obrigatdria e
mensal paga pela Patrocinadora e destinada a constituicdo de reservas com
a finalidade de prover o pagamento de beneficios.
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Contribuicao Adicional de Risco — Contribuicao obrigatdria e mensal paga
pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados e repassada para sociedade
seguradora, para prover o pagamento da indenizagao por morte ou
invalidez.

Contribuicao Definida - modalidade de Plano cujos beneficios
programados tém seu valor ajustado ao saldo de Cotas mantido em favor do
Participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios
pagos.

Cota patrimonial ou cota - unidade de capital representativa do
patrimonio do Plano SERGUS CD, calculada mensalmente com base na
valorizagao patrimonial.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo do SERGUS e
dos planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho
Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pelo SERGUS ao
Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, para subsidiar sua opcao pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo constituido para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pelo SERGUS.

Participante - Pessoa fisica que na qualidade de empregado ou equiparado
adere a este Plano de Beneficios SERGUS CD, nos termos e condigoes
previstas neste Regulamento.

Participante Ativo - Participante que mantém vinculo de emprego ou de
direcao com a Patrocinadora.

Participante Autopatrocinado - Participante que mantém suas
contribuicdes ao Plano em caso de perda parcial ou total de remuneracao,
inclusive no caso de cessacdao do contrato de trabalho com a Patrocinadora,
nas condigcdes previstas no regulamento.

Participante Optante pelo BPD - Participante que mantém sua inscricao
no plano apds a cessacao do contrato de trabalho com a Patrocinadora, por
ter optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Patrocinadora - Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a
este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacoes
reunidos em um regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciarios aos seus Participantes e Assistidos, custeados por
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contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

Plano Anual de Custeio - Documento elaborado por Atuario, aprovado pelo
Conselho Deliberativo do SERGUS e pela Patrocinadora, que observara
premissas, regimes financeiros e métodos de financiamento previstos na
legislacdao, e que designa o nivel e o fluxo de contribuicdes necessarias ao
financiamento dos beneficios previstos neste Regulamento a fim de manter o
equilibrio e a solvéncia do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou de cargo de direcao das
patrocinadoras antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano
para outro plano de beneficios de carater previdencidario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar o referido plano.

Renda Mensal - forma de pagamento dos beneficios devidos ao Assistido
do Plano SERGUS CD, em prestacoes sucessivas, calculadas financeiramente
ou nao, na forma deste Regulamento.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano, nas condicOes previstas neste
Regulamento.

Salario de Contribuicdao - Valor da remuneracdo do Participante sobre o
qual incidem as contribuicbes ao Plano, na forma prevista neste
Regulamento.

Taxa de Administracao - Percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores deste Plano, para custeio das despesas
administrativas.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das
contribuicdes pagas pelos Participantes, Assistidos e pela Patrocinadora,
para custeio das despesas administrativas. No caso dos assistidos, a Taxa de
Carregamento podera incidir sobre o valor dos beneficios de prestacao
continuada pagos pelo Plano.

Termo de Opgao - Documento por meio do qual o Participante exerce
opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate, nas condicdes previstas neste Regulamento.

Unidade Previdenciaria (UP) - Unidade de referéncia deste Plano,
correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais) em setembro de 2015,
corrigida mensalmente pela variagao do IPCA/IBGE.
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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de
Beneficios SERGUS CD, doravante denominado Plano, destinado aos
empregados da(s) Patrocinadora(s), administrado pelo Instituto Banese de
Seguridade Social - SERGUS, doravante denominado simplesmente SERGUS.

Paragrafo Unico - O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida.

CAPITULO II
DOS MEMBROS
Secao I

Dos Membros

Artigo 2° - S3o0 membros do Plano:
I - a Patrocinadora Fundadora;

II - as Patrocinadoras Conveniadas;
III - os Participantes;

IV - os Assistidos; e

V - o0s Beneficiarios.

Secao 11

Das Patrocinadoras

Artigo 3° - A Patrocinadora Fundadora é o Banco do Estado de Sergipe S/A
- BANESE.

Artigo 4° - Considera-se Patrocinadora Conveniada o préprio SERGUS, em
relacdo a seus empregados, e toda pessoa juridica, ou agrupamento de
pessoas juridicas que promova a integracdo de seus empregados e
dirigentes a este Plano, obedecidas as condicdes estabelecidas neste
Regulamento.
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81° - A formalizacdo da condicdo de Patrocinadora dar-se-a mediante a
celebracao de Convénio de Adesao com o SERGUS, na forma da legislagao
aplicavel.

§2° - A retirada de Patrocinadora dar-se-& na forma estabelecida na
legislagao vigente.

Secao III

Dos Participantes e Assistidos

Artigo 5° - Considera-se Participante toda pessoa fisica que:

I - na qualidade de empregado da Patrocinadora venha a se inscrever neste
Plano; e

II - tenha rescindido o contrato de trabalho ou vinculo de direcdo com a
Patrocinadora e permaneca vinculado ao Plano, mediante opgdao pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, nas condigdes
previstas neste Regulamento.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos
empregados a que se refere o inciso I do caput deste artigo os dirigentes
das Patrocinadoras.

Artigo 6° - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em
gozo de beneficio de prestacao continuada assegurado por este Plano.

Secgao IV

Dos Beneficiarios

Artigo 7° - Consideram-se Beneficiarios do Participante ou Assistido:
I - o conjuge ou companheiro (a);
II - os filhos menores de 24 anos de idade; e

III - os filhos invalidos de qualquer idade.

g§1°- Considera-se invalido, o filho incapaz de exercer atividade que Ihe
garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condicao.
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§2° - O SERGUS podera exigir a comprovacao da incapacidade por meio de
corpo clinico por ele credenciado.

Artigo 8° - E facultada ao Participante ou Assistido a livre indicagdo de um
ou mais Beneficiarios Designados, para recebimento do beneficio decorrente
de sua morte.

Paragrafo Gnico - Os Beneficiarios Designados concorrerdo em condicoes
de igualdade com os Beneficiarios elencados nos incisos I a III, do artigo
precedente.

Secao V

Da Inscricao

Artigo 9° - A formalizacdo da inscricao do Participante e dos Beneficiarios é
indispensavel para a obtencdao de qualquer beneficio assegurado neste
Regulamento.

Paragrafo Unico - E facultada a inscricdo dos Beneficidrios elencados nos
incisos I a III do artigo 79, apds a morte do Participante ou Assistido.

Artigo 10° - A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante a assinatura de
formulario fornecido pelo SERGUS.

§1° - No ato da inscricao serd entregue ao Participante o certificado de
participacao, um exemplar do Estatuto do SERGUS e do Regulamento do
Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

8§2° - Com excecao do certificado, os demais documentos poderao ser
disponibilizados em meio magnético.

839 - O certificado devera conter:

I - os requisitos que regulam a admissdao e a manutencao da qualidade de
Participante;

II - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
III - a forma de calculo dos beneficios assegurados.

Artigo 11 - O Participante devera inscrever seus Beneficiarios no ato da sua
inscricdo, mediante o preenchimento de formulario préprio fornecido pelo
SERGUS.
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§1° - O Participante podera atualizar a qualquer momento o rol de seus
Beneficidrios e Beneficidarios Designados, mediante requerimento dirigido ao
SERGUS, em formulario préprio.

§2° - O Participante deverd comunicar ao SERGUS qualquer alteracao dos
dados cadastrais informados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua
ocorréncia.

8§39 - Esgotado o prazo acima, nao havendo manifestagdao do Participante, o
SERGUS considerara a ultima atualizagdo cadastral ocorrida para efeito de
reconhecimento da inscricdo do beneficiario, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do artigo 9°.

Artigo 12 - O Participante que mantiver vinculo empregaticio com duas ou
mais patrocinadoras serd inscrito em relacdo a todas elas e suas
contribuicdes incidirdao sobre a soma das remuneracoes recebidas.

Paragrafo unico - O repasse das contribuicbes das patrocinadoras em
relacdo aos Participantes referidos no caput dar-se-a de forma
individualizada.

Artigo 13 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para outra, integrante deste Plano, nao caracterizara cessagao
de vinculo empregaticio, mantendo o Participante todos os seus direitos,
sem interrupgao.

Artigo 14 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para empresa nao patrocinadora do SERGUS, ou
patrocinadora de outro plano de beneficios, caracterizarda cessacao do
vinculo empregaticio, para efeito da participacao neste Plano. Nesse caso, a
manutencao da inscricdo do Participante somente serd admitida mediante
opcao pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, nos termos
deste Regulamento.

Secgao VI

Do cancelamento da Inscricao

Artigo 15 - Dar-se-3a o cancelamento da inscricao do Participante que:
I - requerer;
II - falecer;

III - deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes a que esteja obrigado
consecutivas ou nao;
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IV - rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na Patrocinadora,
ressalvada a opcdo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido; ou

V - esgotar os valores da conta Saldo Total.

8§1° - Na hipétese do inciso III, o Participante sera notificado para liquidacao
do débito no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de cancelamento
da inscricao.

§2° - Em caso de inadimpléncia, o Autopatrocinado que tiver 3 (trés) anos
ou mais de vinculacdo ao Plano terd presumida sua opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Artigo 16 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o
cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscricdo dos seus Beneficiarios e Beneficidrios Designados, dispensado, em
todos os casos, qualquer aviso ou notificagao.

Artigo 17 - Dar-se-& o cancelamento da inscricdo do Beneficiario que
falecer ou deixar de preencher as condigcdes exigidas por este Regulamento
para essa qualidade.

CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES E DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 18 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I - Contribuicao dos Participantes, Assistidos, Autopatrocinados e Optantes
pelo BPD;

II - Contribuicdo da(s) Patrocinadora(s);
III - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens patrimoniais; e

V - Doacgodes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas
nos itens precedentes.

Artigo 19 - As contribuicdes dos Participantes, Autopatrocinados e Optantes
pelo BPD e as Patrocinadoras serdao calculadas com base no Salario de
Contribuigao.

§1° - Entende-se por Saldrio de Contribuicdo, a soma das parcelas
remuneratdrias normais recebida pelo Participante Ativo, exceto o abono de
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1/3 de férias, férias remuneradas, substituicao de funcdo, participacdo no
lucro (PLR), ajuda de custo, abonos e demais verbas de natureza
indenizatoria;

§2° - Para o Autopatrocinado e Optante pelo BPD o Salario de Contribuicdo
sera aquele recebido no més imediatamente anterior ao do desligamento ou
da reducao salarial, atualizado nas mesmas épocas e pelo indice de reajuste
salarial praticado pela Patrocinadora a que estiver vinculado.

83° - Na hipotese de afastamento do Participante por auxilio-doencga
concedido pela Previdéncia Social, o seu Salario de Contribuicdo sera o
ultimo recebido antes do afastamento, atualizado na forma do paragrafo
anterior.

84° - Para o Assistido o Salario de Contribuicdo sera o valor do beneficio
recebido no més.

§5° - O 139, bem como o 14° e 15° Salarios, quando for o caso, serao
considerados como Salario de Contribuigao.

Artigo 20 - O Participante contribuira para o Plano da seguinte forma:

I — Contribuicdo Normal: obrigatdria, de periodicidade mensal, determinada
pela aplicacdo de um percentual definido de, no minimo, 4% (quatro por
cento) do seu Saldrio de Contribuigao.

II - Contribuicdo Voluntaria: facultativa e eventual, de valor livremente
escolhido pelo Participante, observado o limite minimo previsto no Plano
Anual de Custeio; e

III - Contribuicdo Adicional de Risco: Obrigatéria e mensal, destinada a dar
cobertura adicional aos beneficios decorrentes de morte e invalidez
permanente do Participante Ativo e do Autopatrocinado.

819 - Observados os limites fixados neste Regulamento, em janeiro de cada
ano o Participante podera alterar os percentuais de Contribuicdo Normal,
mediante solicitagdo ao SERGUS, com efeitos a partir do més seguinte.

§2° - O valor da Contribuicao Adicional de Risco sera fixado no contrato
celebrado entre o SERGUS e a companhia seguradora e previsto
expressamente no Plano Anual de Custeio.

§3° - A Contribuicdo Adicional de Risco serd repassada a sociedade
seguradora que vier a ser contratada pelo SERGUS para cobertura adicional
das reservas necessarias para fazer frente ao pagamento da Pensao por
Morte e Aposentadoria por Invalidez.

Artigo 21 - As Patrocinadoras pagarao Contribuicdo Normal, obrigatéria,
de periodicidade mensal, de valor igual a Contribuicao Normal efetuada pelo
Participante até 8% (oito por cento) do Saldrio de Contribuicao.
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81° - As contribuicdes da Patrocinadora em favor do Participante cessam
automaticamente com a rescisdo do vinculo empregaticio ou de cargo
diretivo da patrocinadora, assim como na hipdétese de cancelamento de sua
inscricao no Plano.

8§29 - Observada a paridade contributiva exigida pela Constituicdo Federal e
pela Lei Complementar n® 108/01, o valor da Contribuicao Normal da
Patrocinadora, em hipdtese alguma, excedera as do Participante.

§3° - A Patrocinadora nao pagara Contribuicdao Adicional de Risco, bem
como contrapartida em relagao as Contribuicdes Voluntarias do Participante,
e contribuicdoes em favor dos Autopatrocinados e Optantes pelo BPD.

Artigo 22 - As Contribuicdbes mensais do Participante Ativo serao
descontadas em folha de pagamento pela Patrocinadora, que as repassara
ao SERGUS, juntamente com suas préprias contribuicoes, até o penultimo
dia util do més de competéncia.

8§19 - As Contribuicdes devidas pelo Autopatrocinado deverao ser recolhidas
diretamente ao SERGUS, no prazo estabelecido no caput.

§2° - A Contribuicdo Voluntaria serd paga diretamente ao SERGUS, na
forma estabelecida pela Diretoria Executiva, em qualquer época, mediante
solicitagao do Participante.

Artigo 23 - Observado o disposto no Plano Anual de Custeio, as despesas
administrativas relacionadas com a gestdo deste Plano poderdao ser
custeadas por:

I - Taxa de Carregamento e Taxa de Administragdo pagas pelos
Participantes, Assistidos, Autopatrocinados e Optantes pelo BPD;

II - Taxa de Carregamento paga pelas Patrocinadoras;
III - Resultado de investimentos;

IV - Receitas administrativas;

V - Fundo Administrativo;

VI - Dotacao Inicial; e

VII - Doacdes.

§1° - Observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, as taxas de Carregamento e de Administracao serao fixadas
anualmente pelo Conselho Deliberativo do SERGUS e amplamente
divulgadas aos Participantes e Assistidos, pelos meios de comunicacao
usualmente utilizados.
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§2° - A Taxa de Carregamento incidira sobre a Contribuicao Normal e
Voluntaria de Participante, incluindo Autopatrocinados, sobre a Contribuicao
Normal de Patrocinadora e sobre o valor da renda mensal percebida pelo
Assistido.

8§3°- A Taxa de Carregamento relativamente a Patrocinadora devera ser
apurada pela aplicacao do mesmo percentual incidente sobre a Contribuicao
Basica de Participante e de Assistido, com vistas a manutencao da paridade
em relagdao ao custeio administrativo.

84° - Os optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido pagarao Taxa de
Administracgao.

§5° - No periodo compreendido entre a cessacao do contrato de trabalho e
a concessao do beneficio por este Plano, o Participante elegivel pagara Taxa
de Administracao.

§6° - As taxas de Carregamento e de Administracdao ndo sao passiveis de
restituicdo, a qualquer titulo.

Artigo 24 - A falta de recolhimento e repasse das contribuicdes nos prazos
fixados nos artigos anteriores acarretara a aplicacdo de multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria, incidentes sobre o valor devido, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria pela variacao pré-rata do IPCA/IBGE.

Paragrafo Unico - Os juros e multas referidos no caput deste artigo ser&o
destinados para o Fundo Administrativo.

Artigo 25 - Desde que tenha realizado, no minimo, 60 (sessenta)
Contribuicdes Normais mensais, mediante requerimento, o Participante Ativo
com contrato de trabalho suspenso podera suspender o pagamento da
mencionada contribuicdo por, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de 60 (sessenta) meses, sem prejuizo de sua inscrigao.

§1° - Durante o periodo de suspensdao serao igualmente suspensas as
Contribuicdes Normais das patrocinadoras, hipétese em que o Participante
devera pagar a Taxa de Administracao e a Contribuicao Adicional de Risco.

CAPITULO 1V
DAS CONTAS INDIVIDUAIS E FUNDOS COLETIVOS

Artigo 26 - As contribuicdes dos Participantes e Patrocinadoras, bem como
os recursos objeto de Portabilidade recepcionados por este Plano serao
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transformados em cotas patrimoniais, e comporao a Conta de Participante, a
Conta de Patrocinadora e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

8§1° - A Conta de Participante sera constituida pela Contribuicdo Normal e
Voluntaria do Participante, descontada a Taxa de Carregamento e de
Administracgao.

8§20 - A Conta de Patrocinadora sera constituida pela Contribuicdo Normal da
Patrocinadora, descontada a Taxa de Carregamento.

§3° - A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou
fechada, conforme sua constituicao.

84° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de
Patrocinadora e da Conta de Portabilidade constituird o Saldo Total.

Artigo 27 - Além das contas individuais, o Plano mantera os seguintes
fundos:

I - Fundo Administrativo: fundo constituido pelas Taxas de Administracdo e
Carregamento, para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administragao do Plano; e

II - Fundo Coletivo: constituido pelos saldos remanescentes das Contas de
Patrocinadora, em caso cessagao do vinculo empregaticio.

Artigo 28 - A movimentagao das Contas e Fundos sera feita em cotas.

Artigo 29 - O valor da cota sera determinado mensalmente e significa uma
fracdo representativa do patrimoénio do Plano.

8§1°- As cotas patrimoniais terao o valor inicial de R$ 1,00 (um real) cada.

82° - O valor da cota serd determinado mensalmente, considerando a
rentabilidade liquida efetivamente obtida pela aplicacdo dos recursos
garantidores, adicionado ao resultado do fluxo das contribuigdes recebidas e
beneficios pagos pelo Plano.

Artigo 30 - Os Participantes e Assistidos receberao, periodicamente, em
meio fisico ou digital, um extrato contendo os valores das suas
contribuicdes, a valorizacao da cota patrimonial, os saldos das Contas
Individuais e Saldo Total.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS
Secao I
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Dos Beneficios

Artigo 31 - O Plano assegura os seguintes beneficios:
I - Aposentadoria;
II - Aposentadoria por Invalidez; e

III - Pensao por Morte.

Artigo 32 - Os beneficios serdo concedidos mediante requerimento, desde
que atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Secao 11

Da Aposentadoria

Artigo 33 - A Aposentadoria sera concedida ao Participante que a requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - 50 (cinquenta) anos de idade;

II - 60 (sessenta) Contribuicoes Normais, consecutivas e ininterruptas ao
Plano;

III - 10 (dez) anos completos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
e

IV - rescisdao do contrato de trabalho ou de vinculo de direcao com a
Patrocinadora.

Paragrafo Unico - Exclusivamente para efeito dos incisos II e III deste
artigo, o periodo de manutencdao da inscricdo neste Plano como,
Autopatrocinado ou Optante pelo BPD sera computado como tempo de
contribuicdo e de vinculacdo ao plano e a patrocinadora.

Artigo 34 - Por ocasidao do requerimento da Aposentadoria, o Participante
podera escolher a forma do seu recebimento dentre as seguintes opcoes:

I - Renda Mensal por Percentual - determinada pela aplicagdo de um
percentual escolhido pelo Participante entre 0,25% (vinte e cinco décimos
por cento) e 1,5% (um e meio por cento) sobre o Saldo Total, com variagao
em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a ser paga enquanto
houver recurso da conta Saldo Total; ou
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II - Renda Mensal de Valor Constante: de valor monetario fixo, resultante
de um percentual livremente escolhido pelo Participante, entre 0,25% (vinte
e cinco décimos por cento) e 1,5% (um e meio por cento) sobre o Saldo
Total, com variagdo em intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento), a
ser paga enquanto houver recurso da conta Saldo Total; ou

III - Renda Mensal por Prazo Certo - calculada com base no Saldo Total,
recalculado anualmente, em numero fixo de cotas, e paga pelo prazo de no
minimo 5 (cinco) e no maximo 30 (trinta) anos, com variagdo em intervalos
de 12 (doze) meses, a critério do Participante.

§1° - E facultado ao Participante o recebimento de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo Total a vista, sendo que o valor remanescente sera pago
sob a forma de renda mensal, conforme previsto nos incisos I, II ou III.

§2° - A Renda Mensal por Prazo Certo sera atualizada mensalmente de
acordo com a variagao da cota prevista neste Regulamento, assim como o
Saldo Total gerador da Renda Mensal por Percentual.

8§3° - Apds a concessdo, o valor da Renda Mensal de Valor Constante sera
atualizado no més de setembro de cada ano, de acordo com a variacao da
cota prevista neste Regulamento, sendo que no primeiro ano o calculo sera
pro rata tempo.

§ 4° - A opcdo de que trata o § 1° deverd ser exercida uma unica vez, por
ocasiao da concessao da renda mensal.

Artigo 35 - Mediante requerimento, é facultado ao Assistido alterar:

I - o prazo e/ou os percentuais de recebimento da renda mensal, nos meses
de maio e novembro de cada ano; e

II - as opgodes de recebimento renda Mensal, conforme artigo anterior, no
més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Nao havendo manifestacdo formal do Assistido, o
percentual, o prazo ou o valor da renda mensal em vigor sera mantido
durante o exercicio seguinte.

Artigo 36 - No momento do requerimento, o Participante podera optar, em
carater irrevogavel e irretratavel, pelo recebimento da renda mensal em 12
(doze) ou 13 (treze) parcelas anuais, sendo que a 132 sera paga juntamente
com a prestacao da competéncia novembro.

Artigo 37 - Por ocasiao da concessao da Aposentadoria, se o Saldo Total for
igual ou inferior a 50 (cinquenta) Unidades Previdenciarias, o referido saldo
sera pago a vista, em parcela unica.
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8§10 - Se, durante o periodo de pagamento, o Saldo Total resultar valor igual
ou inferior 50 (cinquenta) Unidades Previdenciarias, sera facultado ao
Assistido o recebimento do saldo na forma do caput deste artigo.

8§20 - Quando o Saldo Total atingir valor igual ou inferior a 25 (vinte e cinco)
Unidades Previdencidria, o valor remanescente do saldo serda pago
obrigatoriamente em parcela Unica.

Artigo 38 - Caso o Assistido seja admitido por uma Patrocinadora e venha
aderir a este Plano, o pagamento do beneficio ndo serd suspenso e as
contribuicdes futuras serdo alocadas em conta individual sob nova inscricao.

Artigo 39 - A primeira parcela da Aposentadoria sera paga pelo SERGUS
até o ultimo dia util do més subsequente ao requerimento e, uma vez
iniciada, até o ultimo dia do més de competéncia.

Artigo 40 - A Aposentadoria cessara automaticamente com a morte do
Assistido ou com o esgotamento do Saldo Total, com a extincao de todos os
direitos e obrigacOes contraidas pelo SERGUS em relacao ao Participante ou
Assistido.

Secao III

Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 41 - A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante,
inclusive Autopatrocinado, que tenha se tornado total e permanentemente
invalido e ndo esteja recebendo beneficio de Aposentadoria, independente
do cumprimento de quaisquer caréncias.

§1° - A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante
mediante a apresentacao da carta de concessao do correspondente beneficio
pela Previdéncia Social.

§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para o Participante e ao
Autopatrocinado que, quando da ocorréncia da invalidez, ja estava
aposentado pela Previdéncia Social por tempo de contribuicdo, especial ou
por idade, hipétese em que a invalidez total e permanente sera comprovada
por médico credenciado pelo SERGUS.

Artigo 42 - Em caso de invalidez do Participante Ativo, ou do
Autopatrocinado, o valor correspondente a 15 (quinze) Salarios de
Contribuicdao, pago pela companhia seguradora contratada pelo SERGUS a
titulo de indenizacdo, sera adicionado ao Saldo Total.

Paragrafo nico - O Salario de Contribuicdo a ser considerado para calculo
do capital segurado serd aquele apurado no més anterior ao da ocorréncia
da invalidez.
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Artigo 43 - A Aposentadoria por Invalidez serd concedida com base no
Saldo total, na forma de renda mensal, conforme incisos I a III do artigo 34.

§1° - Aplicam-se a Aposentadoria por Invalidez todas as disposicoes
relativas a renda mensal previstas neste Regulamento.

§2° - A Aposentadoria por Invalidez cessara automaticamente com o
esgotamento do Saldo Total.

Secgao IV

Da Pensao Por Morte do Participante e Assistido

Artigo 44 - A Pensdao por Morte sera concedida aos Beneficiarios do
Participante ou Assistido que vier a falecer, independente do cumprimento
de quaisquer caréncias.

§1° - A Pensao por Morte serd concedida mediante a apresentacdo do
Atestado de Obito do Participante ou Assistido.

8§29 - O valor da renda mensal sera rateado entre os Beneficidrios inscritos,
conforme o caso, cabendo ao cb6njuge ou companheiro(a) a parcela
correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio gerado pelo Saldo
Total.

8§3° - Quando ndo houver cbnjuge ou companheiro(a) e quando um dos
Beneficidrios perder esta condicdo, o saldo remanescente sera rateado entre
os demais Beneficiarios, inclusive os designados.

84°- Na hipdtese de inscricdo dos Beneficiarios previstos nos incisos I a III
do artigo 79, apds o falecimento do Participante, o saldo sera objeto de novo
rateio.

Artigo 45 - Na inexisténcia de Beneficiarios, o valor remanescente do Saldo
Total serd destinado ao espdlio do falecido ou pago aos herdeiros legais,
mediante a apresentacdo de alvara judicial.

Artigo 46 - Em caso de morte do Participante Ativo ou Autopatrocinado, o
valor correspondente a 15 (quinze) Salarios de Contribuicdo, pago pela
companhia seguradora contratada pelo SERGUS a titulo de indenizagao, sera
adicionado ao Saldo Total.

Paragrafo inico - O Saladrio de Contribuicdo a ser considerado para calculo
do capital segurado serd aquele apurado no més anterior ao da ocorréncia
da morte.
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Artigo 47 - A Pensdo por Morte sera concedida com base no Saldo total, na
forma de Renda Mensal, conforme incisos I a III do artigo 34.

8§10 - Aplicam-se a Pensao por Morte todas as disposicdes relativas a renda
mensal previstas neste Regulamento.

§2° - O Beneficio Pensdo por Morte cessard automaticamente com o
esgotamento do Saldo Total.

Artigo 48 - Ocorrendo a morte do Assistido, o beneficio recebido pelo
Assistido sera revertido em favor dos Beneficidrios, em partes iguais, e paga
até o esgotamento do Saldo Total, nos termos do artigo 34 deste
regulamento.

81° - No caso de morte de Assistido em gozo de Aposentadoria por
Invalidez por este Plano, aplica-se o disposto no caput.

8§29 - Por decisdo do Beneficiario de maior idade, os Beneficidrios poderao
alterar a forma de recebimento da renda mensal.

§3° - Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade perante o Plano, o
beneficio sera redistribuido entre os remanescentes.

84°- Na hipdtese de inscricdo dos Beneficiarios previstos nos incisos I a III
do artigo 7°, apods o falecimento do Assistido, o saldo sera objeto de novo
rateio.

§5° - Em caso de falecimento do Assistido, na inexisténcia de Beneficiarios,
o valor remanescente do Saldo Total sera destinado ao espdlio do falecido ou
pago aos herdeiros legais, mediante a apresentacao de alvara judicial.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secao I
Autopatrocinio

Artigo 49 - E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribuicdo
Normal e a correspondente paga pela Patrocinadora em caso de perda
parcial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios oferecidos pelo Plano, mediante opcdo pelo Autopatrocinio.

§1° - A cessacdao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora sera
entendida como uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

§2° - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.
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Artigo 50 - O Participante Autopatrocinado devera continuar contribuindo
para o custeio do Plano, indicando o valor da Contribuicao Normal, que sera
acrescida da Contribuicao Normal que seria devida pela Patrocinadora.

§1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar o percentual da Contribuicdo
Normal, mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade e os
limites fixados neste Regulamento.

§2° - Além das contribuicdes mencionadas no caput, o Autopatrocinado
devera pagar Taxa de Carregamento Contribuicdao Adicional de Risco.

§3° - Excecao feita a Contribuicao Adicional de Risco, as demais
contribuicdes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serao alocadas na
Conta de Participante, descontada a Taxa de Carregamento.

Artigo 51 - Uma vez preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento, o Participante Autopatrocinado farad jus ao Beneficio de
Aposentadoria, calculado com base no Saldo Total, na forma do artigo 34
deste Regulamento.

Secao 11
Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 52 - O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou
equivalente com a Patrocinadora, antes de preencher as condicdes exigidas
para recebimento da Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de
vinculacdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo anico - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 53 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir
da data do requerimento, a cessacao do aporte da Contribuicao Normal de
Participante e de Patrocinadora para o Plano.

Paragrafo Gnico - O Optante pelo Beneficio Proporcional diferido devera
pagar Taxa de Administracao, sendo-lhe facultado o pagamento de
Contribuicdes Voluntarias.

Artigo 54 - O Participante Optante pelo BPD e seus Beneficiarios ndao tem
direito a cobertura adicional de risco, nos casos de morte ou invalidez.

Artigo 55 - Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste
Regulamento, o Participante Optante pelo BPD terd direito ao Beneficio de
Aposentadoria, calculado com base no Saldo Total, na forma do artigo 34
deste Regulamento.

Secgao III
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Portabilidade

Artigo 56 - O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou de cargo
diretivo da patrocinadora com a Patrocinadora, desde que nao esteja em
gozo de nenhum beneficio oferecido pelo Plano e ndo tenha optado pelo
Resgate, podera exercer a opgao pela Portabilidade.

Paragrafo Gnico - A opcao pela Portabilidade serd exercida na forma e
condicdes estabelecidas neste regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

Artigo 57 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o
Saldo Total para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
devidamente autorizada.

Paragrafo Gnico - O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da
cota patrimonial disponivel no dia da efetiva transferéncia.

Artigo 58 - A opcao pela Portabilidade sera formalizada a partir da
assinatura do Participante no Termo de Portabilidade, assim considerado o
instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a
legislagao aplicavel.

8§19 - A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricao do
Participante e de seus Beneficiarios no Plano.

§2° - Os recursos recepcionados pelo Plano a titulo de portabilidade nao
estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Artigo 59 - A Portabilidade dar-se-& mediante estrita observancia dos
normativos correlatos em vigor, quer trate de portabilidade de recursos
entre planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC) ou daqueles administrados por entidades
abertas de previdéncia complementar (EAPC) para planos de entidades
fechadas de previdéncia complementar, e vice-versa.

Artigo 60 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de
beneficios para outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu
transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pela Patrocinadora,
quando for o caso.

Secgao IV

Resgate
Artigo 61 - O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou

equivalente com a Patrocinadora, ndo estiver em gozo de nenhum beneficio
oferecido pelo Plano e nao optar por manter sua inscricao como Participante
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Autopatrocinado ou Optante pelo BPD, ou pela Portabilidade tera direito ao
Resgate.

Artigo 62 - O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Participante acrescido de um percentual do saldo da
Conta de Patrocinadora, calculado na data da cessagcdao do vinculo
empregaticio, conforme tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor
da cota disponivel na data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagao a % Aplicavel sobre a Conta de
Patrocinadora na data de cessagao Patrocinadora
do vinculo empregaticio
Até 03 anos 0
> 03 a 05 anos 20%
> 05 a 10 anos 30%
> 10 a 15 anos 40%
> 15 a 20 anos 50%
> 20 a 25 anos 60%
Acima de 25 anos 80%

§1° - Integram o Resgate os recursos oriundos de portabilidade constituidos
em entidades abertas de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora recepcionados por este Plano.

§2° - E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em entidades
fechadas de previdéncia complementar recepcionados por este Plano.

Artigo 63 - O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do
més subsequente ao da formalizacdo da opcdo em pagamento Unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo ultimo valor disponivel da cota patrimonial.

Paragrafo Gnico - O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do
resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes do SERGUS em relagao
ao Participante e aos seus Beneficiarios.

Artigo 64 - Aplica-se o disposto nesta Secdo na hipotese de cancelamento
da inscricdao por requerimento do Participante, restando o pagamento do
Resgate condicionado a rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com
a Patrocinadora.

Artigo 65 - O Participante Autopatrocinado ou Optante pelo BPD que
requerer ou tiver sua inscricdo cancelada por inadimpléncia tera direito ao
Resgate.

Segcao V

Das Disposicoes Comuns aos Institutos
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Artigo 66 - Observada a legislacdo aplicavel, o SERGUS fornecera ao
Participante que rescindir seu vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora um extrato para subsidiar a opcao por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicacao da cessacdao do vinculo empregaticio
ou equivalente com a Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado
pelo Participante perante o SERGUS.

Artigo 67 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento
do extrato de que trata o artigo anterior, o Participante devera exercer sua
opcdao mediante Termo de Opcdao em formuldrio proprio fornecido pelo
SERGUS.

Paragrafo Gnico - Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem
manifestacao expressa o Participante tera presumida a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de
vinculagao ao Plano.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68 - Sem prejuizo de outras informacdes exigidas pela legislagao, o
SERGUS fornecera semestralmente aos Participantes um extrato contendo,
conforme o caso:

I - valor das Contribuicdes Normais e Voluntarias do Participante, em moeda
corrente e em cotas;

II - saldo da Conta de Participante em moeda corrente e em cotas;

III - valor das Contribuicdes Normais da Patrocinadora, em moeda corrente
e em cotas;

IV - saldo da Conta de Patrocinadora, em moeda corrente e em cotas;

V - valores recebidos em nome do Participante, a titulo de Portabilidade, em
moeda corrente e em cotas; e

VI - valor da cota patrimonial.

Artigo 69 - Verificado erro no pagamento dos beneficios o SERGUS fara
revisdo do beneficio por meio de ajuste no valor das parcelas futuras,
considerando o valor remanescente do Saldo Total e a forma de pagamento
escolhida.
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Artigo 70 - O Assistido, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
deverd apresentar comprovante de vida na forma e no prazo definidos pelo
SERGUS.

Artigo 71 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz,
por forca de lei ou de decisao judicial, os beneficios serdo pagos ao seu
representante legal.

Artigo 72 - E vedada a outorga de poderes irrevogéveis para a percepgao
dos beneficios previstos neste Regulamento.

Artigo 73 - Este Regulamento s6 podera ser alterado mediante aprovacao
da autoridade governamental competente.

Artigo 74 - Os recursos remanescentes verificados na Conta de
Patrocinadora, os quais, nas situagdes previstas neste Regulamento, nao
sejam utilizados para o pagamento de beneficios ou de Resgate, serao
destinados a constituicdo de um fundo previdencial cujo saldo, apurado ao
final de cada exercicio, sera utilizado pela Patrocinadora como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicdo Normal, mediante
decisao do Conselho Deliberativo do SERGUS.

Artigo 75 - Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito
as prestacOes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cddigo Civil.

Artigo 76 - Os casos omissos serao regulados pelo Conselho Deliberativo do
SERGUS.

Artigo 77 - Caso o Participante seja inscrito em outro plano de beneficios
administrado pelo SERGUS, a patrocinadora somente realizara contribuicdes
em favor de um plano.

Artigo 78 - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua
aprovacao pela autoridade governamental competente.

Versdo 20, em atendimento as exigéncias da NOTA N© 280/2016/GAF/DITEC/PREVIC de 18.08.2016 - Pdgina 23



